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INTRODUCCION

El presente documento constituye el entregable “"Documento de insumos clave para
definir y disenar las cualificaciones del area de cualificacion Artes visuales, Plasticas y del
Patrimonio Cultural (AVPP)”, del convenio 01000571 suscrito entre el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Ministerio de Educacién Nacional (MEN)
donde el objeto consiste en “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
aplicar los elementos metodoldgicos del Marco Nacional de Cualificaciones en el disefo
de catdlogos de cualificaciones para el fortalecimiento de la educacién y aporte a la

reconversion laboral en la transformacion productiva del pais.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia mundial de la
vida” (DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION, 2022-2026) ha establecido una hoja de ruta
para que el pais se convierta en un lider de la lucha mundial por la vida, la humanidad y
la naturaleza, a través de cinco (5) grandes transformaciones. Particularmente, la
seguridad humana y justicia social contempla el catalizador “C. Expansién de
capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacién para lograr sus proyectos de
vida”, en el cual incluye el numeral 5. Educacion, formacién y reconversion laboral como

respuesta al cambio productivo, donde se expone la importancia de:

e Identificar sectores o subsectores econémicos con potencial de transicion y con
ventajas comparativas para estimar la demanda y las brechas de competencias y

cualificaciones.

o Disefiar acciones para que la educacién superior, la formacion para el trabajo, la
formacion profesional integral responda a las necesidades de la transformacion

productiva.

e Consolidar el Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) y sus componentes en el

marco de la estrategia de pais de formacidn y reconversion laboral.



e Permitir el acceso a las vias de cualificacion con calidad de las ofertas educativas
y formativas y con movilidad hacia el empleo digno, a través de los componentes

del SNC y su relacionamiento con la oferta de la educacidon pos media.

En linea con lo anterior, Colombia ha venido avanzando en la consolidacion del Sistema
Nacional de Cualificaciones (SNC) en el cual incluye al Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC) como uno de los componentes mas importantes, ya que contribuye a garantizar
el relacionamiento y la correspondencia de las necesidades de los sectores con la oferta

educativa-formativa.

En este sentido, el MNC se presenta como una oportunidad para identificar y dar
respuesta a los requerimientos, prospectivas y brechas de las apuestas de transformacién
productiva. Asimismo, para fortalecer, entre otros aspectos, la articulacion entre los
sectores publico y privado, el reconocimiento de los aprendizajes a lo largo de la vida, la

movilidad educativa y laboral y la reconversién de los sectores.

De igual forma, la misma linea Educacién, formacion y reconversion laboral como
respuesta al cambio productivo de las Bases del PND, presenta la estrategia
"Consolidacion del Sistema de Educacidon Superior Colombiano”, en la que expone la
necesidad de fomentar la oferta educativa en areas estratégicas que generen una mayor
interaccion de las Instituciones de Educacion Superior (IES) con el sector productivo,
social y cultural. En este sentido, el Marco Nacional de Cualificaciones se prioriza como
un instrumento clave para la oferta de programas en la educacion pos media donde se
espera contar con un modelo de educacion que articule programas que puedan ser
ofertados desde la media con los de la educacién superior, la Educacion para el Trabajo

y el Desarrollo Humano — ETDH vy la formacién para el trabajo.

En este contexto, a partir de las apuestas enmarcadas en las Bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia mundial de la vida”, se prioriz6 avanzar en la
vigencia de 2023 en el catdlogo de cualificaciones del area "Artes Visuales, Plasticas y
del Patrimonio Cultural (AVPP). Las apuestas en los sectores y subsectores en las Bases

del PND relacionados con esta area, se evidencian en el transformador “Seguridad



humana y justicia social, catalizador C. Expansion de capacidades: mas y mejores
oportunidades de la poblacidon para lograr sus proyectos de vida”, teniendo en cuenta
que hace referencia a la cultura como un elemento critico de la calidad de vida, por lo
tanto, la linea 2. Garantia del disfrute y ejercicio de los derechos culturales para la vida
y la paz, numeral b. Reconocimiento, salvaguardia y fomento de la memoria viva, el
patrimonio, las culturas y los saberes, establece: “se salvaguardaran los oficios, practicas
y saberes colectivos de las comunidades, grupos étnicos y lugares de memoria. Se
fortaleceran los procesos de formacion, investigacion, valoracion, proteccion vy
divulgacion del patrimonio arqueoldgico, urbano, museoldgico, audiovisual, bibliografico,

archivistico y linguistico”.

Asimismo, el numeral c. Fomento y estimulos a las culturas, las artes y los saberes,
establece que “En articulacién entre los sectores de cultura y educacién se garantizara el
acceso a las artes, los saberes y la cultura a través de procesos de educacion y formacién
que vinculen a los nifios, nifas, adolescentes y jovenes, comunidades étnicas y los

diversos grupos poblacionales”.

Es importante mencionar que el plan de trabajo planteado en las bases del PND 2022-
2026 se articula con los lineamientos establecidos por el Ministerio de las Culturas, las
artes y los saberes, y su equipo de Fortalecimiento del Capital Humano FCH, quienes de
manera constante impulsan estrategias para el cierre del brechas de capital humano de
los ocupaciones y oficios artisticos y culturales, gracias a los cuales se han adelantado
procesos como la actualizacion de la CUOC y la inclusion de aproximadamente tres mil
denominaciones de ocupaciones, el disefio y publicacion del catdlogo de cualificaciones

para la industria cultural, las artes escénicas y la musica.

Como parte de los avances que se tienen en torno al MNC, las entidades que vienen
liderando este proceso concertaron una ruta metodoldgica para el disefio de
cualificaciones, como se puede apreciar en la figura 1, esta ruta consta de cuatro (4)
etapas y diez (10) fases consideradas en la metodologia de MNC. En este documento se

presentan los resultados de la aplicacion de la etapa C correspondiente al "Analisis



ocupacional y funcional del area de cualificacion de Artes visuales, Plasticas y del
Patrimonio Cultural (AVPP)".

Grafica 1. Fases metodoldgicas para el disefio de cualificaciones

o B D
-
Identificacion de Estructuracion de la
Brechas de Capital Cualificacion
=)
— Humano
) — —
ik}
M
a1l
-
=L
— —
F1: Delimitacién del (los) sector (es) F3: Identificacién de brechas de F4: Andlisis ocupacional: F6: Identificacién y perfil de competencias.
i y objeto de estudio asociado (s) al capital humano « Elaboracién de la Matriz de . " 5
darea de cualificacién « Analisis de Prospectiva Laboral Andlisis Ocupacional y f:”;z:gl‘c:ﬁ?n de la Identificacion y perfil de
+ Andlisis de demanda Laboral Organizacional
F2: Identificacion de caracteristicas « Andlisis de oferta educativa F8: Referentes para la educacion y formacion y
del sector asociado al érea de + Andlisis de brechas de capital F5: Andlisis Funcional Parametros de calidad
cualificacién Humano

F9: Verificacion de Referentes y pardmetros de
calidad.

F10: Incorporacion de las cualificaciones en el CNC

Verificacion con representantes del sector educativo, productivo, laboral y gubernamental

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional, 2020.

Esta ruta metodoldgica se adaptd para el area de cualificacién AVPP, respondiendo a la
articulacion del equipo técnico de PNUD con los lineamientos y aportes del equipo de
Fortalecimiento de Capital Humano del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,
con el objetivo fundamental de alinear lo establecido en la politica publica sectorial con
la implementacidon de la ruta metodoldgica antes mencionada, para contar con un
catdlogo que responda a las necesidades de reconocimiento y valoracion de las

ocupaciones Y oficios del area de cualificacion objeto de estudio.
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Grafica 2.. Fases metodoldgicas para el disefio de cualificaciones AVPP

Mapeo de actores clave del sector (PHVA)

ldentificacién de Brechas  Andlisis ocupacional Estructuracién de

de Ta!entq Humanoy y funcional la Cualificaciéon
prospectiva laboral

Verificacion con representantes del sector educativo, productivo, laboral y gubernamental

J | [
~ < h <

Documento con los

Documento de Identificacién Documento con la

y andlisis de brechas de L"sfl"f'ostf_lav.e PaI'a descripcion de las
capital humano y anniry aisenar. as cualificaciones disefiadas
prospectiva laboral cualificaciones.

Gestion del Conocimiento (Lecciones aprendidas y cartilla que contenga los principales resultados del proyecto)

Concertada y aprobada por el Comité Ejecutivo del MNC en 2022

Fuente: Documento con la contextualizacién de los subsectores asociados al area de cualificacion. AVPP-Artes
Visuales, plasticas y del Patrimonio Cultural. MEN- PNUD. Agosto 10 de 2024

El presente documento consta de tres secciones.

— La primera, presenta los insumos clave para el desarrollo del Analisis ocupacional
y el Andlisis Funcional; la segunda, la construccion de las matrices que componen
el Analisis ocupacional; y la tercera, las hipétesis de perfiles derivados del analisis

funcional.

La seccion de “Insumos clave para el analisis ocupacional y organizacional vy el
analisis funcional”, incluye la informacidn clave relacionada con la demanda laboral
actual del sector de las Artes Visuales, Plasticas y del Patrimonio Cultural (AVPP),
consignada en el documento brechas de capital humano e incorpora a su vez, las
caracteristicas generales y el andlisis de la demanda laboral o empleo por
divisiones de la Clasificacién Industrial Internacional Unica para Colombia, CIIU 04

A.C., para el area de las Artes Visuales, Plasticas y del Patrimonio Cultural (AVPP)
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y finalmente, el andlisis de necesidades de capital humano del area a partir de
informacion de  fuentes primarias obtenida mediante  entrevistas

semiestructuradas a expertos.

Esta primera seccidn contiene también informacidn clave del analisis de los cargos
impactados por la prospectiva laboral — tendencias del sector e impacto
ocupacional y las ocupaciones impactadas por los resultados de brechas de
cantidad, calidad y pertinencia. Adicionalmente las brechas de capital humano en
relacion con el ecosistema de valor de las Artes Visuales, Plasticas y del Patrimonio
Cultural (AVPP),

La segunda seccidn, presenta la estructuracion de las “Matrices que componen el

|II

analisis ocupacional y organizacional” consta de cuatro matrices en las que se
relacionan las actividades econdmicas de acuerdo con la Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme -CIIU REV 4 A.C.-; las areas y subareas funcionales de la
tipologia organizacional y el cruce de estas con los procesos y subprocesos
productivos o tecnoldgicos; la identificacion de las ocupaciones que intervienen en
el cruce de las areas y subareas funcionales con los procesos y subprocesos; y la

identificacion de las areas ocupacionales (AO).

La tercera seccion, relacionada con el analisis funcional, presenta la hipétesis de
perfiles derivados del analisis funcional a partir de la identificacion de las funciones
que desempefan los cargos agrupados por ocupaciones relacionados en las

matrices de la segunda seccion.
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OBJETIVO GENERAL.

Documentar los productos obtenidos en el analisis ocupacional y en el analisis funcional:
“Matrices que componen el analisis ocupacional y organizacional y las hipotesis de
perfiles derivados del andlisis funcional”, requeridos para la definicion y el disefio de las
cualificaciones del area de cualificacion de las Artes Visuales, Plasticas y del Patrimonio
Cultural (AVPP), analizando de manera integrada las actividades econdmicas, las areas
funcionales de las organizaciones, la cadena o ecosistema de valor, los procesos y
subprocesos productivos y tecnoldgicos y las ocupaciones y areas ocupacionales, con el
fin de estructurar las cualificaciones requeridas por el sector Artes Visuales, Plasticas y
del Patrimonio Cultural (AVPP).

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Informar sobre los principales resultados del estudio de brechas de capital humano
del area de cualificacién Artes Visuales, Plasticas y del Patrimonio Cultural (AVPP),
identificadas mediante el analisis de la relacién de la demanda y prospectiva laboral
frente a la oferta de trabajo y su cualificacion a partir de la oferta educativa
existente.

2. Presentar el analisis ocupacional mediante el proceso de elaboracion de la matriz
de analisis ocupacional y organizacional (MOO) y los objetivos base de las areas
ocupacionales derivadas de la agrupacion por afinidad tecnoldgica y funcional.

3. Relacionar la hipétesis de perfiles identificados y las funciones que desempeian en
las organizaciones, con el propdsito de definir el disefio y estructuracion de las
cualificaciones requeridas por el sector de las Artes Visuales, Plasticas y del
Patrimonio Cultural (AVPP) .
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1. INSUMOS CLAVE PARA LA ELABORACION DEL
ANALISIS OCUPACIONAL Y EL ANALISIS FUNCIONAL
DEL AREA DE CUALIFICACION DE LAS ARTES
VISUALES, PLASTICAS Y DEL PATRIMONIO CULTURAL,
(AVPP) .

Esta seccidn presenta la informacion de los principales resultados de la etapa B — Brechas
de capital humano (BKH) en lo relacionado con la demanda y prospectiva laboral, la
identificacion de los cargos criticos, las competencias requeridas para los cargos criticos
y la identificacion de brechas en relacion con la oferta educativa del area de cualificacion

de las Artes Visuales, Plasticas y del Patrimonio Cultural, (AVPP)

1.1. Descripcion del area de cualificacion de las Artes Visuales,
Plasticas y del Patrimonio Cultural® (MEN-PNUD, 2024)

Las Areas de Cualificacion, en adelante, AC, se definen como “el agrupamiento de
ocupaciones con afinidad en las competencias para cumplir el propdsito y objetivos de
produccion de bienes y servicios en actividades econoémicas relacionadas entre si’. Para
el presente catdlogo sectorial de cualificaciones, se abordard el area de cualificacion
AC/04 — AVPP / ARTES VISUALES, PLASTICAS Y DEL PATRIMONIO CULTURAL.

Esta drea de cualificacién (AC) incluye el sector cultural de las Artes Visuales y Plasticas,
las cuales incluyen las actividades de investigacion, formacion, creacion, elaboracion,
conservacion, distribucién, y circulacién de obras de arte (antiguas, modernas y/o
contemporaneas) que generan un bien de una dimensién visual, material y de contenidos
simbdlicos, desarrollados desde diversos campos tales como: la fotografia, pintura,
escultura, dibujo, arte grafica, procesos digitales, entre otros.

! Tomado de “Documento con la contextualizacidn de los subsectores asociados al drea de cualificacidon: AVPP- Artes
visuales, pldsticas y del patrimonio cultural. PNUD-Marco Nacional de Cualificaciones. Agosto 2024. (MEN-PNUD,
2024)
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El patrimonio cultural de la Nacién estad constituido por todos los bienes materiales, las
manifestaciones inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que son
expresiéon de la nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y
dialectos de las comunidades indigenas, negras y creoles, la tradicién, el conocimiento
ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los hébitos, asi como los bienes materiales
de naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre otros, especial interés
histérico, artistico, cientifico, estético o simbdlico en &ambitos como el pléstico,
arquitecténico, urbano, arqueoldgico, linglistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico,
testimonial, documental, literario, bibliogréfico, museoldgico o antropoldgico.

También contempla los estudios de los métodos de seleccién, adquisicién, organizacion,
conservacion y custodia de las colecciones de informacion, relacionados con la
bibliotecologia, la catalogacién de piezas de museo, obras en galeria de arte, disefio y
produccién de exposiciones, y el registro y gestion de colecciones y museos.

En Colombia, el Patrimonio Cultural Inmaterial (PCl) abarca una amplia gama de
practicas, representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas que las comunidades,
grupos e individuos reconocen como parte de la cultura. Estos campos son variados y
reflejan la rica diversidad cultural del pais. Los principales campos del PCl en Colombia
son 14, los cuales incluyen practicas relacionadas la salud, el habitat, las organizaciones
sociales, las técnicas tradicionales artesanales, la cultura culinaria, entre otras, para el
abordaje de la ruta metodolégica se tomaran los campos del PCl denominados: Cultura
Culinaria desde las cocinas tradicionales, lenguas, lenguajes tradicionales y tradicién oral
y las técnicas tradicionales artesanales.
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Ilustracion 1. Campos del Patrimonio Cultural Inmaterial

Fuente:

Grupo de Patrimonio Cultural Inmaterial

Fuente: Como elaborar un Plan Especial de Salvaguardia PES
https://patrimonio.mincultura.gov.co/grupopci/Documents/Cartilla_PCI_INTERACTIVO_8.pdf
(Ministerio de las culturas, las artes y los saberes, 2024)

El Patrimonio Cultural comprende entonces las actividades relacionadas con la
produccién tradicional, transmisién y apropiacién de saberes, la investigacién, gestion,
conservaciéon preventiva, salvaguardia, preservacion, intervencién, proteccién,
conservacion, restauracién, divulgacion y circulacién del patrimonio cultural, material e

inmaterial.
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Tlustracion 2.CONFORMACION DEL PATRIMONIO CULTURAL

&

PATRIMONIO
CULTURAL

el

PATRIMONIO PATRIMONIO PATRIMONIO
CULTURAL CULTURAL CULTURAL
MATERIAL INMATERIAL NATURAL

PATRIMONIO PATRIMONIO

CULTURAL
CULTURAL
INMUEBLE MUEBLE

Fuente: Elaboracién propia. Equipo PNUD. 2024

1.2. Ocupaciones impactadas por los resultados de brechas de capital

humano

A continuacion, se describen las principales ocupaciones del Area AVPP, impactadas por
los resultados de las brechas de capital humano que fueron recopilados durante el
desarrollo del proyecto. Es importante considerar que para esta area los anadlisis se
estructuran en dos grandes sectores: 1) Artes visuales y plasticas y 2) Patrimonio
Cultural. Dentro de este ultimo, el sector del patrimonio cultural estad conformado por dos
subsectores principales: el patrimonio cultural materialy el patrimonio cultural /nmaterial;

los cuales contienen cada uno, diferentes tipos de manifestaciones culturales y de bienes
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de interés cultural, que determinan los oficios u ocupaciones que desarrollan las

personas. Por esta razén, se han realizado los andlisis de brechas por sectores,

subsectores culturales y tipos de manifestaciones y bienes.

1.2.1.

Analisis de cargos impactados por la prospectiva

tendencias del sector e impacto ocupacional.

laboral:

Se presenta a continuacion, el desarrollo del instrumento de impacto ocupacional para

cada uno de los subsectores analizados, el cual hacer parte de la elaboracién de la

prospectiva laboral y demanda futura del sector AVPP, ampliado en el documento de

andlisis de las brechas de capital humano para el Area de Cualificaciéon Artes Visuales,

Plasticas y del Patrimonio Cultural, AVPP del presente proyecto (Ministerio de Educacion

Nacional, MEN- Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD, 2024)

Tabla 1 . Instrumento Impacto Ocupacional — Archivo Histérico (Patrimonio Cultural Mueble)

Gran tendencia

Tendencia especifica

1. Incorporacién de

procesos
digitalizacién
transformacion
digital en

Archivos histéricos.

1.1. Incorporacién de las TIC'S en el ecosistema de las entidades Archivisticas

1.2. Aumento del uso de herramientas digitales para el procesamiento de datos,
conservacion y salvaguardia de los documentos archivisticos de valor patrimonial

1.3. Incremento del uso de las redes sociales y la plataformas virtuales para la circulacion
de documentos de valor patrimonial

de
y

1.4. Aumento en el uso de herramientas innovadoras para la automatizacién de procesos
de gestidén documental

los

1.5. Fortalecimiento en el uso de las estrategias del archivo electrénico

1.6. Incremento en el uso de tecnologias para mejorar la calidad y el acceso de los datos
abiertos ofrecidos y demandados

1.7. Uso de tecnologias que permitan mejorar la descripcién documental de los archivos
histéricos (metadatos estructurados a manera de tesauros) para ampliar acceso y consulta

1.8. Uso de nuevos software para realizar bisquedas integrales de cara al investigador

competencias
asociadas a

Comouond | Nuevos |Nueves - ia
identificado Ocupacion | Tipo de |Funciones por el|Conocimientos T e Cuarta Revol
por los | CYOC Cargo impacto de la|por el impacto por el impacto |UciON Indus
entrevistados tendencia de la tendencia o e e R e trial por el
impacto de la
tendencia
26211 Archi 1
; : Implementar Pe;r)samlento Uso . de
ggordlngrciﬁirvo vistas Errj’:msformaci estrategias de | Tecnologias de critico, herramientas
histérico 26330.Fil6 |4, difusién y|la informacién. |Liderazgo, digitales
sofos, divulgacion. Flexibilidad y|(redes
historiador adaptabilidad, |sociales
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es y Hacer Bibliotecologia, |Trabajo en |virtuales,
especialist seguimiento y |informacién  y|equipo, publicacione
as en evaluacién a la|archivologia. Orientacién al|s en linea,
ciencias ejecucion de L servicio. entre otras)
politicas proyectos Comunicacion para la
digital. divulgacién
de la
coleccion
patrimonial.
Realizar Técnicas de Computador
intervenciones restauracion vy as,
menores a los|conservacion de s electrénica y
documentos patrimonio Comunicacion |5, tomatizaci
26215. histéricos. documental.  |asertiva, én
Restaurado Redacciéon  de
Restaurador y|res Y| En Investigar sobre la | Quimica textos, Manejo de
conservador conservad . | conservacion del| g p Aprendizaje las TIC
de archivos | ores de 'I/'ransformau patrimonio Bl?llotecpjogla, aplicado,J L
y/o bibliotecas | patrimonio on documental. intormacion 'y Trabajo en Tecnlcas
cultural archlvologla. equi innovadores
. quipo,
mueble Mom?olrear las TICs Relaciones de L.
condiciones N interpersonales. restauracion
ambientales en|Servicio a la
las  dreas  de|persona y conservacioé
almacenamiento. |humanizacién n
Elaborar la lista Uso de
guia para ) herramienta
documentos a|Manejo de las s
digitalizar. TIC. o fotograficas
Digitalizar y editar | Computadoras, ?gl{gg\ddgzaje Y ge
fotografias y|electronica VI g ategias para| documento.
escaner a |automatizacion. | 2 9 d'p "8} documento
4 33433.Téc |En luciones . ~|€&! aprendizaje, | s
Tecndlogo en |t == | cformaci reso Bibliotecologia, |Trabajo en .
archivistica archivistica | on adecuadas. informacién vy |equipo, Manejo de
Manipular los | @rchivologia. Comtgnicacién ;(;i’;ware s
documentos imoni asertiva, .
patrimoniales. EST{LTB?NO Flexibilidad ~y| edicion de
: adaptabilidad, Imagenes
Respaldar Y| Fotografia y en alta,
nombrar las | escaner. media y
imagenes de la baja
coleccién. resolucién.
Patrimonio
cultural.
Encuadernar . Uso de
libros y conjuntos | Materiales Trabajo en | herramientas
73320. de documentos|(vidrio,  papel,|equipo, digitales
Encuadernado |Encuadern |En histéricos. plastico Y| Proactividad, para el
r adores vy |desaparicion | Ejaporar unidades madera). Resolucién  de |almacenami
afines de encuadernacién | Problemas ento de la
almacenamiento |de documentos |€OmPlejos, coleccion
especializadas. | histéricos patrimonial

Gran tendencia

Tendencia especifica

2. Inclusién

del

trabajo comunitario y

social en

los

2.1. Aumento en la apropiacién social de los valores culturales y sociales de los archivos

con valor patrimonial

2.2. Incremento en la apropiacion de los fondos documentales custodiados y preservados
procurando que sean visibles, accesibles y consultados por el usuario
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procesos de gestién
de los Archivos.

2.3. Incremento en el disefio de nuevas estrategias para mejorar la calidad del acceso de
los ciudadanos a la informacién custodiada y preservada en los archivos

2.4. Aumento de las estrategias para fortalecer el papel de los archivos en la defensa de
los derechos humanos, como rescatar la memoria histérica de pueblos y etnias, poblacion
vulnerable, entre otros.

2.5. Incremento en el trabajo interdisciplinario

2.6. Aumento de los procesos de cualificaciéon de las ocupaciones del archivo frente a las

tecnologias
Nuevas
competencia
e i nuevos |Nueves |3 asocadas
) o Ocupacién |Tipo de |Funciones por el|Conocimientos
identificado CUOC C . . transversales Cuarta Revol
argo impacto de la|por el impacto ; .
por los L de la tendencia | P°" el impacto|ucion Indus
entrevistados de la tendencia |trial por el
impacto de la
tendencia
26211.Archi Estructurar Gerencia y .
vistas proyectos para la|administracion. ngsamento
iacié i critico,
26330.Fil6 QE[Op'ag'ac;ﬂni%ﬂ%' Patrimonio Liderazgo,
Coordinador | sofos, En documental. Cultural. Flexibilidad vy
de archivo | historiador | Transformaci Historia y | adaptabilidad,
histérico es Y|6n Hacer arqueologia Trabajo en
especialist seguimiento y ’ equipo,
as en evaluacién a la Bibliotecologia, |Orientacién al
ciencias ejecucion de |informacién  y|servicio.
politicas proyectos archivologia
Patrimonio . ‘2 Uso de redes
%6215. g Cultural. g:sen:t?\gcaaon sociales.
estaurado
Restaurador vy |res Y| En Investigar sobre la |Historia 'y ’?eex(ftlgguo%ab;!g Estrategias
conservador | conservad |- . . |conservacion del arqueologia. oS e Jo digitales de
de archivos|ores  de| patrimonio TICs Relacionesq PO, | divulgacion y
y/o bibliotecas | patrimonio documental int | promocion
cultural Servicio a la|interpersonales, ||
mueble persona y|calma y manejo| patrimonio
humanizacion ~ | 9€l estrés documental
Prestar servicios
de informacién )
orientada a la|Bibliotecologia, Estrategias para
consulta e |informacion y e
; investigacion de | archivologia el aprendlzaje, Uso de
Tecnédlogo en 33433.Tec En . |documentos de . . Trapajo en ngtware de
archivistica nicos  en t/ransformacn archivo histérico a Patrimonio equipo, busqugc!a
archivistica |6n Usuarios internos cultural. Comunicacién | especializad
- asertiva, Seguir|a
y externos, de|Servicio al|instrucciones
acuerdo con las|cliente
necesidades
presentes.

Gran tendencia

Tendencia especifica

3. Adaptacién de los
como
componente base de

Archivos

la formacién

3.1. Incremento del valor del patrimonio cultural archivistico a través de la conservacién y
divulgacién de documentos histéricos

un

del

3.2. Mejor visibilidad del que hacer archivistico, potenciando un uso constante y variado
de los documentos, la informacién y los datos que se custodian en las organizaciones, con
el fin de favorecer la generacién de nuevo conocimiento
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capital cultural de
una comunidad

3.3. Incremento de la oferta de formaciéon especializada, debido a la necesidad de
gestionar y conservar los documentos de valor patrimonial (electrénicos y convencionales)
para su disposicion en el Archivo y como memoria patrimonial

3.4. Desarrollo de nuevas estrategias de divulgacion de datos histéricos y de contexto,
tiles para la ciudadania

3.5 Aumento de la consolidacién de equipos interdisciplinares: juristas, tecndélogos,
conservadores, técnicos administrativos

3.6 Posicionamiento de los archivos como constructores de la memoria: documentos por
conservar

3.7 Cambio del papel de los archivos la nueva tendencia: Los archivos al servicio de la
sociedad

3.8 Posicionamiento de los archivos como instituciones propicias para la gestion del
conocimiento

3.9. Posicionamiento de procesos de formacién practica de educacién continua desde los
archivos para la cualificacién del equipo humano

Nuevas
competencia
r fici Nuev i
Egrr?c? 0 e Cez p . Nue\{as Nuevo; . cgrﬁpae?tencias lsaasoc adasa
. e Ocupacion |Tipo de |Funciones por el|Conocimientos
identificado cuoC Car . . transversales Cuarta Revol
go impacto de la|por el impacto ; .
por los e de la tendencia | POr el impacto|ucion Indus
entrevistados de la tendencia |trial por el
impacto de la
tendencia
26211.Archi Aplicaciones
vistas Estructurar de a
S . .
26330.Filo proyectos de|Historia Y| pansamiento X:teiflilcgiglnaa
Coordinador  |sofos, En investigacion arqueologia. critico, mejora '
de archivo | historiador | Transformaci |sobre patrimonio Bibliotecologia, |continua, Uso de
histérico es  Y¥|dn documental y SuU|informacién ’y redaccion  de|plataformas
especialist posterior archivologia textos de
as ~en divulgacion. streamming
ciencias .
politicas E-learnning

41 Implementacion de estudios ambientales para el cuidado de los documentos y del
medio ambiente

4.2. Desarrollo de nuevos estudios y estrategias para evitar que el cambio climatico afecte
de manera directa la proteccién y salvaguardia del patrimonio archivistico

4. Los Archivos como

4.3 la implementacién de estrategias amigables con el medio ambiente para asegurar a
largo plazo la integridad, autenticidad e inteligibilidad de los archivos, es el gran reto de la
documentacion electrénica

herramienta de
transformacién y
conservacion
ambiental

4.4 Diseflos nuevos e innovadores de espacios amigables con el medio ambiente para la
conservacién de los documentos

4.5 Aumento del uso de tecnologias digitales de manera responsable y eficiente, con el
objetivo de minimizar su impacto ambiental negativo.

4.6. Incremento de controles para la conservacion del patrimonio archivistico

4.7. Cualificacién especializada en términos de controles en el archivo como mecanismo
de cuidado del medio ambiente

Cargo u oficio Nuevas

con’?o es Nuevas Nuevos competencias Nuevas

identificado Ocupaciéon |Tipo de | Funciones por el|Conocimientos transversales competencia

por los CuoC Cargo impacto de la|por el impacto por el impacto lsasomadasa
. tendencia de la tendencia : a

entrevistados de la tendencia | cyarta Revol
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ucion Indus
trial por el
impacto de la
tendencia
3i(:53t281;.Arch| Disefiar planes de
o manejo ambiental Pensamiento
26330.Fil6 de la entidad| | critico, Uso de
Coordinador  |sofos, En archivistica. Socio ecologia. Liderazgo, software
de  archivo |historiador | Transformaci | Realizar estudios | Servicios  eco | Flexibilidad y|sobre control
histérico es  Y|on ambientales  en | sistémicos adaptabilidad, |ambiental
especialist torno al cuidado Trabajo en |del archivo
as " de los equipo,
ciencias
politicas documentos
Control de
condiciones Trabajo en
medloamblentakla equipo, Uso de
En s para aj . Resolucion  de|software
Quimico gm]?n?fcos transformaci |conservacion de quggicolaasmbier?til problemas sobre control
én documentos. complejos, ambiental
Analisis fisico Analisis de|del archivo
quimicos de procesos
materiales (papel)
Apoyar el control
de las ) Uso de
condiciones Estrategias I software
ambientales del L para €l | sobre
) 33433Téc | patrimonio C|egp|as del | aprendizaje, control
Tecndlogo en | nicos en |~ | documental medio Trabajo en | ambiental
archivistica archivistic | ;< custodiado. ambiente equipo, del archivo
a ; : Comunicacién
Implementar el Socio ecologia asertiva, Seguir | Uso de
plan ambiental instrucciones Tecnologla
de la entidad solar
archivistica

Tabla 2.Instrumento Impacto Ocupacional — Bibliotecas (Patrimonio Cultural Mueble)

Gran tendencia

Tendencia especifica

1. Incorporacién de
procesos de digitalizacién y
transformacién digital en las

Biblioteca.

11 Aumento en la Incorporacion de las TIC'S en la gestion diaria de las Bibliotecas

1.2 Incremento del uso de herramientas digitales para el procesamiento de

datos, en especifico para grandes volimenes de informacion.

1.3. Aumento en la definicién de los limites de la privacidad y la proteccién de datos

de conformidad con la normativa y la tecnologia

1.4. Fortalecimiento de las Bibliotecas estaran hiperconectadas para todos los

grupos y poblaciones

1.5. Aumento en la Integracién de las TICS para que los usuarios puedan acceder a

los servicios de la biblioteca a distancia

1.6. Incremento en el uso de la inteligencia artificial para la busqueda de
informacion, permitiendo ofrecer resultados cada vez mas precisos a los

usuarios

1.7. Incremento en la implementacién de la digitalizacién de los recursos

interconectados para acceder a informacién nacional e internacional
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1.8. Aumento en la disposicién de las tecnologias y de servicios mas modernos para
los publicos mas jovenes

1.9. Fortalecimiento en el uso de las tecnologias en espacios comunitarios para el
acceso de la informacién a las bibliotecas

1.10.Consolidacion de las bibliotecas comunitarias para desarrollar procesos de
base para comprender el entorno

Nuevas
competencia

e 0 il Nuevos - |Nueves |5 asociadase
h o Ocupacion | Tipo de |Funciones por el|Conocimientos P
identificado X . transversales Cuarta Revol
por o CuOC Cargo impacto de la|por el impacto por el impacto|ucion Indus
entrevistados e e ce e szl de la tendencia |trial por el
impacto de la
tendencia
26220.Bibli
otecdlogos
’ : Atencién
documenta Realizar la servicio ;
listas y circulacion yl 3 lient
afines préstamo de | Bibliotecologia, E:Ient'e"d q Manejo de
Gestor de En materiales. mfohrmalaop y Cgen?pl\r/énzién de | SOftware
26330.Fil6 i archivologia. Al
biblioteca sofos '(Ij’rr;ansformau Ingresar Colecci lectura, gspemallzad
Cetor estadistica olecciones Adaptaciéon  al| >’
historiador bibliograficas cambio metadatos.
es Yy Asesorar al Abrendizaie
especialist iy pre J
as en continuo.
ciencias
politicas
26220.Bibli
otecélogos
documenta
||s.tas y Pensamiento Implementac
afines - . . i6n de E-
- o Bibliotecologia, |critico, learni
26330.Fil6 Disefar e|informacién  y|Comprensién de |'€aming.
Promotor de i(i)s]c%sr}ador En g:opger?nﬁgéar de archivologia. Ieenctura, l:qaubigjg Manejo — de
i . ' | Software
lectura es y '(I):rr;':msformau promocion y | Herramientas | Empoderamient especializad
especialist animacién a la|didacticas Y|o y sensibilidad|q para
as en lectura. meétodos  de|social, empatia|espacios
ciencias pedagogia con diferentes |yirtuales,
politicas tipos de publico. | streaming,
26320.
Sociélogos,
antropdlog
os y afines
Implementac
§t6e2c%cl)68|§s“ Crear estrategias|pPatrimonio Atencién al :ggrnir?e E-
9 En para consolidar| cultural. usuario, 9.
Bibliotecario |4 imenta | tr@nsformaci |los procesos de ) Creatividad, Manejo de
lotas y on lectura, oralidad, _I'\f:?:neJO de las|Comprensién de | Software
afines escritura : lectura. especializad
o para
espacios
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virtuales,
streaming,

Gran tendencia

Tendencia especifica

2. Inclusién del

trabajo

comunitario y social en los
proceso de gestién de las

Bibliotecas

2.1. Fortalecimiento de las comunidades de base y las organizaciones de la sociedad
civil en la gestién de bibliotecas publicas e itinerantes

2.2. Aumento en la apropiacién social de los valores sociales, culturales y sociales
a partir de las visitas a las bibliotecas y el incentivo a la lectura

2.3. Incorporacion de la sociedad civil y las comunidades de base en el seguimiento
y control de los procesos liderados por las bibliotecas

2.4. Fortalecimiento del rol de las bibliotecas con una visién de cultura amplia,
sustentada en el didlogo de saberes, la solidaridad y los valores humanos
representativos de la comunidad

2.5. Incremento de la incursién y posicionamiento de las bibliotecas de base
comunitaria y social

2.6 Posicionamiento de las bibliotecas comunitarias como lideres en el trabajo
intercultural, divulgacién y apropiacion de los lenguajes propios

2.7 Posicionamiento de gremios para el trabajo colaborativo entre las bibliotecas

Nuevas
competencia

Sep n el Nuevos |Nueves - |esocidase
) e Ocupacion | Tipo de |Funciones por el|Conocimientos P
identificado cuoC C . t d | L t transversales Cuarta Revol
por los argo |tmpcz|aco. e gorl et |g1pago por el impacto|ucién Indus
entrevistados endencia elatendencia | yq |3 tendencia | trial por el
impacto de la
tendencia
Plangar Patrimonio
Blores  que| M |Trbajo  en|
26220.Bibli puedan  brindar | Bibliotecologia, | €duIbo, ©  aMOTI o0 i
otecélogos un espacio | Informacién y | Propioy hacia la
Coordinador |, Egnsformaci recreativo y | archivologia fgr??t%?’;gad, al Manejo  de
de biblioteca |documenta |, cultural en los|cyitura afro, |respeto . a  la| Somaras
listas y niflos y jévenes| historia afro. | oPeO digitales,
] I I » | diferencia, dicié d
afines usando COMO | conocimiento | empatia e_dlaon €
herramientas  1a|intercultural A videos.
lectura y la solidaridad.
escritura. TICs
2,[622,?'8”3” Educacién y
otecologos capacitacion. ¥ g
) i so e
documenta Brindar formacién | Teatro Ic_ilﬁjeear'?\fi%%d Streaming
listas YIEn a carencias | psicosocial - Empoderamient )
Promotor de|afines Transformaci psicolégicas y de|encontrarse con o psensibilidad M/aneJo de
lectura I rendimiento ellos mismos, Y camaras
26330.Fil6 |6n i social, digitales
f académico de los|con el ser transformacién gitales,
SOI0S, nifios y jovenes. . ol edicion  de
historiador cuentoterapia -|social. videos.
es y los cuentos
especialist sanan
as en
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ciencias
politicas

26320.
Sociélogos,
antropdlog
os y afines

Gran tendencia

Tendencia especifica

3. Adaptacién

del

Patrimonio Cultural como un

componente base de
del

formacién

la
capital

cultural de una comunidad.

3.1. Fortalecimiento de las bibliotecas con colecciones relacionadas con saberes de
portadores del patrimonio como estrategia de fortalecimiento de la memoria

3.2. Posicionamiento de las bibliotecas en el ecosistema de valor del sector cultural.

3.3. Incremento de la apropiaciéon generalizada del patrimonio cultural desde la
incorporacion de los procesos de Salvaguardia, proteccién y conservacién que se
realicen en las bibliotecas

3.4. Aumento del posicionamiento de las bibliotecas como espacios para la
circulacion de la cultura, la creacién, el didlogo y la investigacién.

Nuevas
competencia

S v ol Nuevos |Muevas |3 asociedas

. e Ocupaciéon | Tipo de |Funciones por el|Conocimientos P

identificado . . transversales Cuarta Revol
CuOC Cargo impacto de la|por el impacto ; .

por los e de la tendencia | POr el impacto|ucion Indus

entrevistados de la tendencia |trial por el
impacto de la
tendencia
Manejo de las
Tic Lid Actualizacio
26220.Bibli Disefiar Gerencia Croataa ctualizacio
otecdlogos estrategias de i Y| treatividad, n
Director de En para ol administracion | Empoderamient | permanente
biblioteca documenta grnansformaa funcionamiento Educacién y goéaslen&bllldad gqceur;[redoalgi
le;?itr?ess y E?Sﬁg?e'tége de la|capacitacion transformacién |desarrollos
’ Gestién cultural |social tecnoldgicos
Gestidén social
Realizar acciones
de conservacién
preventiva de
espacios fisicos y
c d %62,[15' d bienes Ciencias del Relaci

onservador y | rkestaurado bibliograficos  y|medio ambiente | €'dclones
restaurador de |res y interpersonales,

- En documentales. - . = L2
bienes conservad Transformaci Bibliotecologia, |Criterio y Toma | Preservacion
bibliogréficos |ores de én Restaurar los |informacién  y|de Decisiones, |digital

patrimonio bienes archivologia Adaptaciéon  al
documentales |cultural bibliograficos vy Ped . cambio.
mueble documentales edagogia

Formar el capital
humano de |la
entidad
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26220.Bibli

otecdlogos

documenta

l e .

;itr?ess y Disefar e Pensamiento

eneT e SR T

26330.Fil6 bl ( Comprensién de | gj

sofos promocion y | Dioliotecologia, IectuFrDa Trabajo Bigbata

Cetar] En animacién a g |informacion y ) ) Soft
Promotor  de| historiador |- e o archivologia. en equipo, | >oTtware
lectura es on lectura. ) Empoderamient |Para

especialist Realizar Metodologias  de /o y sensibilidad | investigacién

as en investigacion investigacion social, empatia |cualitativa 'y

ciencias aplicada a los con diferentes | cuantitativa

politicas programas tipos de publico.

26320.

Sociélogos,

antropélog

os y afines

41. Incremento de la convergencia las bibliotecas y los procesos de protecciéon y
conservacién medioambiental.

4. Las Bibliotecas como

. 4.2. Aumento del desarrollo de iniciativas para la proteccion del medio ambiente
herramienta de

transformacion

conservacién ambiental 4.3. Construccidon de nuevas Bibliotecas amigables con el medio ambiente

4.4. Aumento de las Bibliotecas lideres en educacién ética y civica sobre el territorio

(Reciclaje)
Nuevas
competencia
S ol Noevos - |Muevas |3 asaciadas
) e Ocupacion |Tipo de |Funciones por el|Conocimientos P
identificado . - transversales Cuarta Revol
CuOC Cargo impacto de la|por el impacto > .
por los tendencia de la tendencia | POr el impacto|ucion Indus
entrevistados de la tendencia |trial por el
impacto de la
tendencia
Realizar  analisis | Leyes y
de condiciones|gobierno
externas que| . . ;
21130. impactan la | Bibliotecologia,
Quimicos conservacién de |informacién 'y .
21450 los bienes | @rchivologia Trabajo en
Ingenieros culturales Patrimonio Egggi%nes
Profesional en|quimicos muebles cultural interpersonales
Ciencias Realizar anélisis - P ' | Desarrollos
' 26215 ! Y| Condiciones Analisis de N
experimentale . monitoreo de ; tecnologicos
i Restaurado ambientales control de
s aplicadas ala Nuevo factores que | aplicadas a la|calidad, Criterio para pruebas
conservacion |res y ine - ’ de
i conservad inciden — en 13| estauracion y|ly Toma de .
de bienes conservacién del ! o laboratorio
culturales ores de X : conservacion de | Decisiones,
patrimonio patrimonio bienes muebles |relaciones
cultural cultural mueble o interdisciplinare
bl . Conocimientos
mueble Realizar de biologfa,
investigaciones Y| mjcrobiologia,
vigilancia quimica,
cientifica para | fitoquimica y
proyectos de |fisica.
conservacién de
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bienes culturales
muebles

Tabla 3.Instrumento Impacto Ocupacional — Patrimonio Cultural Inmueble

Gran tendencia

Tendencia especifica

1. Incorporacién

de

procesos de digitalizacién y
transformacién digital en los

dmbitos  del
cultural Inmueble

patrimonio

1.1 Incorporacién de las TIC'S para identificar, inventariar y divulgar el patrimonio
inmueble de la nacién.

1.2.Aumento del uso de drones, fotografias modelado 3d y andlisis GIS para la
documentacion del patrimonio inmueble

1.3. Incremento en el uso La tecnologia BIM (“Building Information Modeling”) como
base gréafica de datos con toda la informacién que define una construccién, dando
como resultado un completo control de cada elemento y movimiento dentro de la
administracién de un proyecto.

1.4. Aumento del uso de las plataformas digitales colaborativas

1.5 Incremento de la difusién de textos relacionados con el patrimonio inmueble en
diferentes medios digitales y redes sociales

Nuevas
competencia

Cargo u oficio Nuevas s asociadas a
como es| o p . Nue\(as Nuevqs . competencias la
. e cupacion |Tipo de |Funciones por el|Conocimientos
identificado - - transversales Cuarta Revol
CuOC Cargo impacto de la|por el impacto ; .
por los tendencia de la tendencia | POr el impacto |ucién Indus
entrevistados de la tendencia |trial por el
impacto de la
tendencia
Realizar el
levantamiento
arquitecténico en
sitio
Digitalizar el Uso La
21610 Ievarjtami/er.lto Trabajo en|tecnologia
Arquifectos arquitecténico Manejo de las|&auiPo, BIM
£ Acompafiar el | TIC Peltr)sam|er|1t/o_ (“Building
. . n . s critico, ogica | Information
patfimonio  |21610000. | Transformaci | GGORCSIC  GE Procesamiento | matemética, | Modeling’)
Arquitecto | 0N - igital de datos nalisis e
deq conservacion Sicef procesos, Software
patrimonio DlgltallzaCIén de seno Gestion del pal"a.gllsenoy
estado de Tiempo edicion
conservacién del digital
inmueble
elaboracién  de
fichas de registro
fotogréfico
21610. Generar . . Uso de
Arquitectos | En estrategias parala Gerencia vy .Lr'rgggé?ggo’ baio software de
Director . COIF Transformaci | gestién del | @dministracion a) 10| planeacién y
21610.009 én patrimonio Gestién cultural g:]ego&'\i, grabajo seguimiento
Arquit.ecto. cultural quip de proyectos
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de

patrimonio

Coordinar
técnicamente los
procesos de
restauracion.

Gran tendencia

Tendencia especifica

2. Inclusién del

trabajo

comunitario y social en los
procesos de gestion del

2.1. Fortalecimiento de las comunidades de base y las organizaciones de la sociedad
civil para la puesta en marcha de acciones colaborativas de proteccién y
conservacion del patrimonio inmueble

2.2. Aumento en la participaciéon de las comunidades para nutrir las plataformas
digitales colaborativas

2.3. Incorporacién de la sociedad civil y las comunidades de base en el control Y
supervisién en los procesos de rendicién de cuentas en la gestién del patrimonio
cultural

2.4. Aumento de la participacion de la ciudadania en el desarrollo y ejercicio de los
derechos culturales asociados al patrimonio cultural inmueble

patrimonio cultural
inmueble
2.5 Incremento de la formacién de expertos relacionados con la construcciéon
tradicional, desde artistas, artesanos y oficios del patrimonio cultural.
2.6. Aumento en la asociatividad de los maestros de técnicas tradicionales para
promover la participacion, divulgacién, proteccién y salvaguardia del patrimonio
inmueble
2.7 Fortalecimiento de las comunidades y los procesos de base en pro de la
proteccién de los espacios urbanos con el fin de resignificar los espacio histéricos
de las comunidades y como freno a los procesos de gentrificacion.
Nuevas
competencia
Cogouohce | Nuevos |Nueves - |psocidase
) e Ocupacion | Tipo de |Funciones por el|Conocimientos
|dent|f|cadoI cuoC Cargo impacto de la|por el impacto transvlersales Cuarta le’e(\j/ol
por 0s . : por el impacto|ucion Indus
entrevistados jendencia gdellaliensencta de la tendencia |[trial por el
impacto de la
tendencia
. Relaciones
21610.0009. Realizar procesos interpersonales,
Arquitecto SgbZ?gsm's'on de Comunicacién
de asertiva,
patrimonio Investigar sobre Atencion Y| Manejo
26320, las  dinamicas Sle_"V'f'O al| edes
Socilogos, sociales Trabajo Zlergr?c’liza'e sociales
antropéiog asociadas al| comunitario P ¢ al virtuales
Gestor del| o\ afines patrimonio continuo,
patrimonio y Nuevo cultural; Derechos y | Sociologia, Edicion de
cultural 26330.Fil6 . ) deberes antropologia y| las piezas
sofos, Realizar acciones|culturales de la|estudios comunicativ
historiador de Comunicacion | ciudadania culturales; as gréficasy
es y y divulgacion del Gerencia y| audiovisual
especialist patrlmo.nlo administracién; | es
as en CU|tU|’a|, Geograﬁa y
ciencias Promover territorio;
politicas espacios de Eﬁlttrlzgolmo
participacion inmaterial:
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social con la

comunidad.

Planear proyectos
de acuerdo con
politicas publicas
del patrimonio
cultural;

Ejecutar
proyectos
concertados con
los agentes
culturales del
ecosistema;

Supervisar
proyectos
patrimonio
cultural;

del

Plantear
estrategias
innovacion;
Articulacién y
trabajo en red

de

Historia y
arqueologia;

Metodologia de
la investigacién;

Leyes y
gobierno;
manejo de
software de
analisis
cualitativo y
manejo de
datos;
Estadistica;
Gestidon
Documental vy
manejo de
archivos;
Educacién y
capacitacion;
Gestion de
Recursos y
elaboracién de
propuestas

Gran tendencia

Tendencia especifica

3. Adaptacion

del

Patrimonio Cultural como un

componente base de
del

formacién

la
capital

cultural de una comunidad

3. La incorporacién de portadores y sabedores tradicionales en la proteccién del
patrimonio cultural inmueble para el fortalecimiento del turismo cultural

3.2. Aumento en la implementacién de procesos de restauracion y conservacién de
los Bienes de Interés Cultural (BIC) lo que implica el uso de técnicas tradicionales

de construccidn, artesania y conocimiento local, en combinacién con innovaciones
sostenibles.
3.3 ElI redescubrimiento de espacios del patrimonio como espacios no

convencionales para la cultura y la creacion.

Cargo u oficio

Nuevas

Nuevas
competencia
S asociadas a

Nuevas Nuevos .
como | es Ocupaciéon | Tipo de |Funciones por el|Conocimientos CelmEENEES =
|dent|f|c:adoI cuoC Cargo impacto de la|por el impacto transwlersales Cuarta I'T’e(\j/ol
por 0s . : por el impacto|ucién Indus
entrevistados tendencia delatendencia de la tendencia |trial por el
impacto de la
tendencia
26216. .
Restaurado Manejo  de
res y Transmitir saberes ) plataformas
conservad de construccién Resolucion  de|virtuales
ores  del con  materiales | T&cnicas problemas para  la
CO?SerngF patrimonio |gp tradicionales. tradicionales de Kﬂomp!eJOS, g divulgacion
restaurador . S anejo e o
del patrimonio gglrfgtrﬁjido Transformaci Conservar el bien construccién y persanaI, Investigacion
cultural on de interés cultural | transformacion | &~ o i g para  la
31121.Const en sus materiales |de materiales | “y i ign  |innovacion
ructores de y técnicas de obra en tecnicas
casas constructivas de

Técnicos
en

restauracién
y
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construccié
n y
arquitectur
a

31121.020T
écnico de
conservaci
6n edificios
31121.035T
écnico en
recuperaci
én del
patrimonio
construido

conservacié
n

Oficial
construccién

con materiales

tradicionales

de

71110.

Constructo
res de
casas

71120.
Albafiiles y
oficiales de
construccié
n

71120.016.

Oficial de
construccié
n con tierra

71210.Techa
dores

Nuevo

Alistar y preparar
materiales
tradicionales

Restaurar y
conservar el
patrimonio
inmueble

Historia del arte
y manejo del
color

Criterio y Toma
de Decisiones,
Comunicacién
asertiva,
Confianza, Etica
profesional

Uso de TICs

Uso de
herramientas
virtuales
para la
transmision
de saberes

4. El

uso del

patrimonio

cultural como herramienta

de

transformacion y

conservacion ambiental

4. Desarrollo de nuevos estudios sobre el cambio climatico y sus impactos en el
patrimonio inmueble

4.2. Implementacién de nuevas acciones para investigar, desarrollar y difundir las
estrategias que serdn empleadas para la gestion de riesgos del patrimonio

inmueble

4.3 Posicionamiento del patrimonio cultural inmueble para respaldar acciones de
bajas emisiones de carbono y resilientes al clima.

4.4 Aumento del disefio y construcciones nuevas, con técnicas y materiales

tradicionales.

Cargo u oficio

Nuevas

Nuevas
competencia
s asociadas a

Nuevas Nuevos .
como es Ocupaciéon | Tipo de |Funciones por el|Conocimientos CAMTASELE 3
identificado . - transversales Cuarta Revol
CuOC Cargo impacto de la|por el impacto ; S
por los G de la tendencia | P°" el impacto|ucion Indus
entrevistados de la tendencia |trial por el
impacto de la
tendencia
Relaciones
. 21610. En Fomentar el uso - interpersonales. | Uso de
A;ctlrlijr;:%(r:ﬁ% de| Arquitectos | Transformaci |de  materiales gr?qsgfenr:g:'dad ComBnicacién " | tecnologias
P ) én trqdlglqnales bajo asertiva, verdes
principios de Atencion y
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21610.009.
Arquitecto
de

patrimonio

sostenibilidad servicio al

ambiental cliente,
Aprendizaje
continuo

Tabla 4.Instrumento Impacto Ocupacional — Cultura culinaria (Patrimonio Cultural Inmaterial)

Gran tendencia

Tendencia especifica

1. Incorporacién de las
tecnologias en la cultura
culinaria

1.1 Incorporacién de las TIC'S para la divulgacién del patrimonio culinario

1.2. Aumento del uso de Las nuevas tecnologias y equipos de cocina, respetando
las tradiciones y como estrategia para potenciar los sabores(se estd perdiendo,
puede ser mas en la cocina tradicional mas alld de las cocineras

1.3. Incremento del uso de las redes sociales y la plataformas de circulacién virtual
para la conservacién, divulgacién, reconocimiento y salvaguardia de las cocinas
tradicionales

1.4. Aumento en el uso de herramientas tic para la documentacion visual y
documental de los saberes asociados a las cocinas tradicionales

1.5. Incremento del uso de tecnologias como mecanismo de preservacién de
técnicas y herramientas de cocina tradicionales en el desarrollo de las cocinas
tradicionales.

Nuevas
competencia
STRUCLE Nuevos - |Nuewes L, [foecciadese
) e Ocupaciéon | Tipo de |Funciones por el|Conocimientos
identificado cuUoC Cargo impacto de la|por el impacto transversales Cuarta Revol
por los . : por el impacto|ucién Indus
entrevistados tendencia delatendencia de la tendencia |trial por el
impacto de la
tendencia
Investigar y
51202. analizar el uso e|Metodologias |igentidad
incorporacion de|de .
. Sabedores |En : . o regional de las
Cocinera(o) de la | Transformaci |14€vas investigacion. | cocinas Uso de E-
tradicional . < tecnologias en los L learning
cocina on pProcesos de | Apropiacién Patrimonio
tradicional salvaguardia de la | tecnoldgica cultural
cocina tradicional
Gran tendencia Tendencia especifica
2.1. Fortalecimiento de las comunidades de base y las organizaciones de la sociedad
civil en términos de la implementacién de estrategias de la soberania alimentaria
2. Inclusién del trabajo 2.2. Fortalecimiento en la apropiacién social de los valores, culturales y sociales del

comunitario y social en la
salvaguardia de la cultura
culinaria 'y sus saberes
asociados

patrimonio culinario para promover la identidad de una comunidad.

2.3. Incremento del posicionamiento de las cocinas tradicionales regionales como
un elemento de desarrollo local

2.4. Aumento de disefio e implementacién de politicas, planes y programas para la
salvaguardia de las politicas de cocinas tradicionales ..
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2.5. Aumento o creacién de la Asociatividad de las cocineras tradicionales para
promover la participacion, divulgacion, proteccion y salvaguardia artistica y cultural.

Cargo u oficio

Nuevas

Nuevas
competencia
s asociadas a

Nuevas Nuevos .
como es Ocupacién | Tipo de |Funciones por el|Conocimientos MRS 3
identificado cuoC Car . - transversales Cuarta Revol
go impacto de la|por el impacto ; .
por los R de la tendencia | P°" el impacto|ucion Indus
entrevistados de la tendencia |trial por el
impacto de la
tendencia
Gestionar Politicas Liderazgo, Uso de redes
51202. politicas publicas | . 1turales trabajo en |sociales
Cocinera(o) Sabedores |En . del patrimonio y equipo, virtuales.
tradicional de la| Transformaci | cultural asociadas | Gestion cultural | cosmovision de
cocina én a la salvaguardia o pueblos, Uso de
tradicional de las cocinas|Organizacion interdisciplinarid | Plataformas

tradicionales

social

ad

de streaming

Gran tendencia

Tendencia especifica

3. La cultura cul
un componente

inaria como
base de la

formacién del capital

3.1. Fortalecimiento del turismo cultural a través de la incorporacién en su
ecosistema de los cocineros y cocineras tradicionales de las diferentes regiones

3.2. Fortalecimiento de la apropiacion generalizada del patrimonio cultural desde la
incorporacién de los procesos de Salvaguardia, proteccién y conservacién de la
cultura culinaria

3.3. Incremento de procesos de enseflanza en escuelas de gastronomia de las
técnicas tradicionales de coccion y el uso de productos locales por parte de
cocineras tradicionales.

CU_|’EU|’8| y la soberania|3.4. Aumento del uso de los productos de la cocina tradicional y su consumo pueden
alimentaria convertir a Colombia en una gran despensa agricola mundial, tenemos todos los
climas, tierras para cultivar.
3.5. Implementacién de las guias nutricionales con productos asociados a las
regiones culinarias y la cocina tradicional de Colombia en linea con la soberania
alimentaria
3,6. Liderazgo de las cocinas tradicionales como motor productivo y de seguridad
alimentaria de las comunidades locales.
Nuevas
competencia
Cargo u oficio Nuevas s asociadas a
Nuevas Nuevos .
como es| g o . . C o competencias la
identificado clpaitien Lo i Funaones por el IRl transversales Cuarta Revol
por los CuUOC Cargo impacto de la|por el impacto por el impacto|ucion Indus
. tendencia de la tendencia ; :
entrevistados de la tendencia |[trial por el
impacto de la
tendencia
51202. > Turismo cultural |APrendizaje ~ Uso  ~ de
Cocinera(o) Sabedores |En Gestion de las continuo, Etica|herramientas
tradicional de la| Transformaci | cocinas Gestién cultural | profesional, virtuales
cocina 6n tradicionales Ped , Pensamiento para la
tradicional edagogia critico, pedagogia,
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Disefiar la
experiencia de
cocina en sl
territorio que se Cosmovision
va a comercializar | Buenas
51202. practicas de | Aprendizaje
Cocinero Sabedores Ejecutar las manufactura continuo )
tradicional de la|Nuevo experiencias de Trabaio ’ baio Foodtech
investigador cocina cocina en | Metodologias presic%n J
tradicional territorio de investigacién '
cuniiathes Y
permanentement
e la experiencia
de cocina
4. Incremento de las estrategias para la conservacion de semillas autéctonas, la
preparacion y consumo de recetas tradicionales, las creencias, la cohesion y los
significados asociados a la alimentacién
4 L . tradici | 4.2. Aumento en el fortalecimiento de Los conocimientos tradicionales de la cultura
- La cocina tradicionall ojinaria asociados al cuidado de la tierra y sus productos
como herramienta de
transformacién . . L
conservacién ambiental 4.3. Incremento y fortalecimiento de La implementaciéon de huertas caseras, el uso
de hierbas de azotea ( Pacifico colombiano) y otros productos locales para el
cuidado de productos tradicionales
4.4. Aumento en el trabajo de recuperacion de suelos desde las cocinas
tradicionales
Nuevas
competencia
e il Nuevos |Nueves | |psocidase
. e Ocupacién | Tipo de |Funciones por el|Conocimientos P
identificado cuoC c . . transversales Cuarta Revol
argo impacto de la|por el impacto ; .
por los T de la tendencia | POr el impacto|ucion Indus
entrevistados de la tendencia |trial por el
impacto de la
tendencia
Generar . E-learnning
51202. conocimiento ?g;(;ﬂﬂgaje U q
) Sabedores |En para la p - ’ SO e
tadicional) | la| Transformaci | recuperacién - de| JEIONSESREIESHSS, | software de
cocina én productos 9 oblemas analisis
tradicional agricolas P o cualitativo y
ancestrales complejos cuantitativo

Fuente: elaboracién equipo técnico PNUD, 2024 (Ministerio de Educacién Nacional- Programa
de Naciones Unidas para el Desarrollo, 2024)
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1.2.2. Ocupaciones impactadas por los resultados de brechas de capital

humano: brechas de calidad, cantidad y pertinencia.

En este apartado se presentan las ocupaciones impactadas por los resultados de las

brechas de capital humano en cuanto a calidad, cantidad y pertinencia.

El andlisis cualitativo de la demanda laboral es un proceso esencial para comprender las
necesidades y tendencias del mercado de trabajo en un contexto especifico. Este tipo de
analisis va mas allda de las estadisticas y cifras tradicionales, centrandose en las
caracteristicas, competencias y habilidades que las empresas y organizaciones buscan en
los trabajadores. En un mundo laboral en constante evolucidn, impulsado por cambios
tecnoldgicos, econdmicos y sociales, es crucial disponer de una comprension detallada y

matizada de las expectativas del mercado.

En el contexto del Area de cualificacion AVPP, este andlisis adquiere una relevancia
particular debido a las dinamicas especificas del pais, tales como las caracteristicas
territoriales, el alto indice de informalidad laboral y las brechas de capital humano. El
objetivo de este estudio es identificar y evaluar las demandas cualitativas del mercado
laboral colombiano, explorando aspectos como las competencias técnicas y blandas
requeridas, los perfiles profesionales mas solicitados, y las tendencias emergentes en

diversos sectores econdmicos.

1.2.2.1. Sector de las Artes Visuales y Plasticas

El analisis de la demanda laboral y la oferta educativa realizado en el afio 2023 por el

Ministerio de las Culturas y el Ministerio del Trabajo, identifico las siguientes brechas:

. 14200. Gerentes de comercio al por mayor y al por menor
OCUPACION o
33150. Tasadores, evaluadores y liquidadores de seguros
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34120. Trabajadores y asistentes sociales y comunitarios
(Gestor Cultural)

34310. Fotografos

34351. Otros técnicos de actividades artisticas (Asistente de
fotografia)

33320. Coordinadores y productores de conferencias,
eventos y espectaculos

33391. Agentes y promotores artisticos y deportivos

21633. Diseiadores de espacios

26212. Curadores de arte y patrimonio cultural

26542. Productores de campo para cine, teatro y afines
(productor de feria de arte)

26212. Curadores de arte y patrimonio cultural

26330. Filésofos, historiadores y especialistas en ciencias
politicas

26512Ilustradores artisticos
26511Artistas plasticos y visuales
34352Artistas corporales

31181. Delineantes y dibujantes técnicos

DENOMINACION

BRECHA
CANTIDAD

DE

El analisis evidencio “que la oferta educativa en educacién superior
se encuentra en su mayoria en capitales departamentales, dejando
desatendidos los demas municipios del pais. Adicionalmente, se
identificaron un total de 10 departamentos del pais que no cuentan
con ninguna oferta, ni en educacién superior ni en ETDH relacionada
con el campo de las artes visuales.” (Ministerio de las culturas,
Ministerio del Trabajo. 2023. Pag. 80).

Grafica. DEPARTAMENTOS SIN OFERTA EDUCATIVA EN ARTES
VISUALES Y PLASTICAS

Departamentos sin  oferta
educativa (anaranjado claro)

Amazonas
Caqueta
Casanare
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Guainia
Guaviare
La Guajira

Putumayo

San Andrés y Providencia
€ ot yarentii Vaupés
Vichada

Fuente: elaborado a partir de la Georreferenciacion de oferta
educativa del sector de las artes visuales (Ministerio de las Culturas;
Ministerio del Trabajo, 2023)

El andlisis de la oferta de programas por nivel educativo arrojé una
baja oferta a nivel de posgrado, con 4 especializaciones universitarias,
7 especializaciones tecnoldgicas, 12 programas de maestria y 2
doctorados, ubicados en 9 municipios del pais, dejando los 23
restantes desatendidos. Por su parte, los 63 programas activos
identificados en ETDH estan presentes en 16 departamentos del pais,
dejando los 16 departamentos restantes desatendidos (Ministerio de
las Culturas, Ministerio del Trabajo. 2023).

En cuanto a la demanda por programas de formacién, se evidencia
que “la apertura de nuevos programas de pregrado en artes plasticas
y visuales presenta un incremento en la cantidad de inscritos, lo
mismo ha sucedido con los programas relacionados con fotografia y
la formacion ETDH. Incluso en programas mas especializados, como
los pregrados de historia del arte, que se dictan Unicamente en dos
universidades, la cantidad de matriculados se ha venido
incrementando en los Ultimos cinco afos.” (Ministerio de las Culturas,
Ministerio del Trabajo. 2023, pag. 80).

Ademas de estos resultados, la investigacion evidencié brechas de
acceso a los programas, como el caso de las personas que cuentan
con aprendizajes no formales del oficio (adquiridos a travpes de la
experiencia empirica), lo cual es bastante comun en el sector, y al
querer cualificar su experiencia o conocimientos, no pueden acceder
a programas de profesionalizacidon. “En este sentido, las iniciativas
que se adelanten en materia de reconocimiento de aprendizajes

36



BRECHA DE
PERTINENCIA vy
calidad

previos, seran una via importante para eliminar esta brecha de
acceso.” (Ministerio de las Culturas, Ministerio del Trabajo. 2023, pag.
81).

De acuerdo con el documento citado (Ministerio de las Culturas, Min
Trabajo. 2023), el 70% de los programas incluye pregrados en Artes
Plasticas y Visuales, y Licenciaturas en Artes, en los cuales predomina
la formacidon para ocupaciones como artista plastico y docente,
solamente dos programas tienen un énfasis en la gestion de espacios
expositivos y en curadurias, dejando con menor cobertura los
siguientes procesos del ecosistema del sector: a) apropiacion, b)
circulacion y ¢) comercializacion.

Grafica. Distribucion de los programas por tipo de ocupacidon que
forma

3%

m Artista plastico

= Docencia
Fotdgrafo
llustrador

= investigador

m Otros

Fuente: Ministerio de las Culturas; Ministerio del Trabajo. 2023

Esta situacidn es una de las causas de que los siguientes cargos sean
de dificil consecucién: curador, musedgrafo, comunicadores para las
artes, criticos de arte, mediadores, agentes de circulacion del campo
institucional y gestores de alianzas y de consecucién de recursos; en
el nivel técnico, los montajistas son de dificil consecucion, y cargos
como los asesores de artes y relacionistas publicos para las artes
visuales, no se han desarrollado en el pais (Ministerio de las Culturas,
MinTrabajo. 2023).
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Aunque las competencias en que forman los programas y el perfil de
los egresados, son adecuadas, existen falencias en las siguientes
habilidades, conocimientos y competencias transversales:

Tabla. Conocimientos, habilidades y competencias transversales a

fortalecer

Conocimientos

Formulacion de proyectos artisticos, planeacion
estratégica.

Financiacién de proyectos y sostenibilidad de la
labor como artista.

Gestion administrativa y organizacional.

Politica publica para las artes, marco legislativo
y tributario.

Disefio de estrategias de comunicacion.
Caracterizacion de comunidades y publicos.

Conocimiento sobre agentes y dinamicas del
sector a nivel local y regional.

Contextos de circulacion nacionales e
internacionales.

Segunda lengua (inglés)

Procesos de sublimacion del recurso expresivo.
Creacion de comunidades desde el campo de lo
simbdlico.

Autonomia en la toma de decisiones como
parte de equipos de trabajo de produccién

transversales

Habilidades artistica.
Perseverancia, paciencia.
Seguridad en el desarrollo profesional.
Habilidades de relacionamiento con
instituciones artisticas y culturales y personas
del campo.
Capacidades de escritura y comunicacion
verbal.
Capacidad de escucha y dialogo con los equipos
Competencias de trabajo.

Capacidades de transferencia de conocimientos
y herramientas de un campo disciplinar a otro.
Adaptacion y flexibilidad para la solucion de
problemas

Fuente: Documento identificacién y medicion de Brechas de Capital
Humano del sector de las Artes visuales en Colombia (Ministerio de
las Culturas y Ministerio del Trabajo. 2023).
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1.2.2.2. Sector del patrimonio cultural

Tal como se sefiald en la etapa de caracterizacién, el sector del patrimonio cultural
esta conformado por dos subsectores principales: el patrimonio cultural material y el
patrimonio cultural inmaterial; los cuales contienen cada uno, diferentes tipos de
manifestaciones culturales y de bienes de interés cultural, que determinan los oficios u
ocupaciones que desarrollan las personas. Por esta razon, se han realizado analisis de

brechas por subsectores y tipos, de manifestaciones y bienes.

Se presenta a continuacion, una sintesis de los analisis publicados por el Ministerio de las
Culturas y el Ministerio del trabajo, para el segmento de las entidades museales, el cual
hace parte del subsector del patrimonio cultural material de tipo mueble (2021); del
sector artesanal, que hace parte del patrimonio cultural inmaterial, en el campo de las
técnicas y tradiciones asociadas a la fabricacion de objetos artesanales (2022a); y para
el oficio de la Traduccidn e interpretacion de lenguas nativas de los pueblos indigenas,
raizal, palenquero y rom, el cual hacer parte del subsector del patrimonio cultural

inmaterial, en el campo de Lenguas, lenguajes y tradicion oral (2022b).

1.2.2.2.1 Patrimonio cultural material mueble — Entidades Museales

Los resultados de este analisis son producto de la informacién recolectada durante el
desarrollo de grupos focales con expertos del sector y académicos, también de los datos
obtenidos de las entrevistas realizadas a directivos de entidades museales de diferentes
zonas del pais y a directivos académicos de programas de educacién superior

universitaria (Ministerio de las Culturas, Ministerio del Trabajo. 2021).
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OCUPACION

13491Directores y gerentes de archivo, biblioteca, museo y galeria
de arte

26212Curadores de arte y patrimonio cultural
26214Musedlogos y museografos
26320Sociologos, antropologos y afines
51131Guia de turismo

DENOMINACION

BRECHA
CANTIDAD

DE

Hay escasez de programas universitarios que formen en algun nivel
educativo, las competencias o habilidades en: museografia, disefio
de exposiciones, curaduria del arte, curaduria cientifica, curaduria de
patrimonio cultural, montaje para museos, taxidermia, preparacion de
material paleontoldgico, mediacion de museos, educacidon en museo,
comunicacion de la ciencia, divulgacion de la ciencia, interprete para
museos. Por ejemplo, los montajistas de museos, que generalmente
provienen de experiencias laborales como la escenografia, la
carpinteria, la albafiileria, entre otras, se forman desde la experiencia
laboral en las entidades museales, aprendiendo el oficio por la
transmision de conocimientos de los colegas.

e Se evidencié la ausencia de certificacién de competencias que
facilite el reconocimiento de los aprendizajes previos
adquiridos a lo largo de la vida, especialmente para los
montajistas, taxidermistas, preparadores de material
paleontolégico, mediadores educadores de museos, entre
otros.

e Se identificd baja o limitada oferta formativa en programas
universitarios, que formen en museologia, conservacion,
restauracion y arqueologia, que por lo general son materias
electivas en los programas de Antropologia. Existe un
programa en cada tema y estan ubicados en Bogota.

e Se evidenciaron cargos que provienen de areas como las bellas
artes o la comunicacién, que ofrecen herramientas generales
a los profesionales, que luego son adaptadas para
desempefarlas en las entidades museales, como el
comunicador, periodista, diseflador  grafico, gestor
documental, entre otros.

e El perfil para el cargo de curador puede provenir de la
formacion en diferentes areas del conocimiento dependiendo
de la necesidad, el enfoque, la tipologia de la entidad, la
especialidad de la coleccién patrimonial o la particularidad de
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BRECHA
CALIDAD

DE

la organizacién cultural. Por lo tanto, es un perfil muy diverso
y dificil de homologar a nivel formativo, encontramos segun la
ocupacion diferentes curadores o denominaciones del mismo,
por ejemplo: curador de acuarios, curador de antropologia,
curador de arqueologia, curador de arquitectura, curador de
arte, curador de astronomia, curador de biologia, curador de
ciencias de la informacién, curador de entomologia, curador de
etnografia, curador de galeria de arte, curador de geografia,
curador de geologia, curador de historia, curador de jardines
botanicos, curador de linglistica, curador de medicina, curador
de paleontologia, curador de zooldgicos, curador de historia,
curador de etnografia, entre otros.

Faltan programas, especializaciones o profundizaciones
particulares, para algunos perfiles como arqueologia
estratigrafica, curaduria arqueoldgica y museografia.
Especialmente se hace necesario incluir especialidades y
maestrias relacionadas con la conservacion y la restauracion
del patrimonio cultural, en temas como el manejo de
colecciones de material pétreo, conservacion y restauracion del
patrimonio geoldgico y paleontoldgico.

Existe la necesidad de configurar programas de
especializacién, énfasis de programas o lineas de
profundizacion, para asumir la coordinacion de museos,
direccién de museos, investigacion para museos, mediacién
para museos, administracion de museos, disefio de
programacion cultural para museos, museografia y educacion
para museos.

Se pudo evidenciar que los programas relacionados a la
formacion en museologia, necesitan enfatizar en el campo de
la programacién multimedia, museologia digital, disefio,
gestion de politicas publicas, planeacion estratégica, gerencia
y administracion de empresas culturales y humanidades
digitales. También, se requieren especializaciones en
museologia y curaduria de las ciencias naturales.

La formacién en arqueologia necesita incluir en los planes
académicos, competencias en estratigrafia y curaduria
arqueoldgica.

En la diversidad de los programas académicos que pueden
aportar a la formacion de base del curador, se hace necesario
para el sector de los museos, incluir componentes, médulos o
énfasis, en museologia, curaduria, museografia, patrimonio
cultural, artes y gestion cultural.

Con relacién al programa de pregrado en Conservacion y
Restauracion del Patrimonio Cultural y a los perfiles de los
museos relacionados a la administracion de colecciones,
registrador de museo o encargados de inventario,
documentacién de colecciones y gestion documental, se
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PERTINENCIA

DE

evidencia la necesidad de extender el programa académico a
lineas de especializacion y maestria.

En la diversidad de los programas académicos que pueden
aportar a la formacién como profesional de apoyo en
publicaciones en redes o community manager, se hace
necesario para el sector de los museos, incluir componentes,
modulos o énfasis de museologia, curaduria, museografia,
patrimonio cultural, artes y gestion cultural.

Para los cargos de coordinador de museo, coordinador de éarea,
director de museo, investigador de museo, gestor de
contenidos, mediador de museo, educador de museo,
comunicador educativo, divulgador, interprete, administrador
de museo, gerente de museo, gestor de programa cultura y
lider en ambientes de aprendizaje, se puede requerir de
diversos programas académicos, de la experiencia en el sector
y de los afios de trabajo, convirtiéndose generalmente, en el
factor diferencial de seleccion de personal.

Al evaluar la correspondencia entre las necesidades clave de las
entidades museales y los contenidos o descripciones de los programas
de formacidén, se encontro lo siguiente:

Se requiere que los museologos refuercen sus competencias
en resolucion de problemas, informatica, museografia,
articulacién institucional, relaciones publicas, disefio de
espacios museologicos, gestion del patrimonio cultural,
gerencia y administracion de entidades culturales.

En los programas relacionados a la formacidn en arqueologia,
se evidencia la necesidad de reforzar la formacién en
comunicaciéon con los diferentes tipos de actores (relaciones
publicas e interinstitucionales), los componentes de gestion del
patrimonio, y la gerencia y administracion de entidades
culturales.

Con relacion al programa de pregrado de Conservacién y
Restauracion del Patrimonio Cultural y a los perfiles de los
museos relacionados a administracion de colecciones,
registrador de museo o0 encargados de inventario,
documentacién de colecciones y gestion documental; se
evidencia la necesidad de reforzar la formacién con relacion a
la conservaciébn e intervencion de bienes muebles
documentales (archivos) patrimoniales, el manejo de material
pétreo paleontoldgico, la gerencia cultural, manejo de energia
nuclear para patrimonio cultural, entre otros.

1.2.2.2.2 Patrimonio cultural mueble — Bibliotecas
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26215 - Restauradores y conservadores de patrimonio cultural
mueble

26215.006. Restaurador y conservador bibliografico

e Déficit de oferta de programas de educacién superior y ETDH: Se
evidencian Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de programas
de formacién para el Restaurador y conservador de bienes
bibliograficos y documentales, puesto que en el pais se cuenta con
una Unica carrera a nivel de educacién superior, en Bogota.

e Déficit de demanda por programas de formaciéon: No es posible
evidenciar brecha de cantidad por demanda de programas formales.

e Baja capacidad de atraccién y retencidn de capital humano — Alta
rotacion: No se evidencian brecha por baja capacidad de atraccidony
retencién de capital humano. Aunque se evidencia la percepcion de
que los salarios no son atractivos para el trabajar en el sector.

Déficit en competencias técnicas: Se presenta una brecha de calidad
entre la ocupacion y los programas, en la manifestacion por parte de
las bibliotecas entrevistadas, de falencias en conocimientos técnicos
sobre patrimonio cultural y preservacion digital.

Déficit de competencias transversales: Se presenta una brecha de
calidad entre la ocupacion y los programas, ya que las bibliotecas
entrevistadas mencionan las falencias que tienen las personas en este
cargo, en servicio al cliente.

Se presenta una brecha de pertinencia entre las necesidades del
sector productivo y la oferta educativa y laboral, ya que las personas
en este cargo, no cuentan con competencias especificas en
bibliotecologia y archivologia.

26220 - Bibliotecdlogos, documentalistas y afines

OCUPACION
DENOMINACION
BRECHA DE
CANTIDAD
BRECHA DE
CALIDAD
BRECHA DE
PERTINENCIA
OCUPACION
DENOMINACION
BRECHA DE
CANTIDAD

26220.018. Coordinador(a) de biblioteca

Déficit de oferta de programas de educacion superior y ETDH: Se
presentan Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de programas de
formacidon para el Coordinador(a) de biblioteca, puesto que solo
existen 7 programas a nivel de educacién superior, de los cuales 5
estan ubicados en la ciudad de Bogotd, lo que hace evidente una
brecha de cantidad territorial.
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Déficit de demanda por programas de formacién: No se evidencian
Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de demanda por programas
de formacién

Baja capacidad de atraccion y retencién de capital humano — Alta
rotacion: No se evidencian brecha por baja capacidad de atraccién y
retencion de capital humano. Aunque se evidencia la percepcién de
que los salarios no son atractivos para el trabajar en el sector

Déficit en competencias técnicas: Se presenta una brecha de calidad
entre la ocupacion y los programas, en la manifestacion por parte de
las bibliotecas entrevistadas, de falencias en conocimientos técnicos

BRECHA DE b icios de ofici dmini .
CALIDAD sobre servicios de oficina y administrativos.
Déficit de competencias transversales: No se evidencian brechas de
calidad en competencias transversales.
Se presenta una brecha de pertinencia entre las necesidades del
sector de las bibliotecas comunitarias y la oferta educativa y laboral,
BRECHA DE | ya que, de acuerdo con el analisis de la prospectiva laboral, los
PERTINENCIA coordinadores de bibliotecas comunitarias, presentan dificultades
para el desarrollo de estrategias que las integre en procesos de
trabajo colaborativo con bibliotecas publicas y privadas.
OCUPACION 34332 - Técnicos en biblioteca
| 34332.003. Bibliotecario
DENOMINACION
34332.005. Gestor bibliotecario
Déficit de oferta de programas de educacion superior y ETDH: No se
evidencian Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de oferta por
programas de formacion
Déficit de demanda por programas de formacién: No se evidencian
BRECHA DE g(reegraniac(l:(ieéganndad, en cuanto a déficit de demanda por programas
CANTIDAD

Baja capacidad de atraccion y retencién de capital humano — Alta
rotacion: No se evidencian brecha por baja capacidad de atraccion y
retencion de capital humano. Aunque se evidencia que el cargo fue
valorado con una rotacion media, por un bajo reconocimiento social
y/o cultural del cargo

44



BRECHA DE
CALIDAD

BRECHA DE
PERTINENCIA

1.2.2.2.3

OCUPACION

Déficit en competencias técnicas: Se presenta una brecha de calidad
entre la denominacién de bibliotecarios y los programas, en la
manifestacion por parte de las bibliotecas entrevistadas, de falencias
en conocimientos especificos sobre patrimonio  cultural,
telecomunicaciones y pedagogia.

Se presenta una brecha de calidad entre la denominacion de gestor
de bibliotecas y los programas educativos ofertados, ya que, de
acuerdo con las bibliotecas entrevistadas, las personas presentan
dificultades en competencias técnicas relacionadas con el manejo de
las TIC, y bibliotecologia, informacién y archivologia.

Déficit de competencias transversales: Se presenta una brecha de
calidad entre la denominacidon de bibliotecarios y los programas, ya
que las bibliotecas entrevistadas mencionan las falencias que tienen
las personas en este cargo en servicio al cliente, comprensién de
lectura y creatividad

Se presenta una brecha de calidad entre la denominacion de gestor
de bibliotecas y los programas educativos ofertados, ya que, de
acuerdo con las bibliotecas entrevistadas, las personas presentan
falencias en la atencion al cliente, la creatividad, la comprension de
lectura, la adaptacién al cambio y el aprendizaje continuo. Aunque en
los programas consultados pueden ofertar estos conocimientos, no se
logran los resultados esperados.

Se presenta una brecha de pertinencia entre las necesidades del
sector de las bibliotecas y la oferta educativa y laboral, ya que, de
acuerdo con el analisis de la prospectiva laboral, los empleados y
agentes comunitarios de las bibliotecas, afrontan permanentemente
el acelerado avance del uso de herramientas digitales e inteligencia
artificial, para el procesamiento de datos y grandes volimenes de
informacion, en todos los procesos del sistema de valor de éste
subsector.

Patrimonio cultural mueble — Archivos historicos

26215 - Restauradores y conservadores de patrimonio cultural
mueble
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DENOMINACION

BRECHA DE
CANTIDAD

BRECHA DE
CALIDAD

BRECHA DE
PERTINENCIA

1.2.2.2.4

y museos

26215.005. Restaurador y conservador de patrimonio cultural
archivistico, bibliografico y documental

Déficit de oferta de programas de educacion superior y ETDH: Se
evidencian Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de programas de
formacion para el Restaurador y conservador de bienes
documentales, puesto que en el pais se cuenta con una Unica carrera
a nivel de educacion superior.

Déficit de demanda por programas de formacién: No se evidencian
Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de demanda por programas
de formacion

Baja capacidad de atraccion y retencién de capital humano — Alta
rotacion: No se evidencian brecha por baja capacidad de atraccién y
retencion de capital humano. sin embargo, se evidencia que la
ubicacidn geografica es un limitante para que las personas accedan o
permanezcan en el trabajo.

Déficit en competencias técnicas: Se presenta una brecha de calidad
entre la ocupacién y los programas, en cuanto que el sector de los
archivos patrimoniales manifiesta que el personal presenta
dificultades, en competencias técnicas relacionadas con Ia
bibliotecologia y la archivologia.

Déficit de competencias transversales: Se presenta una brecha de
calidad entre la ocupacidon y los programas, ya que los archivos
entrevistados mencionan las falencias que tienen las personas en este
cargo, en proactividad.

Se presenta una brecha de pertinencia entre las necesidades del
sector de los archivos historicos y la oferta educativa y laboral, ya
que, de acuerdo con el andlisis de la prospectiva laboral, los
restauradores y conservadores en archivos, presentan dificultades
para el desarrollo de estrategias innovadoras de divulgacion vy
circulacion de datos historicos y del contexto documental, Utiles para
la apropiacién social de este patrimonio por parte de la ciudadania en
general.

Patrimonio cultural mueble — bienes culturales en espacio publico
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OCUPACION

13491- Directores y gerentes de archivo, biblioteca, museo y
galeria de arte

DENOMINACION

BRECHA
CANTIDAD

BRECHA
CALIDAD

BRECHA
PERTINENCIA

OCUPACION

DE

DE

DE

13491.007. Director de centro de conservacion y restauracion

n.c.p. director de proyecto en restauracién y conservacion de
patrimonio cultural mueble

Déficit de oferta de programas de educacion superior y ETDH: Se
evidencian Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de programas de
formacion para el Director de proyectos en restauracion vy
conservacion del patrimonio cultural mueble, puesto que en el pais se
cuenta con una Unica carrera a nivel de educacion superior
especializada en la conservacion y restauracion. y una maestria en
patrimonio cultural mueble.

Déficit de demanda por programas de formacion: No se evidencian
Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de demanda por programas
de formacion

Baja capacidad de atraccion y retencién de capital humano — Alta
rotacion: No se evidencian brecha por baja capacidad de atraccion y
retencion de capital humano. sin embargo, se evidencia rotacién de
nivel media, por alto desgaste o esfuerzo fisico para las personas que
trabajan en el sector y los salarios no son atractivos para el trabajar
en el sector

Déficit en competencias técnicas: Se presenta una brecha de calidad
entre la ocupacion de restauradores y conservadores, y los programas
educativos ofertados, ya que, de acuerdo con las entidades
entrevistadas, los profesionales cuando estan en cargos directivos,
presentan dificultades en competencias técnicas relacionadas con
economia.

Déficit de competencias transversales: No se evidencian brechas de
calidad en competencias transversales.

No se presentan brechas por pertinencia.

26215 - Restauradores y conservadores de patrimonio cultural
mueble

DENOMINACION | 26215.008. Restaurador y conservador de patrimonio cultural mueble
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DE
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n.c.p. Coordinador del equipo de bienes muebles y monumentos
n.c.p. Restaurador residente de patrimonio cultural mueble

Déficit de oferta de programas de educacion superior y ETDH: Se
evidencian Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de programas de
formacion para el Coordinador de equipo de bienes muebles y
monumentos, puesto que en el pais se cuenta con una Unica carrera
a nivel de educacion superior

Se evidencian Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de programas
de formacion para el conservador y restaurador de colecciones
muebles, puesto que en el pais se cuenta con una Unica carrera a
nivel de educacion superior

Se evidencian Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de programas
de formacidn para el Restaurador residente, puesto que en el pais se
cuenta con una Unica carrera a nivel de educacién superior.

Déficit de demanda por programas de formacion: No se evidencian
Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de demanda por programas
de formacién

Baja capacidad de atraccion y retencién de capital humano — Alta
rotacion: No se evidencian brecha por baja capacidad de atraccion y
retencidn de capital humano. sin embargo, se evidencia Falta de
experiencia laboral por parte de los aspirantes al cargo de coordinador
y restaurador residente; Alto desgaste o esfuerzo fisico para las
personas que trabajan en el sector para el cargo de restaurador
residente.

Déficit en competencias técnicas: Bogota concentra la mayoria de
profesionales restauradores y conservadores del patrimonio cultural
mueble, ésta particularidad del oficio hace que personas provenientes
de profesiones diferentes realicen las funciones demandadas,
evidenciando dificultades en conocimientos de criterios técnicos y
metodologias de restauracién, lo que, al mismo tiempo, incide en la
dificultad para tomar decisiones.

Se presenta una brecha de calidad entre la ocupacion de
restauradores y conservadores, y los programas educativos ofertados,
ya que, de acuerdo con las entidades entrevistadas, los profesionales
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BRECHA DE
PERTINENCIA

OCUPACION

cuando estan en cargos de restaurador residente, tienen debilidades
en competencias de manejo de sustancias quimicas.

Déficit de competencias transversales: Se presenta una brecha de
calidad entre la ocupacion de restauradores y conservadores y los
programas educativos ofertados, ya que, de acuerdo con entidades
entrevistadas, las personas cuando estan en el cargo de coordinacién
de equipos de trabajo, presentan falencias en el desarrollo del
pensamiento critico.

Se presenta una brecha de pertinencia entre las necesidades del
sector productivo y la oferta educativa y laboral, en la ocupacion de
restauradores y conservadores, de acuerdo con entidades
entrevistadas, en cargos de coordinadores muchas veces no cuentan
con competencias técnicas relacionadas a la aplicabilidad de Ila
legislacion sobre el patrimonio cultural y la gestién de recursos
financieros; asi mismo, presentan dificultades en el trabajo en equipo.
La escaza experiencia laboral también incide en la percepcion de
ausencia de estos conocimientos.

34331 - Ocupaciones técnicas relacionadas con museos y galerias.

75499 - Otros oficiales, operarios y oficios relacionados no
clasificados en otras ocupaciones

DENOMINACION

BRECHA DE
CANTIDAD

n.c.p. Técnicos de manejo de patrimonio cultural mueble en espacios
publicos, museos, iglesias o montajes

Déficit de oferta de programas de educacién superior y ETDH: Se
evidencian Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de programas de
formacion para el Técnico en restauracién del patrimonio cultural
mueble en espacios publicos, puesto que en el pais es la Escuela
Taller de Bogota quien ofrece éste tipo de formacién, concentrando
la oferta en la capital.

Déficit de demanda por programas de formacién: No se evidencian
Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de demanda por programas
de formacién

Baja capacidad de atraccion y retencién de capital humano — Alta
rotacion: No se evidencian brecha por baja capacidad de atraccién y
retencion de capital humano.

Déficit en competencias técnicas: Se presenta una brecha de calidad
entre las ocupaciones de nivel técnico en restauracion y conservacion,

49



y los programas educativos ofertados, ya que, de acuerdo con las
entidades entrevistadas, las personas en este nivel de ejecucion de la
restauracion, presentan dificultades en competencias técnicas
relacionadas con el manejo y comportamiento de materiales
constitutivos del bien mueble.

Déficit de competencias transversales: Se presenta una brecha de
calidad entre las ocupaciones de nivel técnico en restauracion y
conservacion, y los programas educativos ofertados, ya que, de
acuerdo con las entidades entrevistadas, las personas en este nivel
de ejecucion de la restauracidon, presentan dificultades en
competencias transversales relacionadas con la comunicacién
asertiva.

No se presentan brechas por pertinencia.

Patrimonio cultural inmueble

13230 - Directores y gerentes de empresas de construccion

BRECHA DE
CALIDAD
BRECHA DE
PERTINENCIA
1.2.2.2.5
OCUPACION
DENOMINACION
BRECHA DE
CANTIDAD

n.c.p. Director general de Patrimonio Cultural inmueble

Déficit de oferta de programas de educacién superior y ETDH: Se
evidencian Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de programas de
formacion para el Director general de patrimonio cultural inmueble,
puesto que aunque es un cargo en el cual la profesion base es la de
arquitecto, de lo cual hay suficiente oferta educativa, esta no cuenta
con una profundizacién o especialidad en el patrimonio cultural
inmueble y las empresas resaltan que se requiere un conocimiento
amplio sobre el patrimonio cultural inmueble, conocimiento que debe
venir desde la formacidn pero se esta dando es a través de la
experiencia o de la transmisidn de saberes.

Déficit de demanda por programas de formacion: No se evidencian
Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de demanda por programas
de formacién

Baja capacidad de atraccion y retencién de capital humano — Alta
rotaciéon: No se evidencian brecha por baja capacidad de atraccién y
retencion de capital humano. Sin embargo, se evidencié que la
ubicacion geografica es un limitante para que las personas accedan o
permanezcan en el trabajo.
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PERTINENCIA

OCUPACION

Déficit en competencias técnicas: Se presenta una brecha de calidad
entre la ocupacion de Directores y gerentes de empresas de
construccion y la oferta educativa, ya que, de acuerdo con las
entidades entrevistadas, las personas cuando estan en los cargos de
Director en instituciones de gobierno o empresas privadas en
patrimonio cultural inmueble, presentan dificultades en competencias
técnicas relacionadas al analisis de necesidades en la gestion del
patrimonio cultural inmueble.

Déficit de competencias transversales: Se presenta una brecha de
calidad entre la ocupacion de Directores y gerentes de empresas de
construccion y la oferta educativa, ya que, de acuerdo con las
entidades entrevistadas, las personas cuando estan en los cargos de
Director en instituciones de gobierno o empresas privadas en
patrimonio cultural inmueble, presentan dificultades en competencias
transversales relacionadas al liderazgo.

Se presenta una brecha de pertinencia entre las necesidades del
sector productivo y la oferta educativa y laboral, en la ocupacion de
Directores y gerentes de empresas de construccion, ya que, de
acuerdo con las entidades entrevistadas, las personas en este nivel
de intervencién en obra patrimonial, han mostrado falencias en
competencias como apropiacion de la legislacion sobre el patrimonio
cultural y en gestion del patrimonio cultural inmueble; asi como en la
comunicacién asertiva.

Se presenta una brecha de pertinencia entre las necesidades del
sector de la intervencién en el patrimonio cultural inmueble y la oferta
educativa y laboral, de acuerdo con el andlisis de la prospectiva
laboral, en cargos de directores, se presentan dificultades para
atender la tendencia relacionada al fortalecimiento de las
comunidades de base y las organizaciones de la sociedad civil, para
la puesta en marcha de acciones colaborativas de proteccion vy
conservacion del patrimonio cultural inmueble.

31231 - Supervisores de la construccion, maestros generales de
obra, instalacion y reparacion

DENOMINACION

n.c.p. Maestro de obra de intervencion en patrimonio cultural
inmueble
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BRECHA
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BRECHA
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DE

DE

DE

Déficit de oferta de programas de educacion superior y ETDH: Se
presenta una brecha de cantidad en cuanto a déficit de programas de
formacion para el maestro de obra, puesto que no hay oferta
educativa para el cargo. Sin embargo, las Escuela Taller ofertan
programas de formacion en éstas competencias. Es de resaltar que el
maestro de obra tradicional es una ocupacién propia del Patrimonio
cultural inmaterial, por lo tanto, no cuenta ni requerira de procesos
de oferta educativa. Sin embargo, es un perfil que cobra importante
valor para la via de reconocimiento de aprendizajes previos.

Déficit de demanda por programas de formacién: No se evidencian
Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de demanda por programas
de formacion

Baja capacidad de atraccion y retencién de capital humano — Alta
rotacion: No se evidencian brecha por baja capacidad de atraccién y
retencion de capital humano. sin embargo, se evidencid el bajo
reconocimiento social y/o cultural del cargo; y en algunas regiones,
las personas no cuentan con el nivel de desarrollo adecuado de los
conocimientos o destrezas.

Déficit en competencias técnicas: Se presenta una brecha de calidad
entre la ocupacién de técnicos y supervisores y los programas
educativos ofertados, ya que, de acuerdo con las entidades
entrevistadas, las personas cuando estan en los cargos de
contramaestre, supervisor o maestro de obra, presentan dificultades
en competencias técnicas relacionadas al manejo de herramientas
computacionales o software requerido como el Excel y sobre el
patrimonio cultural.

Déficit de competencias transversales: No se evidencian brechas de
calidad en competencias transversales.

Se presenta una brecha de pertinencia entre las necesidades del
sector productivo y la oferta educativa y laboral, en la ocupacion de
técnicos y supervisores de construcciones, ya que, de acuerdo con las
entidades entrevistadas, las personas en este nivel de la intervencién
en obra patrimonial, dificimente cuentan con competencias
transversales en sensibilidad al manejo de materiales y técnicas
tradicionales. Esta brecha se caracteriza porque la oferta educativa se
concentra en algunas ciudades que cuentan con centros de formacion
especializados — Escuelas Taller - como Bogota, Cartagena, Tunja y
Barichara.
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Se presenta una brecha de pertinencia entre las necesidades del
sector de la intervencion en el patrimonio cultural inmueble y la oferta
educativa y laboral, de acuerdo con el andlisis de la prospectiva
laboral, los maestros y contramaestres no estan preparados para
atender la tendencia relacionada al uso de la herramienta digital para
el Modelado de la Informacidon de Construcciones Historicas (HBIM)

71120 - Albaiiiles y oficiales de construccion

OCUPACION
DENOMINACION
BRECHA DE
CANTIDAD
BRECHA DE
CALIDAD

71120.016. Oficial de construccién con tierra
n.c.p. oficial de construccion con materiales tradicionales

Déficit de oferta de programas de educacién superior y ETDH: Se
evidencian Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de programas de
formacion para el Oficial de construccion con tierra, o materiales
tradicionales; la oferta educativa esta vinculada con las Escuela Taller,
y, por otro lado, aunque en el pais existen 7 ofertas educativas a nivel
ETDH, estas no trabajan o enfatizan netamente en la construccién
con tierra y adicionalmente, 4 de ellas se encuentran en Bogota, lo
cual hace evidente una brecha cantidad también a nivel territorial..

Déficit de demanda por programas de formacién: Se evidencian
Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de demanda por programas
de formacidn, debido a que los jovenes manifiestan poco interés por
los conocimientos tradicionales.

Baja capacidad de atraccion y retencién de capital humano — Alta
rotacion: Se evidencia una brecha de capacidad de atraccidn, por alta
rotacion del cargo, causada por la falta de experiencia laboral por
parte de los aspirantes y Bajo reconocimiento social y/o cultural del
cargo.

Déficit en competencias técnicas: Se presenta una brecha de calidad
entre la ocupacion de oficiales de construccion y los programas
educativos ofertados, ya que, de acuerdo con las entidades
entrevistadas, las personas cuando estan en el cargo de oficial de
construccion con materiales tradicionales, presentan dificultades en
competencias técnicas relacionadas el manejo de materiales
tradicionales, como la madera, la piedra, palma vy tierra, asi como en
patrimonio cultural y matematicas.

Déficit de competencias transversales: Se presenta una brecha de
calidad entre la ocupaciones de oficiales de construccion y los
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programas educativos ofertados, ya que, de acuerdo con las
entidades entrevistadas, las personas en este nivel de ejecucion de la
restauracion o conservacion, presentan dificultades en competencias
transversales relacionadas con las relaciones interpersonales y de
sensibilidad a los bienes inmuebles de valor patrimonial.

Se presenta una brecha de pertinencia por desarticulacion entre las
necesidades del sector productivo y la oferta educativa y laboral, en
la ocupacion de oficiales de construccidn, ya que, de acuerdo con las
entidades entrevistadas, las personas en este nivel de la intervencién
en obra patrimonial, no cuentan con competencias en técnicas
tradicionales de construccion, restauracion y conservacion de bienes
inmuebles culturales, asi como en la manipulacion de materiales
tradicionales y escaza habilidad manual artesanal. Esta brecha se
caracteriza porque la oferta educativa se concentra en algunas
ciudades que cuentan con centros de formacién como las Escuela
Taller, en Bogotd, Cartagena, Tunja y Barichara.

1.2.2.2.6 Patrimonio cultural material e inmaterial

Se presenta un cargo que fue identificado a partir de las entrevistas de demanda laboral:

el Gestor de Patrimonio Cultural, el cual se caracteriza por ser transversal al sector y que

puede ser desempefado por las diferentes ocupaciones identificadas.

OCUPACION

21610 - Arquitectos
26320 - Socidlogos, antropologos y afines

26330 - Filosofos, historiadores y especialistas en ciencias
politicas

26216 - Restauradores y conservadores de patrimonio cultural
construido

26214 - Musedlogos y museografos
26220 - Bibliotecdlogos, documentalistas y afines

26215 - Restauradores y conservadores de patrimonio cultural
mueble

26211 Archivistas

DENOMINACION | n.c.p. Gestor del patrimonio cultural
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n.c.p. Gestor del patrimonio cultural inmaterial

Déficit de oferta de programas de educacion superior y ETDH: Se
evidencian Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de programas de
formacion para el Gestor en patrimonio Cultural; aunque son
aproximadamente 36 ofertas que en su denominacién se asocian a la
Gestidn Cultural, solo 4 tienen un énfasis en el patrimonio cultural: 2
en Tunja, una en Medellin y otra en Santa Marta.

Se evidencian Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de programas
de formacion para el Gestor del patrimonio cultural inmaterial, puesto
que en el pais no existe oferta educativa para el cargo.

Déficit de demanda por programas de formacion: No se evidencian
Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de demanda por programas
de formacion.

Baja capacidad de atraccion y retencién de capital humano — Alta
rotacion: No se evidenciaron brechas de este tipo, por lo general
cuando el cargo es ocupado se mantiene por los conocimientos
adquiridos por la experiencia.

Déficit en competencias técnicas: Se presenta una brecha de calidad
entre las diferentes ocupaciones de las cuales provienen las personas
cuando ejercen el cargo de Gestor del patrimonio cultural, y los
programas educativos ofertados, de acuerdo con las entidades
entrevistadas, las personas cuando estan en este cargo, presentan
dificultades en competencias técnicas relacionadas a la administracién
publica del patrimonio cultural y sobre dinamicas locales y territoriales
con las cuales interactia el patrimonio cultural. Las personas
adquieren o mejoran los conocimientos a través de la experiencia
laboral, en la oferta educativa es débil el enfoque en estos
conocimientos.

Se presenta una brecha de calidad entre las ocupaciones provenientes
de las ciencias humanas y los programas educativos ofertados, de
acuerdo con las entidades entrevistadas, las personas cuando estan
en el cargo de gestor del patrimonio cultural inmaterial, presentan
dificultades en competencias técnicas relacionadas al manejo de
software especializado en analisis cualitativo de informacién y en el
manejo de datos duros. Las personas adquieren o mejoran los
conocimientos a través de la experiencia laboral.

55



BRECHA DE
PERTINENCIA

Déficit de competencias transversales: Se presenta una brecha de
calidad entre las diferentes ocupaciones de las cuales provienen las
personas cuando ejercen el cargo de Gestor del patrimonio cultural y
los programas educativos ofertados, ya que, de acuerdo con las
entidades entrevistadas, las personas en este cargo, presentan
dificultades en competencias transversales relacionadas al
pensamiento critico, la escucha activa y la comunicacion asertiva.

No se evidenciaron Brechas de este tipo

Patrimonio cultural inmaterial — Cocinas Tradicionales (cultura culinaria)

Las entrevistas para este subsector, fueron realizadas a portadoras(es) de saberes

heredados de generacion en generacion, de la cultura culinaria en regiones del Cauca,

Valle del Cauca, Meta, Sucre y Bogota; quienes tienen y dirigen sus propios restaurantes

de cocina tradicional. Las brechas identificadas fueron:

OCUPACION

51202 - Sabedores de la cocina tradicional

DENOMINACION

BRECHA DE
CANTIDAD

51202.003. Cocinera(o) tradicional
51202.001. Aprendiz de la cocina tradicional

Déficit de oferta de programas de educacién superior y ETDH: Se
presenta una brecha de cantidad en cuanto a déficit de programas de
formacion en cocinera(o) tradicional, puesto que no hay oferta
educativa para el cargo, sin embargo, los programas de las Escuela
Taller promueven la formacion en cultura culinaria tradicional.

Al mismo tiempo, la cocinera o cocinero tradicional como ocupacion
proveniente del Patrimonio cultural inmaterial de una poblacidn,
genera sus procesos de formacién a través de la transmision
intergeneracional o heredada, de los saberes culinarios tradicionales
y ancestrales. Por lo tanto, no cuenta ni requerira de procesos de
oferta educativa. Sin embargo, es un perfil que cobra importante valor
para la via de reconocimiento de aprendizajes previos
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Se evidencian Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de programas
de formacion para el auxiliar o ayudante de la cocina tradicional, o
aprendiz, puesto que, aunque en el pais existen carreras a nivel
superior para la gastronomia nacional, estas solo dan nociones
basicas sobre los saberes heredados de generacidon en generacion.
De igual manera se encontraron solo 5 programas a nivel ETDH a
nivel nacional, que en su denominacion especifican los términos
tradicional o ancestral.

Déficit de demanda por programas de formacién: No se evidencian
Brechas de Cantidad, en cuanto a déficit de demanda por programas
de formacion.

Baja capacidad de atraccion y retencién de capital humano — Alta
rotacion: Se evidencia una brecha de capacidad de atraccion vy
retencidén, por alta rotacion del cargo de auxiliar o aprendiz de
cocinera tradicional, causada por el alto desgaste o esfuerzo fisico
para las personas que trabajan en el sector, y el bajo reconocimiento
social y/o cultural del cargo, y la ubicacién geografica es un limitante
para que las personas accedan o permanezcan en el trabajo.

No se evidencian brecha por baja capacidad de atraccion y retencién
de capital humano, en el cargo de Cocinera(o) tradicional. Sin
embargo, se evidencié el alto desgaste o esfuerzo fisico para las
personas que trabajan en el sector

Déficit en competencias técnicas: Se presenta una brecha de calidad
entre el cargo de cocinero tradicional de un restaurante en cocinas
tradicionales, y la oferta educativa, de acuerdo con los entrevistados,
las personas en este cargo, presentan dificultades en competencias
técnicas relacionadas al patrimonio cultural, la manipulacién vy
procesamiento de alimentos, la investigacion y en geografia y
territorio de las cocinas. La escaza oferta educativa en regiones,
puede ser una causa de esta brecha. También, el cocinero tradicional
es un sabedor de cocinas, en donde la experiencia es un factor
determinante.

Se presenta una brecha de calidad entre el cargo de auxiliar o
ayudante en la cocina de un restaurante de cocina tradicional, y la
oferta educativa; de acuerdo con los entrevistados, las personas
cuando estan en este cargo, presentan dificultades en competencias
técnicas relacionadas al patrimonio cultural, cocinas tradicionales,
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emplatado artesanal y en  manipulacion y procesamiento de
alimentos. La escaza oferta educativa en regiones, puede ser una
causa de esta brecha. el auxiliar o ayudantes es al mismo tiempo un
aprendiz de sabedor de la cocina tradicional, en donde la experiencia
es un factor determinante.

Déficit de competencias transversales: Se presenta una brecha de
calidad entre el cargo de cocinera(o) tradicional en restaurantes de
cocina tradicional, y la oferta educativa, ya que, de acuerdo con los
entrevistados, las personas en este cargo, presentan dificultades en
competencias transversales relacionadas a la Atencion y servicio al
cliente, el Trabajo en equipo, el liderazgo, el Criterio y toma de
decisiones, el Aprendizaje continuo, el Trabajo bajo presion, y
creatividad. La escaza oferta educativa en regiones, puede ser una
causa de esta brecha. También, el cocinero tradicional es un sabedor
de cocinas, en este caso, es a través de la experiencia que desarrolla
estas competencias.

Se presenta una brecha de calidad entre el cargo de auxiliar o
ayudante en la cocina de un restaurante tradicional, y la oferta
educativa, ya que, de acuerdo con los entrevistados, las personas al
llegar a este cargo, presentan dificultades en competencias
transversales relacionadas al Servicio a la persona y humanizacion,
aseo integral de la cocina, Atencién y servicio al cliente, Trabajo en
equipo, Seguir instrucciones, Relaciones interpersonales, Aprendizaje
continuo, Trabajo bajo presidon y aseo personal. La escaza oferta
educativa en regiones, puede ser una causa de esta brecha. También,
el auxiliar o ayudante es al mismo tiempo un aprendiz de sabedor de
la cocina tradicional, y es a través de la experiencia que mejora estas
competencias.

Se presenta una brecha de pertinencia entre las necesidades del
sector de la cocina tradicional y la oferta educativa y laboral, ya que,
de acuerdo con la prospectiva laboral, las cocineras(os) tradicionales
presentan dificultades ante la tendencia de ampliar su rango de
accién, mas alla de la preparacion de los alimentos, en funciones de
investigacién cultural y supervision del uso de las TIC en la cocina
tradicional.

Se presenta una brecha de pertinencia entre las necesidades del
sector de la cocina tradicional y la oferta educativa y laboral, ya que,
de acuerdo con la prospectiva laboral, las cocineras(os) tradicionales
presentan dificultades en consolidarse en la tendencia de
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fortalecimiento del turismo cultural por incorporacién de las cocineras
y cocineros tradicionales de las diferentes regiones, en los procesos
del turismo patrimonial.

1.2.2.2.7 Patrimonio cultural inmaterial - Traduccion e interpretacion de lenguas
nativas de los pueblos indigenas, raizal, palenquero y rom

De acuerdo con el documento elaborado por el Ministerio de las Culturas (2022b), el
resultado del analisis cualitativo y cuantitativo de la oferta educativa y la demanda laboral
de esta manifestacion cultural, tuvo en cuenta la informacion obtenida a través de
entrevistas hechas a miembros de grupos étnicos del pais, que han ejercido la labor de
la Traduccién e Interpretacion de Lenguas Nativas de manera empirica; también, de los
diferentes grupos focales realizados con expertos del oficio y académicos, “ademas, se
recurrid al analisis de los programas de formacion que, pese a no tener relacion directa
con el campo de la traduccion e interpretacidn, al menos estan referidos a las lenguas
nativas del pais” (Ministerio de las Culturas - Ministerio del Trabajo. Consejo nacional de

Lenguas Nativas, 2022)

Junto a las brechas de cantidad, pertinencia y calidad, identificadas por la
investigacion, también se menciona una brecha en el acceso a tecnologias y dispositivos
digitales, y a internet, ya que el oficio de traduccién e interpretacidn esta haciendo uso

masivo de herramientas tecnoldgicas.

11130Jefes de comunidades étnicas (AFDE)

OCUPACION ] ] ] .
26351Profesionales del trabajo social y consejeros

DENOMINACION

De acuerdo con la investigacion realizada, en el pais no hay oferta
educativa para este oficio. Esto demuestra que el oficio es aprendido
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de manera experiencial y por el interés de las personas, miembros o
no de alguno de los grupos étnicos. Esta fue la razon por la cual se
decidié analizar la oferta educativa de programas que pueden tener
incidencia directa en el oficio.

La busqueda de estos programas, arrojo un total de 17 programas
afines al oficio de Traduccion e Interpretacion de las Lenguas Nativas
(TILN): ocho (8) programas de formacion en el campo de la
traduccidon e interpretacion, de lenguas extranjeras y castellano
principalmente, y otros nueve (9) programas de formacion
relacionados a las lenguas nativas, que incluye tres (3) programas
asociados a la interpretacion de lengua de sefias colombianas -LSC-
(Tabla 3) y tres (3) programas que tienen como proposito la
revitalizacion de lenguas nativas (Tabla 4), el resto son ofrecidos
desde la etnoeducacion, la lingliistica y una maestria en el Valle del
Cauca sobre estudios interligiisticos e interculturales, que contempla
competencias en traduccién e interpretacion (Ministerio de las
Culturas, Ministerio del Trabajo, Consejo Nacional de Lenguas Nativas
-CNLN-. 2022b).

Programas académicos asociados a la interpretacion de lengua de
sefas colombiana -LSC-

Nombre Institucion educativa

Intérprete Profesional de La Lengua de Sefias

Colombiana Universidad El Bosque

Tecnologia en Interpretacion Para Sordos vy

: Universidad Del Valle
Sordociegos

Profesional en Interpretacion para Sordos vy

Guia-Interpretacidn para Sordociegos Universidad Del Valle

Fuente: Elaborado a partir del documento sobre Brechas de Capital
Humano de TILN (Ministerio de las Culturas, Ministerio del Trabajo y
CNLN. 2022b)

Programas que tienen como propdsito la revitalizacién de lenguas
nativas

Nombre Institucion educativa
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Tecnologia en Pedagogia y Linglistica | Universidad Autdnoma
Aplicada para la Revitalizacion de la Lengua | Indigena Intercultural —
Nasa

UAIIN

Licenciatura en Pedagogia para la
Revitalizacion de las Lenguas Originarias

Universidad Autdnoma
Indigena Intercultural —
UAIIN

Maestria en Revitalizacion y Ensefianza de
Lenguas Indigenas

Universidad del Cauca

Fuente: Elaborado a partir del documento sobre Brechas de Capital
Humano de TILN (Ministerio de las Culturas, Ministerio del Trabajo y
CNLN. 2022b)

Puede haber una alta demanda de programas que formen en la TILN,
ya que “a investigacién encontrd un alto interés por parte de los
Traductores e Intérpretes empiricos y comunitarios, en procesos de
formacion que les ayude a mejorar la calidad del servicio ofrecido.

Debido a la ausencia de una oferta educativa especifica en TILN, es
posible entender las siguientes brechas identificadas:

En competencias técnicas, conocimientos y destrezas, propias
de la actividad de traduccién e interpretacion. Existe la
necesidad de capacitar a los Traductores e Intérpretes (T/I) en
métodos, técnicas y estrategias de traduccién, asi como en
herramientas teoricas, pedagdgicas, tecnoldgicas y en rutas
metodoldgicas enmarcadas en el campo de la traductologia,
como disciplina que se encarga de los estudios de la traduccion
y la interpretacion. El objetivo es enfrentar problemas de
traduccidon de manera adecuada, sin recurrir, por ejemplo, a la
translacion de palabra por palabra.

En conocimientos de diferentes areas del saber en las que van
a desempenar su funcién, tales como salud, educacion,
administracion, deporte, cultura, legislacion, medio ambiente y
turismo.

En competencias linglisticas de los T/I, tanto en su lengua
nativa como en espafol. Debido al empirismo en los campos
del lenguaje, puede haber desequilibrios en términos de
fonética y fonologia, morfologia y sintaxis, semantica y
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pragmatica, gramatica, ortografia, comprensién lectora,
alfabeto (si este existe en la lengua), entre otros.

Al ser las lenguas nativas estructuras fonéticas principalmente,
algunas carecen de vocabulario, este hecho dificulta la
realizacion de la labor. Aunque existen diccionarios vy
neologismos desarrollados por los T/I, estos no son conocidos
y empleados por el resto de los hablantes. Por esto, se
manifiesta la necesidad de que los T/I desarrollen otras
competencias linglisticas vinculadas a disciplinas de las
ciencias del lenguaje como lo son la neologia, la lexicografia,
la terminologia, la documentacion de lenguas, la filologia y la
capacitacion en planificacion y politica linguistica (PPL), y asi
fortalecer la lengua nativa, su vocabulario, la creacion,
promocion, uso y estandarizacion de nuevos términos.

De capacitacidn en temas culturales del pueblo hablante de la
lengua nativa: como su cosmogonia, cosmovision, historia,
organizacion, tradiciones, formas de comunicacion,
costumbres y normas propias, protocolos, interacciones
comunitarias, manejo discursivo, conocimiento ancestral,
conocimiento de los planes de vida, entre otras. Muchas veces
los T/I no tienen la capacidad de leer e interpretar la
simbologia inscrita en el lenguaje no verbal, en los
comportamientos, los tejidos, los diferentes espacios,
contextos y situaciones, desconocer todo esto causa que se
desaproveche la oportunidad de tener mejor acceso a la
informacion.

De desarrollar competencias en el uso de herramientas
tecnoldgicas (formatos, programas y equipos tecnoldgicos)
que contribuyan al ejercicio traductoldgico.

De conocimiento de las leyes y decretos que amparan a los
grupos étnicos, asi como los espacios en los que estos tienen
incidencia, lo que dificulta el manejo de los conceptos para los
ejercicios de traduccién e interpretacion. Esto implica la
adquisiciéon de competencias y conocimientos en derechos
humanos, derechos de las mujeres, de la nifiez, de los pueblos
étnicos, culturales, econdmicos, sociales, linglisticos y
ecoldgicos.

De la oferta educativa analizada, se evidencia que ningln programa
combina la formacidn en traduccién e interpretacion con un enfoque
lenguas nativas, generando la necesidad de ofrecer la
especializacion requerida para la ocupacién. Las habilidades y
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competencias ensefiadas en los programas analizados, se enfocan en
la traduccidn e interpretacion de lenguas extranjeras (63,5%), o en
la interpretacion de la LSC (37,5%). “Por otro lado, se evidencio que
aquellos programas que cuentan con el enfoque de las lenguas
nativas, carecen de un enfoque técnico en labores de traduccién e
interpretacién, pues se orientan a la etnoeducacion (66,6%), y a la
revitalizacion lingliistica (33,4%).” (Ministerio de las Culturas,
Ministerio del Trabajo, Consejo Nacional de Lenguas Nativas -CNLN-.
Pag. 52. 2022b).

1.2.2.2.8 Patrimonio cultural inmaterial - técnicas y tradiciones asociadas a la
fabricacion de objetos artesanales

La investigacion realizada por el Ministerio de las Culturas, Ministerio del Trabajo y
Artesanias de Colombia S.A. (2022), resalta que el sector cultura sufre de una brecha
salarial con respecto a otros sectores de la economia nacional, ya que, si bien el nimero
de ocupados en este sector ha aumentado, la remuneracién promedio no. Al mismo
tiempo, la demanda laboral esta siendo afectada por tres tendencias: “a) la disminucién
creciente de los niveles de ocupacion debido a los cambios, transformaciones y
desplazamientos de la poblacion artesanal a otros sectores y empleos con mejores
oportunidades econdmicas y sociales; b) la falta de insercidn, integracién e inclusion del
sector artesanal frente a y/o con los demas sectores de la economia del pais, en el
contexto de un proceso creciente de globalizacion del mercado, la economia digital y los
avances tecnoldgicos, politicos y sociales de la nueva sociedad del conocimiento; y c) el
creciente proceso de tecnificacion de la produccion artesanal, que ha transformado las

dinamicas laborales.” (Pag, 163).

Por su parte, la oferta educativa presenta una concentracion territorial de los
programas, lo que incide en dificultades de desplazamiento de la poblacién interesada,
en desatencion a regiones y en los procesos de debilitamiento de la transmision de
saberes tradicionales artesanales. También se identifica un alto nivel de analfabetismo

digital e informatico en los artesanos y artesanas, afectando la competitividad y
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productividad del sector (Ministerio de las Culturas, Ministerio del Trabajo y Artesanias
de Colombia S.A., 2022).

OCUPACION

751400perarios de la conservacion de frutas, legumbres, verduras
y afines (chichera, iiquera, vichero)

751400perarios de la conservacion de frutas, legumbres, verduras
y afines

73310Tejedores con telares
733300tros tejedores
73310Tejedores con telares.
733300tros tejedores.
73320Tejedores con agujas
733300tros tejedores
73320Tejedores con agujas
73310Tejedores con telares
733300tros tejedores
73410Cesteros y mimbreros
73320Tejedores con agujas
73410Cesteros y mimbreros
73930Artesanos de las semillas y cortezas vegetales
73700Artesanos del cuero
73700Artesanos del cuero
73410Cesteros y mimbreros
73420Sombreros artesanales

73999Artesanos de otros materiales no clasificados en otras
ocupaciones

73700Artesanos del cuero
75350Apelambrado res, pellejeros y curtidores

73999Artesanos de otros materiales no clasificados en otras
ocupaciones

73520Decoradores de piezas artesanales en madera.
73510Talladores de piezas artesanales de madera
71150Carpinteros de armar y de obra blanca
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75220. Ebanistas y carpinteros

73410Cesteros y mimbreros

73510Talladores de piezas artesanales de madera
73520Decoradores de piezas artesanales en madera

21631Disenadores industriales y de productos (.005. Diseiador de
empaques, envases y embalajes)

73910Artesanos de papel

73910Artesanos de papel.

73230Encuadernadores y afines.

73910Artesanos de papel.

73230Encuadernadores y afines.

73160Rotulistas, pintores decorativos y grabadores
71250Cristaleros y vidrieros

731510perarios de fabricacion, moldeo y acabado del vidrio
73152Artesanos trabajos en vidrio

73140Alfareros y ceramistas (barro y arcilla)
73160Rotulistas, pintores decorativos y grabadores
73991Artesanos trabajos en materiales liticos
71130Labrantes, tronzadores y grabadores de piedra
73920Artesanos del hierro y otros metales

31229Supervisores de industrias manufactureras no clasificadas
en otras ocupaciones. (Supervisor de fabricacion joyeria)

736200rfebres y plateros.

73920Artesanos del hierro y otros metales.
73610]oyeros.

73630Bisuteros.

73520Decoradores de piezas artesanales en madera
73410Cesteros y mimbreros

31229Supervisores de industrias manufactureras no clasificadas
en otras ocupaciones. (Supervisor de fabricacion joyeria)

73610]oyeros
736200rfebres y plateros
736308Bisutero
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31229Supervisores de industrias manufactureras no clasificadas
en otras ocupaciones

73120Fabricantes y afinadores de instrumentos musicales

932990breros y peones de la industria manufacturera no
clasificados en otras ocupaciones

73999Artesanos de otros materiales no clasificados en otras
ocupaciones

73520Decoradores de piezas artesanales en madera
(Artesano de juguetes de madera)

73999Artesanos de otros materiales no clasificados en otras
ocupaciones

73930Artesanos de las semillas y cortezas vegetales
73410Cesteros y mimbrero

32220Técnicos y profesionales del nivel medio en parteria
32302Practicantes de medicina tradicional ancestral

BRECHA
CANTIDAD

DE

Se identificaron dos grupos de brechas: a) las asociadas al déficit de
programas de formacion que son requeridos para el mercado laboral
y no son ofertados, y b) las asociadas al déficit de demanda del
mercado laboral o personas interesadas, por programas de formacion
existentes:

e Déficit de programas de educacion superior y ETDH en
formacion artesanal, para todos los cargos de los diversos
oficios artesanales. No hay suficientes programas a nivel
nacional que permitan a los agentes del sector, adquirir los
conocimientos, habilidades y destrezas, requeridas para el
desempefio de los cargos que demanda el mercado laboral y
en el desarrollo de la maestria de las técnicas y saberes propios
del quehacer artesanal.

e Concentracion territorial de programas formativos en ciudades
capitales y municipios de vocacion artesanal, contribuyendo a
la consolidacion de una estructura territorial desigual en el
acceso a la oferta educativa. La mayoria de programas de
educacién superior y ETDH se concentran en Bogot3,
Cartagena, Antioquia, Medellin, Barranquilla, y algunos
municipios como Mompox y Barichara
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Tabla. Concentracidn territorial de los programas

Lugar Institucién educativa Formacion

cursos de taller de
Universidad de los Andes modelado de ceramica vy
taller de torno ceramico

Escuela de Artes Talento

Compensar

Bogota D.C. | SENA

Formacion en diversos

Escuela de Artes y Oficios | . .
oficios

Santo Domingo

Escuela Colombiana de
Joyeria

Artesanias de Colombia

Joyeria; trabajos en tela;
Medellin Diferentes instituciones trabajos en madera;
cesteria; trabajos en cuero.

Fundacién Escuela Joyeria | técnicolaborales en disefio y

Cartagena | 4| Caribe armado de joyas
e Fundacion Escuela técnico-laborales en
Taller 5 i3 fili
Mompox alfareria, joyeria, filigrana y

e Escuela Taller Santa

forja ornamental.
Cruz de Mompox

cursos en ceramica basica,
tejidos con fique en telar
tradicional, egipcio y
horizontal

Barichara Fundacion Escuela Taller

Fuente: Elaborado a partir del documento sobre identificacion y
medicion de brechas del capital humano del subsector artesanal;
Ministerio de las Culturas, Ministerio del Trabajo y Artesanias de
Colombia (2022a).

e Cobertura nacional de programas selectivos de formacion
artesanal para cargos como la joyeria, el bordado, la talla en
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madera, la ebanisteria, la marroquineria. En estos casos existe
una amplia cobertura a nivel nacional, de instituciones
académicas con oferta educativa que forman en competencias
para el desempefio de cargos especificos. Eso parece suceder
por las tendencias de ensefianza en algunos oficios artesanales
predominantes sobre otros, por razones productivas, creativas,
o de reconocimiento y valoracion a nivel nacional. Por ejemplo,
la oferta educativa para el trabajo en metal frio y metal noble,
joyeria, trabajos en madera como carpinteria, tejeduria y
trabajos en cuero.

Ausencia de informacion para verificacion de las brechas, ya
que en algunos cargos, como el de amasador alfarero,
ayudante de joyeria, artesano de la guadua, artesano de
articulos de madera, brillador de madera, artesanos de fibra,
tejedor de fibras naturales, sombrerero de pindo, trenzador de
cafia flecha y tejedor de chaquira, no se encontrd oferta
educativa publicada, y a través de las entrevistas realizadas a
los agentes culturales, no manifestaron que existiera desinterés
por el aprendizaje del oficio.

Baja demanda e interés por parte de la poblacion juvenil, en el
aprendizaje de oficios artesanales como la tejeduria en
chaquira, la elaboracién de sombreros de pindo y tejeduria de
palma. Las causas identificadas se relacionan con la baja
ocupacion laboral de los oficios, baja apropiacion del quehacer
artesanal, busqueda de opciones laborales mejor remuneradas
y debilitamiento de los procesos de transmision de saberes.

Deficiencias en competencias técnicas en la transmision de
saberes: en multiples cargos asociados a oficios como la
tejeduria en chaquira, elaboracién de sombreros de pindo y
artesanos tejedores de palma, se evidenciaron brechas de
calidad en el aprendizaje por medio de la transmisién de
saberes, dado que en algunas unidades productivas se
presentan deficiencias en competencias técnicas, tales como el
manejo de herramientas y maquinaria, el disefio de la obra, la
elaboracion de acabados, la maestria de técnicas propias de
cada oficio como el enrollado y armado en la orfebreria, o el
calado, engaste y montaje de piedras en la joyeria; también,
en conocimientos técnicos sobre las materias primas utilizadas
en la carpinteria, asi como en la adquisicion de nuevas técnicas,
como el bordado 3D para el oficio del bordado, normas de
seguridad y salud en el trabajo y conocimientos sobre el
contexto cultural y tradicional del oficio. Esto visibiliza las
falencias importantes en los procesos de transmision
intergeneracional de saberes, para cualificar y formar nuevos
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artesanos con los niveles de calidad requeridos en las
competencias técnicas del sector.

o Deficiencias en competencias transversales en la transmision
de saberes: las habilidades comunicativas y de servicio o
atencion al cliente, de receptividad, autocritica, creatividad en
los procesos de diseno artesanal, disposicion para el
aprendizaje de nuevos conocimientos, concentracion vy
habilidades comerciales, son poco transmitidas en los procesos
de transmision intergeneracional de saberes artesanales.

. Ausencia de conocimientos de maestria, especializacion técnica
y del contexto cultural de los oficios: cargos como el artesano de
cesteria en rollo, artesano de chaquira, disefiador de joyas, entre
otros, reportan que los procesos de aprendizaje estan orientados a la
formacion en competencias técnicas basicas, pero no permiten
profundizar en la maestria y especializacion técnica de cada uno de
los oficios; también, hay deficiencias en la dimension pedagdgica,
comunicativa, social y de gestion cultural, asociada a la actividad
artesanal, incidiendo en la pérdida de saberes y en la poca valoracion
como patrimonio cultural de la artesania.

. Ausencia de conocimientos en marketing digital, habilidades
comerciales y herramientas digitales, las cuales son competencias
fundamentales para el ejercicio y practica del componente comercial
de la actividad artesanal. Los conocimientos y habilidades comerciales
no estan alineadas con las competencias y destrezas, tecnoldgicas y
virtuales, que requiere el sector.
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2. ANALISIS OCUPACIONAL: MATRIZ DE ANALISIS
OCUPACIONAL Y ORGANIZACIONAL (MOO) DEL AREA
DE CUALIFICACION DE LAS ARTES VISUALES,
PLASTICAS Y DEL PATRIMONIO CULTURAL (AVPP).

Esta seccion del documento presenta el proceso de construccion de la Matriz de Analisis
Ocupacional y Organizacional (MOQ), entendida como "/a herramienta de analisis gque
permite identificar y ubicar la ocupacion en relacion con las actividades economicas y /a
cadena de valor del sector frente a la estructura organizacional” (Ministerio de Educacion
Nacional, 2023), a través de la elaboracion de las matrices progresivas que ubican las
ocupaciones en relacion con las actividades econdmicas y la cadena de valor o ecosistema
de valor del sector frente a la estructura organizacional. A partir de lo anterior, la matriz
de identificacion de areas ocupacionales entendidas como el "conjunto de ocupaciones
afines que tienen relacion con los procesos y la estructura organizacional y que
comparten un objetivo comun para el desarrollo de productos o servicios” (Ministerio de
Educacion Nacional, 2023) y la matriz de hipdtesis de perfiles, se constituyen en la base

para la fase de analisis funcional.

Para el caso del Area de Artes visuales, Plasticas y del Patrimonio Cultural es necesario
dejar visualizada la delimitacién del area en sus dos grandes subsectores y dentro de
ellos los campos que se abordan dentro del proyecto, con el fin de permitir una mejor
comprension del documento y de las descripciones que se llevan a cabo en cada uno de

sus apartados.
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Grafica 3. Delimitacion del Area de Cualificacion AVPP
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* Artes gréficas « Conocimientos y técnicas tradicionales « Utilitario o Reeativos
asociados al habitat * Paleontoldgico « Lugaresde
« Cultura culinaria « Entidades Mamoria
« PClasociado a los espacios culturales museales : Sozfgfﬂﬁfa,cs
« Juegosy deportes tradicionales * Bibliotecas
» PCl asociado a los eventos de la vida cotidiana k. CONSGNBFIOTD \ )
& : /

PATRIMONIO CULTURAL
Fuente: Elaboracion propia con base en Documento con la contextualizacién de los subsectores asociados al 4rea de

cualificacién. AVPP-Artes Visuales, plasticas y del Patrimonio Cultural. MEN- PNUD. Agosto de 2024.Resaltado en
negrita subsectores que se abordan en el catdlogo

La grafica muestra como el proyecto se acota en sus dos grandes subsectores de Artes
visuales y Plasticas y del Patrimonio Cultural, tal y como se planted en el documento de
Contextualizacién del presente proyecto? . Delimita las Artes Visuales y Plasticas al dibujo,
la pintura, el muralismo, la fotografia, la escultura, el grabado y demas expresiones
visuales y plasticas; y el patrimonio cultural en lo concerniente a Archivos, Bibliotecas,
Museos, Artesanias, Cocina Tradicional y Lenguas Nativas, considerando que son campos
en los que se cuenta con mas datos e informacidn sistematizada, asi como también por
la posibilidad de acceso a sus comunidades y grupos culturales, dada la especificidad de
los expresiones culturales abordadas. Tampoco se pretende con esto ser reduccionista
del sector y del Area de cualificacion, pues los tiempos y lo extenso de las manifestaciones

culturales no permiten su abordaje en el presente proyecto. Estas delimitaciones solo

2, Documento con la contextualizacién de los subsectores asociados al area de cualificacién. AVPP-Artes Visuales,
plasticas y del Patrimonio Cultural. Agosto de 2024
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pretenden aproximarse a las variadas formas de organizacion que las personas y los
grupos humanos han llevado a cabo para expresar las creaciones y manifestaciones
culturales propias de su entorno social y cobijar dentro de ellas, a la mayor parte de sus
actividades creativas. Los demas campos deben ser considerados posteriormente, en
nuevos proyectos, que permitan tener la totalidad del Area de Cualificacién en un corto

plazo.

En este documento, se presentan dos matrices correspondientes, una de ellas, al
subsector de las Artes Visuales y Plasticas y la otra, al subsector del Patrimonio Cultural.
Es importante anotar que esta Ultima integra en un solo documento la informacion
recogida y el trabajo adelantado por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,
de afios anteriores, el cual esta consignado en 7 matrices ocupacionales vy
organizacionales (MOO) las cuales fueron revisadas, analizadas y actualizadas
conjuntamente con el equipo de Fortalecimiento de Capital Humano (FCH) de dicho
Ministerio y el equipo técnico y metodoldgico del presente proyecto, Asi mismo se recogio
informacion para los campos nuevos del proyecto , que no la tenian, tales como los
campos de Archivos, Bibliotecas, Conservacion y Restauracion y Bienes de Interés
Cultural, BIC.
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2.1. Matriz 1- Identificacion de Areas funcionales + Actividad
Economica con referencia al CIIU Rev. A.C.+ Cadena de valor.

(Ecosistema de valor para AVPP)

En este apartado se presenta el resultado de varios ejercicios de analisis que permiten:

— De una parte, identificar las actividades econdmicas correspondientes al sector
AVPP, agrupadas en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de
Actividades, revision 4 adaptada para Colombia, CIIU Rev. 4 A.C, (Departamento
Nacional de Estadisticas, DANE, 2022) dentro de las cuales se ubican las personas,
empresas Yy organizaciones que trabajan dentro del area de cualificacion

— De otra parte, identificar las princjpales areas funcionales tjpo, que agrupan un
conjunto de funciones claves para alcanzar los propdsitos y objetivos de los
procesos de produccidn en los que se desarrolla el ecosistema de valor del area
en toda su extension. Vale la pena aclarar que para adelantar este ejercicio es
necesario rastrear el universo de organizaciones, empresas y grupos de personas,
mas significativos de los subsectores, que trabajan dentro del area, para identificar
estas funciones y establecer una tipologia que las aglutine a todas, ejercicio que
se hace bastante complejo para el area de AVPP.

— Y finalmente correlacionar el Ecosistema de Valor o Ecosistema Creativo
(cadena de valor) del sector y sus principales nodos (procesos y subprocesos) con

las actividades econdmicas previamente identificadas.

Esta matriz permite relacionar tanto las actividades econdmicas como las funciones y sub
funciones del sector, con su ecosistema de valor y toma como referente el documento
del Ministerio de Educacidon “Ruta metodoldgica para el diseio de las cualificaciones —
Etapa C, cuya matriz se muestra en la Grafica 4. Identificacion de areas funcionales +

Actividad Econdmica con referencia a la CIIU Rev4. A.C.
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Grafica 4. Identificacion de areas funcionales + Actividad Econémica con referencia a la CIIU Rev4.
A.C.

Actividades Econbrmicas

SECCIGN - Codigo y De scripcion

DM SION - Codi Descripad
~IIU REV 4 A.C. oo Deseripatn

GRUPOD - Codigo y Descripcion

CLASE - Cédigo y Descripcién | CLASE - Cédigo y Descripeién | CLASE - Cédigoy Descripcisn

Estructura Organizacional CADENA DE VALOR

Areas funcienal 1 Subdreas | 5i aplica)
Areas funcional 2

Aeeas funcional x
Aress funcional x | I

[ Aress uncionalx I

Watriz Ha, 1 dentficacion de Angas fundionales + Actvidad Eoonomica con referenc aal ClIU Rev, AC = Cadena de valor

Fuente: Mesa Técnica MNC

2.1.1. Relacion actividades economicas CIIU 0.4 A.C.

Para el desarrollo de la matriz 1 del analisis ocupacional y organizacional del area de
cualificacion de las Artes Visuales, Plasticas y del Patrimonio Cultural, en primera instancia
se relacionan las actividades econdmicas CIIU 0.4 A.C. (2020) - DANE (Departamento
Nacional de Estadisticas, DANE, 2022) identificadas durante el desarrollo de la etapa de
contextualizacion del sector, en las variables de: seccidn, division, grupo, clase y su
descripcion, las cuales son relacionadas en las columnas, segun la estructura de la Tabla
5. Relacion de actividades econdmicas-CIIU Rev. 4 A.C. del Area de cualificacion de Artes

Visuales, Plasticas y del Patrimonio Cultural
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La clasificacion de las actividades econdmicas relacionadas con el sector de las Artes
Visuales, Plasticas y del Patrimonio Cultural en Colombia fueron analizadas de acuerdo
con los cédigos de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) revisién 4

adaptada para Colombia 2022.

En este documento se entiende como subsector de las Artes Visuales, Plasticas y del
Patrimonio Cultural al "subsector cultural de las Artes Visuales y Plasticas, las cuales
incluyen las actividades de investigacion, formacion, creacion, elaboracion, conservacion,
distribucion, y circulacién de obras de arte (antiguas, modernas y/o contemporaneas)
que generan un bien de una dimension visual, material y de contenidos simbodlicos,
desarrollados desde diversos campos tales como: la fotografia, pintura, escultura, dibujo,
arte grafica, procesos digitales, entre otros. También incluye, el subsector del Patrimonio
Cultural Material e Inmaterial, que comprende todos los bienes y valores culturales que
son expresion de la nacionalidad colombiana, el cual abarca: la tradicion, las costumbres,
los habitos y el conjunto de bienes inmateriales y materiales: muebles e inmuebles, que
poseen un valor artistico, estético, plastico, arquitectdnico, urbano, arqueoldgico,
ambiental, ecoldgico, linglistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, cientifico,
testimonial, documental, literario, bibliografico, museoldgico, antropoldgico y natural.
También contempla los estudios de los métodos de seleccion, adquisicion, organizacion
y almacenamiento de las colecciones de informacion, relacionados con la bibliotecologia,
la catalogacion de piezas de museo, obras en galeria de arte, disefo y produccién de
exposiciones, y el registro y gestion de colecciones y museos. Contiene las
manifestaciones, productos y representaciones de la cultura popular relacionadas con los
campos del Patrimonio Cultural inmaterial, tales como las actividades artesanales
realizadas a mano y con diferentes materiales, con la ayuda de herramientas manuales,
o medios mecanicos, incluye la fabricacion y mantenimiento de instrumentos musicales
y la elaboracién de arreglos florales, siempre que la contribucion manual directa del
artesano sea prevalente. El Patrimonio Cultural comprende entonces las actividades
relacionadas con la produccién tradicional, transmision y apropiacién de saberes, la

investigacién, gestién, conservacidn preventiva, salvaguardia, preservacion,

75



intervencidn, proteccidon, conservacion, restauracion, divulgacién y circulacion del

patrimonio cultural, material e inmaterial”>.

De acuerdo con la delimitacion del area de cualificacion se identificaron las actividades

economicas que se discriminan en la siguiente tabla.

Tabla 5.Relacién de actividades econémicas-CIIU Rev. 4 A.C. del Area de cualificacion de Artes
Visuales, Plasticas y del Patrimonio Cultural

Subsector de las Artes Visuales y Plasticas

Seccion

Division  Grupo

Clase

Descripcion

R

Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion

90

Actividades creativas, artisticas y de
entretenimiento

900

Actividades creativas, artisticas y de
entretenimiento

9005

Artes plasticas y visuales

910

Actividades de bibliotecas, archivos,
museos Yy otras actividades culturales

9102

Actividades y funcionamiento de
museos, conservacion de edificios y
sitios historicos

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas

47

Comercio al por mayor a cambio de
una retribucion o por contrata

477

Comercio al por menor de otros
productos en establecimientos
especializados

3 . Documento con la contextualizacidén de los subsectores asociados al drea de cualificacién. AVPP-Artes Visuales,
plasticas y del Patrimonio Cultural. Agosto de 2024
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4774 Comercio al por menor de otros
productos nuevos en establecimientos
especializados

M Actividades profesionales, cientificas y
técnicas

74 Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas

742 Actividades de fotografia

7420 Actividades de fotografia

749 Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas n.c.p.

7490 Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas n.c.p.

(incluye las actividades realizadas por

agencias en nombre de particulares

para obtener contratos de obras de
arte y fotografias)

Subsector del Patrimonio Cultural

NOTA: Las actividades econdomicas relacionadas con el patrimonio cultural, especialmente el
Patrimonio Cultural Inmaterial (PCI), no tiene una actividad econdémica asociada en CIIU REV4.
A.C

Para efectos de la metodologia del Marco Nacional de Cualificaciones el Ministerio de las culturas,
las artes y los saberes y su grupo de Fortalecimiento de Capital humano (FCH) realizé un analisis
técnico de las actividades propias del patrimonio cultural que pudieran asociarse parcialmente con
las actividades relacionadas en la CIIU. REV4. A.C. Esta identificacion inicial fue verificada y
actualizada por el equipo técnico metodologico PNUD. La tabla presenta los codigos CIIU que, de
manera parcial o total, relacionan las actividades economicas propias del sector del Patrimonio

Cultural.?
Secciéon  Divisiébn  Grupo Clase Descripcion
C Industrias Manufactureras
11 Elaboracién de bebidas
110 Elaboracién de bebidas
1102 Elaboracién de bebidas fermentadas
no destiladas

4 Tomado de Documento Entregable 2. Documento con la contextualizacién de los subsectores asociados al area de
cualificacién. AVPP-Artes Visuales, plasticas y del Patrimonio Cultural. Agosto de 2024
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1103

Produccion de malta, elaboracion de
cervezas y otras bebidas malteadas

13

Fabricacion de productos textiles

131

Preparacion, hilatura, tejeduria y
acabado de productos textiles

1312

Tejeduria de productos textiles

1313

Acabado de productos textiles

139

Fabricacion de otros productos textiles

1391

Fabricacion de tejidos de punto y
ganchillo

1392

Confeccion de articulos con materiales
textiles, excepto prendas de vestir

1393

Fabricacion de tapetes y alfombras
para pisos

1394

Fabricacion de cuerdas, cordeles,
cables, bramantes y redes

1399

Fabricacion de otros articulos textiles
n.c.p.

14

Confeccidn de prendas de vestir

141

Confeccion de prendas de vestir,
excepto prendas de piel

1410

Confeccién de prendas de vestir,
excepto prendas de piel

1420

Fabricacion de articulos de piel

1430

Fabricacion de articulos de punto y
ganchillo

15

Curtido y re curtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de
articulos de viaje, maletas, bolsos de

mano Y articulos similares, y
fabricacion de articulos de talabarteria
y guarnicioneria; adobo y tedido de
pieles
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151

Curtido y re curtido de cueros;

fabricacion de articulos de viaje, bolsos

de mano y articulos similares y

fabricacion de articulos de talabarteria

y guarnicioneria; adobo y tefiido de
pieles

1512

Fabricacion de articulos de viaje,
bolsos de mano y articulos similares
elaborados en cuero, y fabricacion de
articulos de talabarteria y
guarnicioneria

152

Fabricacion de calzado

1521

Fabricacion de calzado de cuero y piel,
con cualquier tipo de suela

1522

Fabricacion de otros tipos de calzado,
excepto calzado de cuero y piel

16

Transformacion de la madera y
fabricacion de productos de madera y
de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y
esparteria

164

Fabricacion de recipientes de madera

1640

Fabricacion de recipientes de madera

169

Fabricacion de otros productos de
madera; fabricacion de articulos de
corcho, cesteria y esparteria

1690

Fabricacion de otros productos de
madera; fabricacion de articulos de
corcho, cesteria y esparteria

17

Fabricacion de papel, cartdon y
productos de papel y carton

170

Fabricacion de papel, carton y
productos de papel y cartdn

1709

Fabricacion de otros articulos de papel
y carton

18

Actividades de impresion y de
produccién de copias a partir de

grabaciones originales
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181

Actividades de impresion y actividades
de servicios relacionados con la
impresién

1811

Actividades de impresién

1812

Actividades de servicios relacionados
con la impresion

23

Fabricacion de otros productos
minerales no metalicos

231

Fabricacion de vidrio y productos de
vidrio

2310

Fabricacion de vidrio y productos de
vidrio

239

Fabricacion de productos minerales no
metalicos n.c.p.

2393

Fabricacion de otros productos de
ceramica y porcelana

2396

Corte, tallado y acabado de la piedra

25

Fabricacion de productos elaborados
de metal, excepto maquinaria y equipo

259

fabricacion de otros productos
elaborados de metal y actividades de
servicios relacionadas con el trabajo de
metales

2591

Forja, prensado, estampado y
laminado de metal; pulvimetalurgia

2599

Fabricacion de otros productos
elaborados de metal n.c.p.

31

Fabricacion de muebles, colchones y
somieres

311

Fabricacion de muebles

3110

Fabricacion de muebles

32

Otras industrias manufactureras

321

Fabricacion de joyas, bisuteria y
articulos conexos
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3211

Fabricacion de joyas y articulos
Conexos

322

Fabricacion de instrumentos musicales

3220

Fabricacion de instrumentos musicales

324

Fabricacion de juegos, juguetes y
rompecabezas

3240

Fabricacion de juegos, juguetes y
rompecabezas

329

Otras industrias manufactureras n.c.p.

3290

Otras industrias manufactureras n.c.p.

41

Construccion de edificios

411

Construccion de edificios

4111

Construccion de edificios residenciales

56

Actividades de servicios de comidas y
bebidas

561

Actividades de restaurantes, cafeterias
y servicio mévil de comidas

5611

Expendio a la mesa de comidas
preparadas

5619

Otros tipos de expendio de comidas
preparadas n.c.p.

86

Actividades de atencion de la salud
humana

869

Otras actividades de atencion
relacionadas con la salud humana

8692

Actividades de apoyo terapéutico

91

Actividades de bibliotecas, archivos,
museos Y otras actividades culturales

910

Actividades de bibliotecas, archivos,
museos Y otras actividades culturales

9101

Actividades de bibliotecas y archivos

9102

Actividades y funcionamiento de
museos, conservacion de edificios y
sitios historicos
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Fuente: Elaboracion propia con base en CIIU REV04.A.C y Documento con la contextualizacion de los subsectores
asociados al area de cualificacion. AVPP-Artes Visuales, plasticas y del Patrimonio Cultural. Agosto de 2024

En el andlisis realizado se encontraron 44 cddigos de actividad econdmica para el sector,
distribuidos en 8 Secciones de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de
Actividades Econdmicas, Revision 4 adaptada para Colombia. CIIU Rev. 4 A.C y 88
cédigos de ocupaciones (5 digitos) en la Clasificacion Unica de Ocupaciones para
Colombia, CUOC, (Departamento Nacional de Estadistica, DANE, 2023).

Tabla 6.Total, de actividades econémicas-CIIU Rev. 4 A.C. del Area de cualificacién de Artes Visuales,
Plasticas y del Patrimonio Cultural

TOTAL
CODIGOS CIIU CODIGOS CIIU , .
SECCIONES | relacionados con el | relacionados con otros Codigos CIIU
area AVPP sectores relacionadas con el
AVPP
ARTES VISUALES Y PLASTICAS
2 3 5

40% 60% 100%

PATRIMONIO CULTURAL

Las actividades econémicas relacionadas con el patrimonio cultural
como tal, especialmente el Patrimonio Cultural Inmaterial (PCI),
no tiene una actividad econémica asociada en CIIU REV4. A.C

2 ‘ 39 ‘ 41
5%9%0 ‘ 95% ‘ 100%

Fuente: Equipo PNUD a partir de Tabla 1de este documento

Posterior al analisis de las actividades econémicas CIIU identificadas para el area de
cualificacion, objeto de estudio, las cuales no tienen un cédigo CIIU como tal, se sugiere
revisar las formas actuales de clasificacion de las actividades econdmicas del pais y
encontrar una forma particular que permitan clasificar las actividades correspondientes
al patrimonio cultural colombiano, con su particular forma de “participar” en la economia
del pais aportando productos y servicios elaborados a partir de técnicas tradicionales y
artesanales . Seria conveniente revisar literatura sobre estas propuestas de establecer

bases analiticas de la economia del patrimonio cultural que permiten considerar los
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aportes de la cultura a la dinamica econdmica del pais® (Revista ICE, Informacién

Comercial Espafiola., 2001)

2.1.2. Areas funcionales y subareas.

La Matriz 1 incorpora también las areas y subareas funcionales, definidas en el
documento de contextualizacidon a partir de la informacion disponible sobre la tipologia
de la organizacion del trabajo mas significativa en los subsectores de las Artes Visuales,
Plasticas y del Patrimonio Cultural y los organigramas funcionales mas caracteristicos. Su

representacion en la matriz es vertical.

— La identificacion de la estructura organizacional tipo® de los subsectores del Area
de Cualificacion considera de manera separada los dos subsectores: 1) estructuras
tipo del subsector de las Artes Visuales y Plasticas; 2) estructuras tipo del
patrimonio cultural tal y como fue expuesto en el documento de Contextualizacion
del presente proyecto. Tal y como se expuso alli las estructuras organizacionales
para el area de cualificacion son diversas y variables, dependen de las
particularidades sociales, territoriales, culturales y asociativas de cada sector y
subsector.

- En el subsector de las Artes Visuales y Plasticas (Ministerio de las culturas, las
artes y los saberes, 2020-2022) se pudieron identificar 6 tipos diferentes de
estructuras organizacionales: taller del artista, galeria de arte, espacio cultural,
espacio colaborativo, feria de arte e institucion museal. A diferencia del sector del
Patrimonio Cultural donde cada manifestacion artistica presenta una estructura
funcional propia, en donde: a) el subsector artesanal presenta un esquema
general de estructura organizacional vertical basado en areas y sub areas

funcionales, b) en la traduccion e interpretacion de lenguas nativas la asociatividad

5 Ver, por ejemplo: Revista ICE, Informacién Comercial Espafiola. Articulo Economia del Patrimonio Histérico, de Luis
César Herrero Prieto, Numero 792. Julio del 2001

6 Vale la pena indicar que una estructura organizacional tipo es un acuerdo que se establece, entre los expertos de un
sector, frente a la forma como se organiza la gestién y organizacién del trabajo dentro de la arquitectura funcional de
las empresas y entidades que lo conforman, para poder llevar a cabo sus funciones y alcanzar sus objetivos.
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se presenta en agremiaciones, alianzas y redes colaborativas o solidarias, ) en la
parteria también esta presente la asociatividad en redes y en organizaciones sin
animo de lucro, d) en cuanto a la cultura culinaria es posible identificar la
asociacion en plazas de mercado, la creacién del restaurante o servicio catering
(empresa privada) o la ubicacion de un puesto en el espacio publico (empresa
informal unipersonal o familiar.

En el ejercicio de analisis, sin embargo, se pudo concluir que las funciones
identificadas en los procesos propios de cada manifestacién del Patrimonio Cultural
Inmaterial (PCI), pueden asociarse a alguna de las estructuras organizativas tipo
identificadas en el subsector de las artes visuales y plasticas, lo que permite
recoger en estas tipologias, las principales areas funcionales para cada subsector
y/o manifestacion cultural respectiva. La validacion de esta hipdtesis requiere de

mayor investigacién aplicada a cada uno de los 14 campos del PCI.

Pero, de igual manera se establece que no existe una ubicacion estandar o similar
en las diferentes estructuras organizacionales de las entidades, grupos humanos
u organizaciones pertenecientes al Area de Cualificacién, de tal forma que no se
puede extraer una tipologia Unica de areas funcionales para los dos subsectores.
Se propone una tipologia para el subsector de las Artes Visuales y Plasticas;
tipologias diferenciadas para cada manifestacion cultural del Patrimonio Cultural y
para el caso de las Cocinas Tradicionales y las Lenguas Nativas no se propone
estructura organizacional dado que son expresiones culturales de personas y
grupos que no obedecen a estructuras formales organizativas. Para estos Ultimos
casos se proponen funciones claves de las actividades involucradas. El proyecto
recoge los ejercicios de analisis previos, realizados por el Ministerio de las Culturas,
las Artes y los saberes, en los subsectores de Patrimonio Cultural Inmaterial,
Patrimonio Mueble e Inmueble, Cocinas Tradicionales, Lenguas Nativas y el

subsector de las Artes Visuales y Plasticas
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A continuacién, se describen las areas y sub areas funcionales de la tipologia de
organizacion definida en la etapa de contextualizacion del area de cualificacion de las

Artes Visuales, Plasticas y del Patrimonio Culturas

2.1.2.1. Areas funcionales tipo del subsector de las artes visuales y

plasticas.

Para el subsector de las artes visuales y plasticas se establecieron las siguientes areas
funcionales, resultado del ejercicio de estructuras organizacionales planteadas en el
documento de Contextualizacién del Area de Cualificacién’ del presente proyecto y del
ejercicio de analisis y validacion adelantado por el Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes en el afo 2022 8 (Ministerio de las culturas, las artes y los saberes, 2020-
2022)

Tabla 7.Areas funcionales tipo del subsector de las Artes Visuales y Plasticas

AREAS FUNCIONALES TIPO DESCRIPCION

Nota: Las dreas funcionales que se describen a continuacién son el resultado de una tipologia de
organizaciones publicas y privadas con caracteristicas muy diversas, tal y como se planteé en el estudio
de contextualizacién del presente proyecto “La divisidon y coordinacidn del trabajo, asi como la asignacién
de funciones y responsabilidades es muy diversa y responde a formas de operacién que bien se pueden
desarrollar en estructuras organizacionales muy basicas, como por ejemplo la de un artista que cuenta
con su taller y ha conformado ante cdmara de comercio una empresa unipersonal, por lo cual desempefia
multiples funciones en la creacion y gestion de sus obras, o en estructuras complejas de organizaciones
en donde trabajan mas de 100 personas, en donde existen una multiplicidad de roles que se organizan
en responsabilidades especificas por departamentos o por lineas de actividad, como puede ser el caso

de una feria de arte de gran tamafio”®.

7 Documento con la contextualizacién de los subsectores asociados al area de cualificacion. AVPP-Artes Visuales,
plasticas y del Patrimonio Cultural. Agosto de 2024

8 Documento de caracterizacién para el subsector de la Produccién para las artes visuales Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes. Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Bogota. Documento terminado en
noviembre 2020 — Actualizado marzo 2022

°. Ibid.
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Planeacion estratégica

Area encargada de disefar y ejecutar los planes a
largo plazo para el desarrollo y crecimiento de la
organizacién en el &mbito artistico y comercial en
cumplimiento de las politicas institucionales, el andlisis
de las dindmicas y cambios en el entorno, la
identificacién de oportunidades, el establecimiento de
objetivos y el seguimiento y evaluacion de los
proyectos implementados.

Produccién artistica

Area encargada de la creacidon, implementacién de
procedimientos técnicos, o practicas, del proyecto
artistico, asi como de la logistica y operaciones
necesarias para producir las obras artisticas, registrarlas
y documentarlas, esta area contribuye a la curaduria y
programacién de exposiciones y eventos artisticos,
proponiendo temas, seleccionando obras y artistas, y
disefiando la presentacién de las obras para transmitir
un mensaje o una experiencia especifica al publico.

Gestion de exposiciones y
eventos (Circulacién)

Area encargada de planificar, organizar y promocionar
exposiciones, ferias de arte, eventos culturales y
cualquier actividad relacionada con la presentacion de
obras de arte al publico, en diferentes tipos de
espacios nacionales o internacionales, a través de la
realizacion de montajes, exhibiciones o exposiciones,
entre otras actividades.

Area de investigacién y
desarrollo

Area que se encarga de la planificacién y desarrollo del
conjunto de acciones exploracién, experimentacion y
evolucién del campo de las artes visuales y plasticas.
Investiga sobre tendencias, movimientos, estilos y
técnicas artisticas emergentes, desarrolla, concibe y
desarrolla proyectos artisticos especiales, como
instalaciones interactivas. Desarrolla  programas
educativos, seminarios, talleres, conferencias y
actividades de divulgacion para fomentar el
conocimiento y la apreciaciéon del arte entre diferentes
audiencias, como estudiantes, comunidades locales o
grupos especificos.

Area administrativa y
financiera

Area que se encarga de garantizar el funcionamiento
eficiente y sostenible de la organizacién desde la
gestion contable y financiera, la gestion del personal, la
administracion de activos de la organizacion, la gestion
de riesgos y recursos y la realizaciéon de tramites
administrativos y legales.

Fuente: Elaboracién Equipo PNUD. 2024 con base en Documento de caracterizacion para el subsector de la
Produccidn para las Artes Visuales Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Bogota. Documento terminado
en noviembre 2020 — Actualizado marzo 2022
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2.1.2.2. Areas funcionales tipo del sector de patrimonio cultural

Para el Patrimonio Cultural se relacionan las areas funcionales establecidas en los
documentos de Contextualizacion suministrados por el Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes y las matrices MOO, correspondientes a entidades Museales y Artesanias.
Para Cocinas Tradicionales y Lenguas Nativas se tomaron como referentes los
documentos de Contextualizacion del Area suministrados por el Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes!O,

Para los subsectores nuevos de Patrimonio Mueble (Archivo, Bibliotecas) y Patrimonio
Inmueble (Bienes de interés cultural y sitios histdricos), se elabord una propuesta tipo
elaborada por el equipo técnico del proyecto a partir de investigacion bibliografica de

entidades representativas de cada subsector.

10

—  Documento de contextualizacién del sector patrimonio cultural. Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.
Bogota. 2022. )

- Documento Anélisis del campo de observacién. Area de cualificacién: artes visuales, plésticas y del patrimonio
cultural. Grupo: artes y patrimonio. Sector: turismo y patrimonio cultural. Subsector: entidades museales.
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Bogotd. Marzo 2021.

—  Documento de contextualizacién del subsector artesanal. Marco nacional de cualificaciones. AVPP Artes
visuales, plésticas y del patrimonio cultural. Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Bogotd. 2022.

—  Documento de contextualizacién. Sector cocinas. Documento parcial. Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes. Sin fecha de referencia.

— Documento de contextualizacién del sector de traduccién e interpretacién en lenguas nativas de los pueblos
indigenas, raizal, palenquera y ROM. Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Bogota. 2022.
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Patrimonio cultural material Mueble. Entidades Museales!!

Tabla 8.Areas funcionales tipo del subsector del Patrimonio Cultural Inmueble. Museos

AREAS FUNCIONALES DESCRIPCION

TIPO
Investigacion En las entidades museales se realiza esta funcion a partir
(conservacion del | de acciones y estrategias que corresponden a la y creacion
patrimonio) desde el estudio y acopio de informacién del patrimonio

cultural, su papel, hallazgo de nuevos conocimientos y su
traduccion en la sociedad. Por ejemplo: Investigaciones
curatoriales, investigaciones museograficas, estudios de
publicos, Investigaciones para la gestion de colecciones,
investigaciones desde la conservacion y restauracién de

colecciones, entre otras.

Direccién, Planeacion vy

coordinacion

En las entidades museales se realiza esta funcion desde la
de

organizaciones y sus actividades. Por ejemplo: Planes de

conceptualizaciéon, proyecciébn 'y  gestion las

accién, formulacion de proyectos, gestion de alianzas y

convenios, entre otros.

Identificacion de bienes

culturales

En algunas de las entidades Museales se realiza esta
funcién desde la creacién y la busqueda del contexto,
nuevos vestigios de patrimonio cultural y la actualizacion
de la informacidon de las colecciones. Especialmente en

entidades como museos de historia natural, arqueoldgicos,

11 (Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, 2021)Documento Analisis del campo de observacién. Area de
cualificacidn: artes visuales, pldsticas y del patrimonio cultural. Grupo: artes y patrimonio. Sector: turismo y patrimonio
cultural. Subsector: entidades Museales. Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Bogotd. Marzo 2021
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paleontoldgicos, entidades con colecciones vivas, entre
otros. Por ejemplo: Expediciones cientificas, excavaciones-
identificacion y redaccién de estudios paleontoldgicos y
arqueoldgicos, valoracion patrimonial de colecciones,

trabajo de campo y nuevos hallazgos, entre otros.

Conservacion preventiva

En las entidades Museales esta funcién es esencial desde
la conceptualizacion y la creacion para la planificacion,
correcto manejo y las buenas practicas de adquisicion,
manipulacién, almacenaje, transporte y exhibicion de
bienes culturales en condiciones idoneas. Por ejemplo:
Formulacion de planes de conservacidon preventiva para
colecciones entidades Museales, manuales de buenas
practicas para el manejo de patrimonio en entidades

Museales, entre otros.

Intervencion:
Conservacion-

Restauracion

Desde la intervencion y la restauracion en las entidades
Museales se realizan acciones Yy estrategias que
corresponden a procesos para la reactivacion de bienes de
patrimonio cultural. Por ejemplo: Talleres y procesos de
restauracion e intervencién de obras de arte, objetos
histdricos, material paleontoldgico, material arqueoldgico,
restauracion de taxidermia, reconstrucciones historicas,

entre otros.

Comunicacién

En las entidades Museales corresponde al proceso en el
que los diferentes productos y servicios se ofrecen por
medio de campafias de divulgacidén a publicos objetivos
por canales de informacidon para generar didlogos y
reflexiones, para lograr la visibilidad de los valores del
patrimonio cultural, de la entidad y sobre la experiencia o
servicio que se ofrece. Por ejemplo: estrategias de
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expectativa, posicionamiento y mercadeo, promocién de
actividades, manejo de redes sociales, entre otras.

Divulgacién y fomento del
patrimonio material e
inmaterial

(Museos-ferias-
exposiciones)

Funciéon esencial para las entidades Museales para la
transmision y la apropiacion social del conocimiento desde
el disefio e implementaciéon de actividades que permiten la
puesta en valor y la activacién del patrimonio cultural en las
diferentes organizaciones por medio de exposiciones,
estrategias educativas, actividades paralelas, Vvisitas
guiadas, recorridos comentados, entre otros.

Formacioén

Para esta funcién las entidades Museales desarrollan
acciones para desarrollar capacidades desde diferentes
programas de formacion de publicos y formacién en
tematicas particulares del patrimonio, asi como formacién
de los mediadores y educadores que desarrollan
estrategias pedagdgicas en las organizaciones. Por
ejemplo: Escuelas de formacién de mediadores vy
educadores, programas de formacidon en asocio con
entidades de educacién superior, actividades de formacién
de publicos, clubes de ciencias, seminarios y webinars,
socializaciones con las comunidades, capacitaciones a

docentes, practicas, pasantias, entre otras.

Fuente: Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Grupo de Fortalecimiento de Capital Humano de la

Direccion de Patrimonio y Memoria. 2021
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A. Patrimonio cultural material mueble. Archivos!2

Tabla 9.Areas funcionales tipo del subsector del Patrimonio Cultural Mueble. Archivos

AREAS FUNCIONALES
TIPO

DESCRIPCION
Elaborar con equipo técnico

Transferencia Documental

Area encargada de gestionar el flujo de documentos desde
las unidades productoras (organismos, empresas,
instituciones) hacia el archivo, asi como de coordinar la
transferencia de documentos a largo plazo para su custodia
y preservaciéon. Incluye actividades como: planificar y
programar la transferencia de documentos al archivo,
realizar evaluaciones y valoraciones de los documentos
producidos por las unidades administrativas, determinando
su importancia, relevancia y disposicién final, preparar
documentos y formularios necesarios para formalizar y
registrar la transferencia de documentos al archivo, recibir
los documentos transferidos de las unidades productoras,
verifica su estado y autenticidad, organizar y clasificar
preliminarmente los documentos recibidos, coordinar el
almacenamiento temporal del archivo y coordinar su
distribucién con las areas de catalogacion, digitalizacion,

conservacién y acceso.

Acceso

El drea de acceso de un archivo se encarga de facilitar y
gestionar el acceso a los documentos y materiales
almacenados en el archivo por parte de los usuarios y otras
partes interesadas implementando servicios de referencia,
coordinando y supervisando la consulta de documentos en
la sala de lectura o areas de acceso del archivo, facilitando
los reproduccion de documentos, como copias impresas,
digitalizacién o fotografia de documentos, segun las
politicas y restricciones de acceso establecidas por el
archivo, coordinando los permisos y autorizaciones

12 Construccién bibliogréafica del equipo técnico del Proyecto PNUD. Catalogo de Cualificaciones de las Artes Visuales,

Plasticas y del Patrimonio Cultural. 2024
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necesarios para acceder a documentos restringidos o
confidenciales, realizando promocién vy difusiéon vy
realizando procesos de formacién y capacitacién sobre el
uso y manejo de los recursos del archivo, asi como sobre
técnicas de investigacion y buenas practicas en el manejo
de documentos histéricos y culturales.

Catalogacion

El area de catalogacion en un archivo se encarga el proceso
de descripcidn y organizacion de los documentos vy
materiales que forman parte de la coleccion de un archivo.
El objetivo principal de la catalogacién en un archivo es
facilitar el acceso, la recuperacion y el uso de los
documentos por parte de los usuarios, ya sean
investigadores, académicos, estudiantes u otros
interesados. Incluye entre otras actividades> La
descripcion bibliografica de documentos, la clasificacion,
indexacion, normalizacidon de datos y el mantenimiento del

catalogo.

Conservacion

restauracion

Area encargada del conjunto de acciones para preservar,
mantener y restaurar documentos y materiales histdricos,
culturales o de valor significativo que forman parte de las
colecciones de archivos con el objetivo de prolongar la vida
util de los documentos y materiales, protegiéndolos de
dafios, deterioro y pérdida, y garantizando su accesibilidad
y disponibilidad para el uso presente y futuro, la
conservacion y restauracion incluye La prevencion de
danos, la consolidaciéon y estabilizacion de documentos
que estan desgastados, fragiles o deteriorados, la limpieza,
reparacion, restauracion, digitalizacién y reproduccion de

documentos.
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Digitalizacion

Area encargada de convertir documentos fisicos vy
materiales analdgicos en formatos digitales para su
preservacion, acceso y difusion, la digitalizacion puede
incluir el uso de equipo especializados, la captura de
metadatos, el procesamiento de imagenes, la organizacion
y almacenamiento, la preservacion digital y el acceso y

difusion.

Fuente: Equipo PNUD a partir de investigacion bibliografica

B. Patrimonio cultural material mueble. Bibliotecas?3

Tabla 10.Areas funcionales tipo del subsector del Patrimonio Cultural Mueble. Bibliotecas

AREAS FUNCIONALES
TIPO

DESCRIPCION
Elaborar con equipo técnico

Planificacién de proyectos

El area de planificacién de proyectos en una biblioteca
tiene como objetivo principal coordinar y gestionar todas
las actividades relacionadas con la planificacién, desarrollo
e implementacion de proyectos especificos dentro de la
biblioteca. Algunas de las tareas y responsabilidades que

podria incluir este departamento son:

Las responsabilidades especificas del area de planificacion
de proyectos pueden variar segun las necesidades vy

objetivos de la biblioteca, pero generalmente incluyen:

13 Construccién bibliografica del equipo técnico del Proyecto PNUD. Catalogo de Cualificaciones de las Artes Visuales,

Plasticas y del Patrimonio Cultural. 2024
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Identificacion de necesidades: Analizar las necesidades de
la comunidad de usuarios y del personal de la biblioteca
para determinar dreas que requieren mejoras O NUEVOS
proyectos.

Formulacion de proyectos: Desarrollar propuestas de
proyectos detalladas que aborden las necesidades
identificadas, incluyendo objetivos, alcance, recursos
necesarios y cronograma.

Gestion de recursos: Coordinar y asignar recursos
humanos, financieros y materiales necesarios para la
ejecucion de los proyectos, asegurando una utilizacién
eficiente y efectiva de los mismos.

Coordinacion de equipos: Organizar y liderar equipos de
trabajo para la implementacion de proyectos, asignando
responsabilidades y supervisando el progreso.
Seguimiento y evaluacion: Realizar un seguimiento
continuo del progreso de los proyectos, evaluando su
impacto y realizando ajustes segun sea necesario para

garantizar el éxito.

Comunicacion y difusion: Mantener informados a todos los
interesados sobre el avance de los proyectos, asi como
promover la participacion y colaboracion de la comunidad

de usuarios y otras partes interesadas.

Servicios de Informacion

El area de Servicios de Informacion en una biblioteca se
encarga de proporcionar acceso eficiente y efectivo a los
recursos de informacion disponibles en la biblioteca, asi
como de brindar servicios y apoyo a los usuarios en la
busqueda, recuperacion y utilizacion de la informacion.

Seleccionar y adquirir materiales de informacion (libros,
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revistas, bases de datos, medios digitales, etc.) que sean
relevantes y Utiles para los usuarios de la biblioteca, en
funcion de sus necesidades e intereses. Difundir
informacion sobre los servicios y recursos disponibles en la
biblioteca, tanto a través de campafias de marketing como
mediante la colaboracidn con otras areas de la biblioteca y

eventos comunitarios.

Servicios de atencion al

cliente

Proporcionar asistencia personalizada a los usuarios en la
blusqueda y recuperacion de informacidon, ya sea en
persona, por teléfono, por correo electrénico o a través de
chat en linea. Esto puede incluir ayudar a los usuarios a
formular preguntas de investigacion, seleccionar fuentes

apropiadas y utilizar herramientas de busqueda.

Formacion de usuarios: Ofrecer sesiones de capacitacion y
talleres para ensefiar a los usuarios habilidades de
busqueda de informacidn, evaluacion de recursos, citacion
de fuentes y otras competencias relacionadas con la

alfabetizacion informacional.

Catalogacion

Proceso encargado de organizar y describir los materiales
de la coleccidon de la biblioteca para facilitar su acceso y
recuperacion por parte de los usuarios. Esto implica Crear
registros bibliograficos para cada elemento de la coleccion
de la biblioteca (catalogar), Asignar cddigos de clasificacién
a los materiales segin un sistema de clasificacion
bibliotecaria (clasificar), asignar términos de indexacion o
palabras clave a los registros bibliograficos para facilitar la
recuperacion de informacion a través de catalogos en linea

o bases de datos (indexar), Mantener la coherencia y
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uniformidad en la entrada de datos bibliograficos

(normalizar) y mantener la catalogacion actualizada.

Servicios tecnoldgicos

El drea de Servicios Tecnoldgicos en una biblioteca se
encarga de gestionar y proporcionar apoyo en todas las
cuestiones relacionadas con la tecnologia utilizada en el
entorno bibliotecario lo cual incluye: EI mantenimiento de
la infraestructura tecnoldgica, Brindar Soporte técnico,
implementar y administrar sistemas de gestion de
bibliotecas (ILS, por sus siglas en inglés) y otros sistemas
de informacién bibliotecaria, como catalogos en linea,
repositorios digitales y sistemas de control de préstamos,
Desarrollar aplicaciones y servicios digitales, Garantizar la
seguridad y proteccién de los datos y la informacién
almacenada en los sistemas de la biblioteca, Investigar y
evaluar nuevas tecnologias y tendencias en el ambito de
las bibliotecas y la informacion, y recomendar su adopcion
o implementacion para mejorar los servicios y la eficiencia

operativa.

Fuente: Equipo PNUD a partir de investigacion bibliografica
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D. Patrimonio cultural material inmueble. Bienes de Interés Cultural.

Sitios Historicos'4

Tabla 11.Areas funcionales tipo del subsector del Patrimonio Cultural Inmueble.

AREAS FUNCIONALES
TIPO

DESCRIPCION
Elaborar con equipo técnico

Gerencia

La gerencia en un proyecto de intervencién del patrimonio
inmueble tiene un papel fundamental en la coordinacién,
planificacién y supervision de todas las actividades relacionadas
con el proyecto, las cuales incluyen> la planeacién estratégica, la
coordinacién de equipos, la gestidn de recursos, la supervisién del
proyecto, las relaciones publicas, la garantia de calidad.

Intervencién y proteccion

El drea de intervencion y protecciéon en una intervencién del
patrimonio inmueble tiene como objetivo principal garantizar la
preservacion, conservacidon y adecuada gestién de los bienes
patrimoniales durante todo el proceso de intervencién,
procurando la salvaguardia del patrimonio inmueble durante
todo el proceso de intervencién, desde la planificacién hasta la
ejecucién de obras, garantizando su preservacién para las
generaciones futuras. Algunas de las actividades que este
departamento puede llevar a cabo incluyen: Los estudios y
diagndsticos, el disefio de medidas de produccién, la
capacitacién y sensibilizacién, la gestidn territorial, el desarrollo
de instrumentos de planeaciéon y gestion, la divulgacién vy
apropiacion, la coordinacién con entes de control y la gestién
de emergencias.

Area de Gestidn técnica

El drea técnica en una intervenciéon del patrimonio inmueble se
encarga de proporcionar el conocimiento especializado y la
experiencia necesaria para llevar a cabo la planificacion, disefio,
supervision y ejecucion de las intervenciones en los bienes
patrimoniales. Algunas de las actividades que el area técnica
realiza pueden incluirr Los estudios y diagndsticos, la
planificaciéon y disefio de las intervenciones, la seleccién de
materiales y técnicas de construccion adecuadas, la supervision

14 Construccién bibliografica del equipo técnico del Proyecto PNUD. Catalogo de Cualificaciones de las Artes Visuales,

Plasticas y del Patrimonio Cultural. 2024
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de la obra y la coordinacién con las demas &reas de la

organizacion.

Fuente: Consulta en las péaginas web de diferentes entidades de gobierno, nacional, distrital y municipal, con
competencias del ecosistema de valor del Patrimonio Cultural Inmueble. Equipo técnico PNUD. 2024

E. Patrimonio cultural inmaterial. Productos Artesanales. 1°

Tabla 12.Areas funcionales tipo del subsector del Patrimonio Cultural Inmaterial. Productos

Artesanales

AREAS FUNCIONALES TIPO

DESCRIPCION

Coordinacion.

Area encargada de supervisar y
coordinar el proceso productivo
artesanal en su integralidad.
Regularmente, el area de
coordinacion es ejercida por
maestros artesanos con una larga
experiencia en el oficio al interior de
la comunidad. El area de
coordinacion abarca las subareas de
formacidn, creacidn, supervision del
proceso y control de calidad.

Formacion: la subarea de formacion hace
referencia al drea encargada de los procesos
educativos, formativos y de ensefianza del
sector artesanal, orientada al disefio y desarrollo
de procesos de enseflanza a nivel formal,
informal y no formal de las técnicas y saberes
artesanales con el fin de lograr su transmision
intergeneracional y sostenibilidad en el futuro.
Abarca igualmente maestros artesanos, quienes
en su labor cotidiana y en la relacién entre
maestro-aprendiz al interior de un taller
artesanal, implementan mecanismos de
enseflanza y transmisiéon de saberes sobre los
oficios artesanales.

Creacion: esta subdrea estd encargada de la

generaciéon y diseflo de nuevas piezas
artesanales desde su componente creativo,
técnico y estético tanto a nivel individual como
colectivo, en contextos comunitarios. Incluye
procesos como la conceptualizacion y el disefio,
la definicion de las caracteristicas técnicas vy la
cantidad de

determinaciéon de la piezas

artesanales que se van a elaborar.

Supervisién del proceso: la supervision del
proceso tiene como objetivo principal hacer

15 (Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes - Artesanias de Colombia, 2022) Tomado de Documento de
Contextualizacion del Subsector artesanal. Marco Nacional de Cualificaciones. Artes Visuales, Plasticas y del Patrimonio
Cultural. AVPP. Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes. Artesanias de Colombia.2022
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seguimiento a la produccién artesanal desde la
perspectiva de la coordinacién con el fin de
coordinar en su integralidad las diversas éareas
funcionales. Incluye supervision de aspectos

productivos, de seleccion del material vy
alistamiento, y puede incluir igualmente
supervision de  aspectos administrativos,

financieros y de recursos humanos de la

organizacion.

Control de calidad: la subarea de control de
calidad tiene por objetivo hacer seguimiento a las
acciones productivas desarrolladas, en aras de
que los productos artesanales cumplan con los
requisitos minimos de estandares de calidad a
nivel técnico y estético.

Logistica: hace referencia a la gestion transversal
de recursos, tiempos, tareas y procesos con el
objetivo de que se cumplan los objetivos
deseados de cada area y subarea funcional.
de

ejecucién y seguimiento que hacen posible el

Incluye acciones planeacién, gestion,
funcionamiento de los eslabones, incluyendo
transporte, envios y recepcidon de piezas o
de

herramientas especializadas, organizacién de

materia prima, insumos, consecucion

equipos de trabajo logistico, etc.

Abastecimiento:

El area funcional de
abastecimiento tiene por objetivo
principal desarrollar las
actividades de recoleccion,
obtencién y suministro de
materia prima de origen natural o
sintético y los insumos
requeridos para la produccién
artesanal. Esta area abarca las
subdrea de adquisicién y

Adquisicién: la subdrea de abastecimiento se
encarga de la obtencion y/o recoleccién de los
materiales e insumos de origen natural o
sintéticos, sin procesar o procesados, que se
requieren para la elaboracién de las piezas
artesanales. Se han identificado tres maneras en
las que se adquieren materias primas: compra,
recoleccion o aprovechamiento y reciclaje, en el

caso de algunas practicas artesanales.
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alistamiento de materia prima,
que pueden ser coordinadas por
actores participes de la
organizacion artesanal o por
actores externos especializados
en el abastecimiento de materia
prima.

Alistamiento: se refiere a los procesos de
clasificacién, selecciéon y preparacion de las
materias primas a utilizar en las piezas
artesanales. Dependiendo del oficio, incluye la
disposicién y organizaciéon del lugar de trabajo,
herramientas e insumos adicionales que puedan
necesitarse para la elaboracién de las piezas

artesanales.

Produccioén:

el area funcional de produccién se
centra en la transformacion de la
materia prima de acuerdo al disefio
creativo y la planeacién desarrollada
previamente. En ese sentido, esta
area se encarga del trabajo manual
0 con herramientas simples o
compuestas e insumos para la
transformacion de la materia prima
en piezas artesanales, permitiendo
materializar el conjunto de saberes 'y
valores simbdlicos, histéricos,
comunitarios y técnicos de los
oficios artesanales. Dependiendo
del oficio, se encuentran diferentes
niveles de especificidad, asi como
particularidades territoriales y
comunitarias que dejan su sello en
las piezas artesanales producidas.

Transformacién: a través de esta subdrea

funcional se desarrollan las actividades
requeridas para la manipulacién y transformacién
de la materia prima con ayuda de herramientas
manuales, simples o compuestas, insumos
técnicos y otro tipo de instrumentos de acuerdo
al objetivo definido a través de la etapa de disefio,

creacion y planeacion.

Acabados: esta subarea funcional se enfoca en
la realizacion de los detalles finales y la
disposicién orientada a la comercializacién de
los productos artesanales.

Comercializaciéon:

el drea funcional de
comercializacién tiene por
objetivo desarrollar la disposicion
final y distribucién del producto
hacia el consumidor. Existen dos
tipos de comercializacién: i)
directa, realizada en tiendas,
ferias, canales virtuales o voz a
voz e ii) indirecta, realizada por
intermediarios o instituciones del
sector.

Mercadeo y publicidad: la subarea de mercado
y publicidad se encarga de las accionadas
encaminadas a la promocion, divulgacion, venta 'y
publicidad de los productos artesanales a través
de

acercamiento a los consumidores. En algunos

diversos canales comerciales y de
casos, se encuentran subdarea funcionales de
mercado especializadas y externas a las unidades
productivas artesanales que se encargan del

proceso de mercadeo y publicidad.
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Distribucién: la subéarea funcional de distribucion
busca que los productos artesanales lleguen a los
consumidores a través de via directa, realizada en
talleres, tiendas, ferias, canales virtuales o
digitales, voz a voz, entre otro, o indirecta, a
través de intermediarios o instituciones. Es
importante destacar que la distribucién puede
involucrar una transaccién comercial monetaria,
de intercambio social o comunitario u otras
formas propias del contexto local y las dindmicas
del sector artesanal particular. Asimismo, se
distingue en la distribucién la circulacién, cuando
se hace referencia a la distribucion de la
produccién artesanal sin una transaccion
comercial, como es el caso de la produccion de
piezas artesanales para exposiciones de arte en
galerias, museos u otras instituciones artisticas y
culturales, o para el uso cotidiano y utilitario de las
personas o las comunidades artesanales que la
realizan.

Fuente: Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Grupo de Fortalecimiento de Capital Humano de la

Direccién de Patrimonio y Memoria

F. Patrimonio cultural inmaterial. Cocinas tradicionales.%

Tabla 13.Areas funcionales tipo del subsector del Patrimonio Cultural Inmaterial. Cocinas Tradicionales

AREA
FUNCIONAL

SUBAREA

DESCRIPCION

Divulgacion del
patrimonio culinario

16 Construccién bibliogréafica del equipo técnico del Proyecto PNUD. Catalogo de Cualificaciones de las Artes Visuales,
Plasticas y del Patrimonio Cultural. 2024
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GESTION DEL
PATRIMONIO
CULINARIO

Fomento de la
Asociatividad

Formulacion de
proyectos

Participacionen la
cadena de Turismo
Cultural

La gestion del patrimonio culinario se
refiere al conjunto de acciones vy
estrategias de divulgacion, fomento,
desarrollo de proyectos y estrategias de
turismo cultural destinadas a preservar,
salvaguardar, promover el wuso de
practicas sostenibles para la produccion
de alimentos y valorar la culinaria de una
region,  territorio o  comunidad
contribuyendo  asi  al  desarrollo
econdmico, social y cultural de la misma.

PREPARACION

DE ALIMENTOS
CON TECNICAS
TRADICIONALES

Alistamiento de
materias  primas Yy
recursos fisicos

Preparacion de
alimentos con técnicas
tradicionales

Uso responsable de
recursos naturales

Interaccion social de la
cocina tradicional
(Atencion a la mesa)

Administracion de
cocinas tradicionales

La preparacion de alimentos con técnicas
tradicionales se refiere al conjunto de
acciones que permiten la seleccion de los
alimentos locales, el uso de utensilios y
herramientas tradicionales, la aplicacion
de técnicas tradicionales de coccion
segun el territorio, la comunicacion y la
administracion de los procesos asociados
a las practicas culinarias teniendo como
fundamento la identidad, los
conocimientos  ancestrales y el
patrimonio culinario.

PEDAGOGIA DE
SABERES
TRADICIONALES

Mentorias y Tutorias

Difusion de saberes
culinarios

Apropiacion social de
los saberes

La pedagogia de saberes tradicionales se
refiere al conjunto de actividades para la
transmision de saberes en actividades
formales, comunitarias, redes sociales,
medios de comunicacion, foros, talleresy
procesos formativos que promueven el
respeto, la apropiacion social y la
valoracion de las diferentes formas de
conocimiento de saberes culinarios
tradicionales de un territorio o
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comunidad especifica promoviendo la
preservacion de las cocinas tradicionales.

Fuente: Equipo PNUD a partir de investigacion documental

G. Patrimonio cultural inmaterial. Lenguas nativas?'’

Tabla 14.Areas funcionales tipo del subsector del Patrimonio Cultural Inmaterial. Lenguas Nativas

AREA FUNCIONAL

SUBAREA

DESCRIPCION

Gestion del
patrimonio para las
lenguas nativas

Asesoria en politicas
publicas

Ofertay prestacion
de servicios

Divulgacion

Participacion en
turismo cultural

Formulacion de
proyectos

La gestion del patrimonio de los
traductores e intérpretes de lenguas
nativas incluye actividades de asesoria,

promocion, divulgacion,
documentacion, colaboracion y
asesoramiento relacionados con el
patrimonio cultural de esas
comunidades, facilitando la
colaboracion, la salvaguardia,

valoracion y el intercambio cultural
entre las comunidades de habla nativa 'y
otros grupos étnicos o culturales.

Mediacion cultural
de las lenguas

Servicio comunitario

Sensibilizacion
intercultural

Asesoramiento
cultural

La mediacion cultural de los traductores
de lenguas nativas se refiere al conjunto
de actividades que incluyen la
interpretacion y  traduccion  de
contenido verbal de un idioma a otro, la
transmision de elementos culturales
implicitos como normas sociales,
valores, creencias, tradiciones, que
facilitan la  comunicacion y el
entendimiento entre personas que
pertenecen a diferentes culturas vy
hablan diferentes lenguas a través del
servicio comunitario, la sensibilizacion
intercultural y el asesoramiento cultural

17 Construccién bibliografica del equipo técnico del Proyecto PNUD. Catalogo de Cualificaciones de las Artes Visuales,

Plasticas y del Patrimonio Cultural. 2024




con el objetivo de promover el dialogo
intercultural y el respeto por la
diversidad cultural y linguistica.

Interpretaciony
traduccion de
lenguas nativas

Interpretaciony
traduccion oral de
lenguas nativas

Interpretaciony
traduccion escrita
de lenguas nativas

Traduccion de
documentos
informales

Traduccion de
documentos
formales

El proceso de interpretacion vy
traduccion de lenguas nativas involucra
la transferencia de mensajes entre dos
idiomas, uno de los cuales es una lengua
nativa o minoritaria, este proceso
incluye la actividad de interpretacién en
diferentes contextos, como reuniones,
conferencias, entrevistas, eventos
comunitarios, judiciales o médicos u la
traduccion de materiales escritos, como
documentos legales, literarios,
académicos, técnicos o médicos,
asegurando que el significado y el estilo
del texto original se respete vy
facilitando la comunicacion entre
personas que hablan diferentes idiomas.

Transmision de
saberes asociados a
las lenguas nativas

Mentorias y Tutorias

Difusion de saberes

Apropiacion social
de los saberes

El proceso de transmision de saberes
asociados a las lenguas nativas incluye
actividades  relacionadas con la
transmision oral a través de historias,
leyendas, mitos, canciones, rituales y
practicas cotidianas, el aprendizaje
formal sobre la lengua nativa y las
Mentorias y tutorias con el objetivo de
promover el desarrollo de habilidades
linguisticas y la apreciacion de la cultura
asociada con la lengua nativas.

Fuente: Equipo PNUD a partir de investigacion documental
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2.1.3. Ecosistemas de valor.

La Matriz 1 incluye también los eslabones o elementos de los procesos de produccién del
sector objeto de estudio, los cuales fueron establecidos en el documento de
contextualizacion del area de cualificacion de las Artes Visuales, Plasticas y del Patrimonio

Cultural.

En dicho documento se plantea que “el concepto de cadena lineal de valor no refleja las
articulaciones flexibles y variables de los procesos de creacidn, produccidn, circulacion y
apropiacion, de los bienes y servicios culturales. En consistencia con lo anterior, el analisis
del area de cualificacién AVPP desarrolla diferentes ecosistemas de valor que permiten
reconocer y entender los flujos, procesos, nodos y agentes, que participan en la
produccién de valor de los productos culturales: 1) ecosistema de valor para las Artes
Visuales y Plasticas de una parte; 2) y doce (12) hipdtesis de ecosistemas de valor para

las distintas manifestaciones del Patrimonio Cultural”.

En el marco de la ruta metodoldgica para el disefio de las cualificaciones para el Area de
Cualificacion de las Artes Visuales, Plasticas y del patrimonio Cultural (AC/AVPP), “la base
principal de los ecosistemas presentados parte del concepto de ecosistema de valor
desarrollado por el Ministerio de Cultura en el 2019, para el sector cultura el cual se

visualiza en la Figura 2"18,

18 Documento con la contextualizacién de los subsectores asociados al area de cualificacion. AVPP-Artes Visuales,
plasticas y del Patrimonio Cultural. Agosto 10 de 2024
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Grafica 5.Modelo del ecosistema de valor para el sector cultura

Audiencias
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e Distribucién Produccién

Proveeduria

Fuente Ministerio de Cultura 2019, adaptado PNUD 2024

La nocién de nodo en un ecosistema de valor, hace referencia a procesos o espacios, que
se vinculan e interactlan, con actividades especificas, prdcticas culturales, actores (de
diferentes tipos), otros espacios y productos, que hacen parte del ecosistema estudiado.
Los nodos no tienen la misma cantidad de interacciones, algunos presentan mayor
cantidad de interacciones que otros, identificando asi concentraciones de relaciones en
nodos especificos, obteniendo mayor peso que otros, sin embargo, esta jerarquia no es
estable, ya que el ecosistema mantiene un dinamismo constante (Rowan, J. 2017).

Significa lo anterior, que la base de los ecosistemas de valor del Area de Cualificacién
AVPP, es el ecosistema del sector Cultura y en ese marco se deben plantear los
ecosistemas para los subsectores de Artes Visuales y Plasticas, de una parte y de otra
para el Patrimonio Cultural.

— Para el sector de las Artes Visuales y Plasticas se plantea un ecosistema de valor con

trece nodos constitutivos'®:
- Creacién produccién
- Curaduria
- Exhibicion
- Circulacién
- Difusion
- Asociacién

1% Documento Entregable 2. Documento con la contextualizacién de los subsectores asociados al 4rea de cualificacién.
AVPP-Artes Visuales, plasticas y del Patrimonio Cultural. Agosto de 2024
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- Coleccion

- Comercializacién

- Conservacién

- Informacién

- Consumo y participacion
- Investigacion

- Formacién

Grafica 6. Ecosistema de valor de las Artes Visuales y Plasticas
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proceso de transterencia de conocimiento sobre el
soctor a pblicos amplios.

orte.
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CONSERVACION
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objotos da valor artistico y se mantienen en su
estado original
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sensibilidad y apropiacion de las actividades y ‘maediante el cual es posible resolver problemas, tomar

decisiones. incidir en ol proceso de creacion artistica o

intelectual y estético.
conocimientos.

Fuente: Resumen adaptado del documento de Caracterizacién de las Artes Visuales y Plasticas. Grupo de
Fortalecimiento de Capital Humano. Direccién de Patrimonio y Memoria. Min Cultura. 2020

Para efectos de la Matriz 1, estos trece nodos se agruparon dentro de los grandes
eslabones del sector Cultura quedando organizados como se ilustra en la Tabla 15.
Ecosistema de Valor subsector de las Artes Visuales y Plasticas; y en consideracion a lo
planteado en el documento de contextualizacion del subsector, estos trece nodos se
ubican como Procesos relevantes de su ecosistema de valor20

20 Ver apartado 4.2. Identificacion de procesos, subprocesos y actividades. Documento de caracterizacién para el
subsector de la produccién para las artes visuales. Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes. Bogota.D.C.
Documento terminado en noviembre de 2020 y actualizado en marzo del 2022
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Tabla 15.Ecosistema de valor del subsector de las Artes Visuales y Plasticas

ECOSISTEMA DE VALOR SUBSECTOR DE LAS ARTES VISUALES Y P'LASTICAS2

PRODUCCION - PROVEEDURIA DISTRIBUCION- CIRCULACION -

CREACION
ECOSISTEMA AUDIENCIAS

DE VALOR
ARTES

VISUALES Y FORMACION INVESTIGACI CREACION/ CURADURIA/ GESTION DE DIFUSION PARTICIPACI COMERCIALIZACINON
CIRCULACION/EXH
PLASTICAS ON/INFORMA PRODUCCION |BICION COLECCIONES/ ONY /ASOCIACION
CION CONSERVACION CONSUMO

Fuente: Equipo PNUD con base en documento de Caracterizacion de las Artes Visuales y Plésticas. Grupo de

Fortalecimiento de Capital Humano. Direccién de Patrimonio y Memoria. Min Cultura

— Para el subsector del Patrimonio Cultural se toma inicialmente la propuesta
presentada por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes22 que tomd
como referencia el trabajo realizado para identificar los eslabones y los procesos
para cada uno de los campos del patrimonio ( mueble, inmueble e inmaterial) , y
que plantea una propuesta inicial de un solo ecosistema de valor que enmarque
todo el patrimonio cultural del pais. Esta propuesta fue verificada y ratificada
durante el desarrollo del proyecto y la grafica 7 presenta sus principales eslabones.
La tabla 16. Ecosistema de valor del subsector de Patrimonio Cultural visualiza
también esta propuesta para efectos de la Matriz Organizacional y Ocupacional,
MOO.

21 Ecosistema actualizado en 2024. Documento con la contextualizacién de los subsectores asociados al &rea de
cualificacién. AVPP-Artes Visuales, plasticas y del Patrimonio Cultural. MEN- PNUD. Agosto 10 de 2024

22 Documento de contextualizacién del sector Patrimonio Cultural. Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.
Bogota 2022
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Grafica 7.Ecosistema de Valor para el Sector del Patrimonio Cultural

&

Fuente, equipo PNUD basado en verificaciones del ecosistema 2024

Tabla 16. Ecosistema de valor del subsector del Patrimonio Culturalz:3

ECOSISTEMA DE VALOR SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

SALVAGUARDIA TRANSFORMACION/
/CONSERVACION INTERVENCION

GESTION

Fuente: Equipo PNUD con base en Ecosistema de valor para el Sector del Patrimonio Cultural verificado 2024

El documento de Contextualizacion del Area AVPP, del presente proyecto presenta los
ecosistemas validados y actualizados para cada uno de los segmentos culturales que
aborda el estudio, los cuales se encuentran integrados al ecosistema global del
patrimonio cultural, el cual se toma para efectos de la matriz de analisis ocupacional por

integrar a todos los demas vy facilitar su lectura visual®*

23 Ecosistema actualizado en 2024. Documento con la contextualizacién de los subsectores asociados al area de
cualificacién. AVPP-Artes Visuales, plasticas y del Patrimonio Cultural. MEN- PNUD. Agosto de 2024

24 Ecosistema actualizado en 2024. Documento con la contextualizacion de los subsectores asociados al area de
cualificacion. AVPP-Artes Visuales, plasticas y del Patrimonio Cultural. MEN- PNUD. Agosto de 2024
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A partir de los insumos relacionados anteriormente, se presentan a continuacion las
matrices 1 de identificacion de Areas funcionales, Actividad econdémica y Ecosistema de
valor del area de cualificacién de las Artes Visuales, Plasticas y del patrimonio Cultural,
asi:
— Matriz 1. Identificacion de Areas funcionales + Actividad econémica con
referencia al CIIU Rev. A.C.+ Cadena de valor para el subsector de Artes Visuales.
— Matriz 1. Identificacion de Areas funcionales + Actividad econémica con
referencia al CIIU Rev. A.C.+ Cadena de valor para e/ subsector de Patrimonio
Cultural

Para disefar estas matrices se tomaron como insumos 3 matrices suministradas por

el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, correspondientes a:

1. Subsector de Artes Visuales y Plasticas. Matriz completa hasta Hipdtesis de perfil

2. Subsector del Patrimonio Cultural Inmueble. Museos. Matriz completa hasta Matriz
de Areas Ocupacionales

3. Subsector del Patrimonio Cultural Inmaterial. Artesanias. Matriz completa hasta

Matriz 4. Hipdtesis de perfil

Asi mismo se revisaron dos matrices elaboradas parcialmente para Patrimonio Inmaterial
y Patrimonio Cultural en general, que intentaban integrar todas las manifestaciones

culturales en una sola propuesta, desarrolladas hasta el poblamiento de Ocupaciones.

Una vez revisadas estas matrices se actualizd la Matriz de Artes Visuales y Plasticas
integrando los eslabones del ecosistema del sector cultura a los procesos propuestos

para el sector, que fueron validados en el ano 2024.

Para el Patrimonio Cultural se elabord una nueva propuesta que integra los subsectores
objeto de estudio de este proyecto, en una sola matriz, armonizandolos con el ecosistema

Unico del Patrimonio Cultural y con los distintos ecosistemas que, al igual que el de las
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Artes Visuales y Plasticas, fueron validados en el curso del presente proyecto. Es asi como
los ecosistemas de los segmentos culturales de Museos, Cocinas, Lenguas Nativas y
Artesanias se actualizaron en nuevas versiones y se verificaron las propuestas de los

segmentos culturales nuevos de Bibliotecas, Archivos y Bienes de Interés Cultural.

Esta matriz permite relacionar tanto las actividades econdmicas como las funciones y
subfunciones del sector con su cadena de valor y toma como referente el documento del
Ministerio de Educacion “Ruta metodoldgica para el disefio de las cualificaciones — Etapa
C, cuya matriz se muestra en la Grafica 6. Identificacion de areas funcionales + Actividad

Econdmica con referencia a la CIIU Rev4. A.C.

Grafica 8.Matriz 1- Identificacién de Areas funcionales + Actividad econémica con referencia al CIIU
Rev. A.C.+ Cadena de valor

Estructura Actividades Econémicas
Organizacional: )
Conjunto ordenado de SECCION - Cédigo y Descripcion
areas funcionales n
propiasde las DIVISION - Cédigo y Descripcion
organizaciones de un CIlIUREV 4 A.C.
sector que contribuyen GRUPO - Cddigo y Descripcion
allogro de sus . . oy
objetivos. CLASE - Cédigo y CLASE - Cédigo y CLASE - Cédigo y
Descripcion Descripcién Descripcion
Estructura Organizacional CADENA DE VALOR

Areas funcionales Subéreas (Si aplica)
Cadena de valor: agrupacion de
Area funcional 1 actividades del sector
interrelacionadas por eslabones,
Area funcional 2 que permiten describir el

desarrollo del proceso o
ecosistemas productivos,
Area funcional x laborales o sociales para generar

Area funcional x

o _ valor en el bien o servicio final.
Area funcional x

Fuente: Mesa Técnica MNC
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- Matriz 1.

econdmica con referencia al CIIU Rev. A.C.+ Cadena de valor para e/

Identificacion de Areas funcionales + Actividad

subsector de Artes Visuales. Se muestran a continuacion las tablas armonizadas

para cada una de las Secciones de las actividades econdmicas de la CIIU REV04. A.C.,

que componen el subsector

Tabla 17.Matriz 1- Identificacion de Areas funcionales + Actividad econémica con referencia al CITU
Rev. A.C.+ Cadena de valor. Artes Visuales y Plasticas. Secciéon R

Produccion Artistica

Planeacion
estratégica

Gestion de

exposiciones
y eventos
(Circulacion)

Comerci
alizacion
/
Financia
cion

Taller
produ

Logistica y operaciones
Satélites de produccion

Registro y documentacion

Curaduria y museografia

M

Gestion operativa y

SECCION SECCION R - ACTIVIDADES ARTfSTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION
DIVISION DIVISION 90- Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento
GRUPO GRUPO 900 - Actividades creativas, GRUPO 910 - Actividades de bibliotecas, archivos,
artisticas y de entretenimiento museos Y otras actividades culturales
CLASE 9102- Actividades y funcionamiento de
CLASE CLASE 9005- Artes plasticas y visuales museos, conservacion de edificios y sitios
histdricos
: CURADURIA/CIR GESTION DE
ECOSISTEMA DE VALOR INFORMAGION | buccIon . | CULACION/EXHI | COLECCIONES/CONSER
BICION VACION
AREAS ;
FUNCIONALES LS

de creacion y
ccion de obra

useologia

logistica
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Relaciones publicas e
institucionales

Fuente: Equipo PNUD con base en documento y matriz insumo MOO (matriz organizacional y ocupacional),
Caracterizacion de las Artes Visuales y Plasticas. Grupo de Fortalecimiento de Capital Humano. Direccién de
Patrimonio y Memoria. Min Cultura.

Tabla 18.Matriz 1- Identificacion de Areas funcionales + Actividad econémica con referencia al CITU
Rev. A.C.+ Cadena de valor. Artes Visuales y Plasticas. Seccion M

SECCION SECCION M - ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
DIVISION DIVISION 74- Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
GRUPO 742 - Actividades de | GRUPO 749 - Otras actividades profesionales, cientificas y
GRUPO P
fotografia tecnicas n.c.p.

CLASE 7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y
CLASE 7420- Actividades de técnicas n.c.p. (incluye las actividades realizadas por

CLASE . .

fotografia agencias en nombre de particulares para obtener contratos

de obras de arte y fotografias)

ECOSISTEMA DE VALOR DIFUSION PARTICIPACION Y CONSUMO ENSENANZAZ
AREAS ,
FUNCIONALES SUBAREAS

Taller de creacion y
produccion de obra

Logistica y operaciones

Satélites de produccion

Produccion Artistica

Registro y documentacion

Planeacion
estratégica

Curaduria y museografia

Gestion de
exposiciones
y eventos
(Circulacion)

Museologia

25 E| ecosistema de valor tiene un eslabén adicional, perteneciente a las actividades de Formacién y Ensefianza, las
cuales no son objeto de cualificaciones en el proyecto. Las cualificaciones correspondientes a este eslabdén son
trabajadas por el drea de cualificacion EDFO, Educacién y Formacioén.
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Gestion operativa y
logistica

Relaciones publicas e
institucionales

Comercializacion /
Financiacion

Fuente: Equipo PNUD con base en documento y matriz insumo MOO (matriz organizacional y ocupacional),

Caracterizacion de las Artes Visuales y Plasticas. Grupo de Fortalecimiento de Capital Humano. Direccién de
Patrimonio y Memoria. Min Cultura.

Tabla 19.Matriz 1- Identificacion de Areas funcionales + Actividad econémica con referencia al CITU
Rev. A.C.+ Cadena de valor. Artes Visuales y Plasticas. Seccion G

SECCION SECCION G: COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS
AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS
DIVISION DIVISION 47. Comercio al por menor (incluso el comercio al por menor de combustibles),
excepto el de vehiculos automotores y motocicletas,
GRUPO Grupo 477. Comercio al por menor de otros productos en establecimientos especializados
Clase 4774. Comercio al por menor de otros productos nuevos en establecimientos
CLASE . : . .
especializados (incluye galerias de arte comerciales)
ECOSISTEMA DE VALOR COMERCIALIZACION/ASOCIACION
AREAS ;
FUNCIONALES Sl S

Taller de creacion y
produccion de obra

Logistica y operaciones

Satélites de produccion

©
o
=
N
=
<
c
el
(s}
s}
=]
°
o
pu
o

Registro y
documentacion

Planeacion
estratégica

Curaduria y
museografia

y eventos
(Circulacion)

Gestion de
exposiciones

Museologia
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Gestion operativa y
logistica

Relaciones publicas e
institucionales

Comercializacion
/ Financiacion

Fuente: Equipo PNUD con base en documento y matriz insumo MOO (matriz organizacional y ocupacional),
Caracterizacion de las Artes Visuales y Plasticas. Grupo de Fortalecimiento de Capital Humano. Direccién de

Patrimonio y Memoria. Min Cultura.
A continuacion, se da acceso, a través del icono de la hoja de calculo, a la grafica 8 que
muestra la matriz de Actividades Econdmicas / Areas Funcionales del subsector de las

Artes Visuales y Plasticas

Tabla 20.Matriz 1- Identificacion de Areas funcionales + Actividad econémica con referencia al CIIU
Rev. A.C.+ Cadena de valor. Artes Visuales y Plasticas

Hoja de calculo de
Microsoft Excel

Fuente: Equipo PNUD con base en documento y matriz insumo MOO (Matriz Organizacional y Ocupacional),

Caracterizacion de las Artes Visuales y Plasticas. Grupo de Fortalecimiento de Capital Humano. Direccién de
Patrimonio y Memoria. Min Cultura. Actualizada 2024

— Matriz 1. Identificacion de Areas funcionales + Actividad econémica
con referencia al CIIU Rev. A.C.+ Cadena de valor para el subsector
del Patrimonio Cultural.

Se muestran a continuacion las tablas armonizadas para cada una de las Secciones de

las actividades econdmicas de la CIIU REV04. A.C., que componen el subsector. Vale la

pena recordar que esta Matriz integra 7 ejercicios de analisis de actividades, funciones y

procesos, de subsectores y manifestaciones del patrimonio cultural:

> Patrimonio Mueble: Museos, Bibliotecas, Archivos, Conservacion y Restauracion;

> Patrimonio Inmueble: Bienes de interés cultural. Sitios historicos;
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» Patrimonio Inmaterial:

Tradicional

Se describen en ese orden

Productos Artesanales, Lenguas Nativas y Cocina

Tabla 21.Matriz 1- Identificacion de Areas funcionales + Actividad econémica con referencia al CITU
Rev. A.C.+ Cadena de valor. Patrimonio Mueble. Museos. Seccion R

Investigacion
(conservacion
del patrimonio)
Planeacion y
Organizacion

identificacion de
bienes

Conservacion
preventiva

Intervencion:
conservacion y
restauracion

Comunicacion ‘

SECCION SECCION R - ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION
90.Actividades creativas, R o . .
DIVISION artisticas Y de 91- Actividades de blbhomcaséu?tfg;g)ss’ museos Yy otras actividades
entretenimiento
900.Actividades creativas, Ay o . .
GRUPO artisticas y de 910- Actividades de blbhomcaﬁﬁl?:iglzgs’ museos Y otras actividades
entretenimiento
. . . 9102. Actividades y funcionamiento
CLASE QOOQEJS?E:IteaSntes 9101. Aleld:Scisiv%i bibliotecas y de museos, conservacién de
edificios y sitios histdricos
ECOSISTEMA DE VALOR ) , , o
GESTION CONSERVACION DOCUMENTACION/FORMACION
Gestion Creacion Produccion Participac_ifm y Evaluacion
Mediacion
AREAS :
FUNCIONALES SUBAREAS
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Divulgacion y

fomento del
patrimonio
material e

inmaterial
(ferias-
exposiciones)

Formacion

Fuente. Equipo PNUD con base en documento y matriz insumo MOQO (Matriz Organizacional y Ocupacional) Analisis del campo de

Observacién. Area de cualificacién: Artes visuales, plasticas y del patrimonio cultural. Grupo: Artes y patrimonio. Sector: Turismo y
patrimonio cultural. Subsector: Entidades Museales. Ministerio de Cultura. Grupo de Fortalecimiento de Capital Humano, FCH.

Tabla 22.Matriz 1- Identificacion de Areas funcionales + Actividad econémica con referencia al CIIU
ev. A.C.+ Cadena de valor. Patrimonio Cultural. Bibliotecas. Secciéon R

Planificacion de
proyectos

Servicios de
Informacion

Catalogacion

Conservacion/Re
stauracion

Servicios de
atencion al
cliente

SECCION SECCION R - ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION
90.Actividades creativas, . o . .
DIVISION artisticas y de 91- Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades
. culturales
entretenimiento
900.Act|v,|d§des AR, 910- Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades
GRUPO artisticas y de
- culturales
entretenimiento
. . . 9102. Actividades y funcionamiento
CLASE 900Z;Ejs?gglfsntes 9101. ACtIVId:I(‘jCehSiV%i bibliotecas y de museos, conservacién de
edificios y sitios historicos
ECOSISTEMA DE VALOR
(Patrimonio Mueble) GESTION DOCUMENTACION FORMACION CONSERVACION
AREAS :
FUNCIONALES SUBAREAS
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Servicios

tecnoldgicos

Fuente: Equipo PNUD con base en investigacion documental 2024

Tabla 23.Matriz 1- Identificacion de Areas funcionales + Actividad econémica con referencia al CIIU
Rev. A.C.+ Cadena de valor. Patrimonio Cultural. Archivos. Seccion R

SECCION SECCION R - ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION

90.Actividades creativas, R o . .
DIVISION artisticas y de 91- Actividades de b|b||otecaséu?trsg:goss, museos Yy otras actividades
entretenimiento

900.Actividades creativas, e - ' -
GRUPO artisticas y de 910- Actividades de blbllotecasillat\:::’;lzgs, museos Yy otras actividades
entretenimiento

. . - 9102. Actividades y funcionamiento
CLASE 9007.Echutantes 9101. Act|V|dades_ de bibliotecas y de museos, conservacion de
musicales archivos g o N R
edificios y sitios histdricos
ECOSISTEMA DE VALOR
(Patrimonio Cultural) GESTION DOCUMENTACION FORMACION CONSERVACION
AREAS :
FUNCIONALEs | SUBAREAS

Planificacion de
proyecto

Transferencia
documental

Acceso

Catalogacion

Conservacion/Re
stauracion
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Unidad de apoyo
tecnolégico

Digitalizacion

Fuente: Equipo PNUD con base en investigacion documental 2024

Tabla 24.Matriz 1- Identificacion de Areas funcionales + Actividad econémica con referencia al CIIU
Rev. A.C.+ Cadena de valor. Patrimonio Cultural Inmueble. Bienes de interés cultural-Sitios historicos

Seccion F
: SECCION f.
SECCION )
CONSTRUCCION
DIVISION 41.Construccion de edificios
GRUPO 411.Construccion de edificios
4111. Construccion de edificios residenciales
CLASE
(Restauradores)
ECOSISTEMA DE VALOR ) ) )
GESTION INTERVENCION CONSERVACION
FUNCIONES
CLAVES SUBFUNCIONES

Gerencia

Area de gestion

técnica

Intervencion y
proteccion
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Fuente: Equipo PNUD con base en investigacion documental 2024

Tabla 25.Matriz 1- Identificacion de Areas funcionales + Actividad econémica con referencia al CIIU
Rev. A.C.+ Cadena de valor. Patrimonio Cultural. Cocina Tradicional Seccion I

. SECCION 1.
SECCION
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA

DIVISION 56.Actividades de servicios de comidas y bebidas

GRUPO 561. Actividades de restaurantes, cafeterias y servicio movil de comidas

CLASE 5611.Expendio a la mesa de comidas 5619.0tros tipos de expendio de comidas

preparadas preparadas n.c.p
COCINAS TRADICIONALES
ECOSISTEMA DE VALOR GESTION TANSFORMACION SALVAGUARDA
FUNCIONES SUBFUNCIONES

CLAVES

Divulgacion del
patrimonio culinario

Fomento de la

GESTION DEL Asociatividad

PATRIMONIO

CULINARIO Formulacién de proyectos

Participacion en la
cadena de Turismo
Cultural

Alistamiento de materias
primas y recursos fisicos

Preparacion de alimentos
con técnicas tradicionales

Uso responsable de

FIRAARACION recursos naturales

DE ALIMENTOS

Interaccion social de la
cocina tradicional
(Atencidn a la mesa )

Administracion de cocinas
tradicionales

PEDAGOGIA DE Mentorfas y Tutorias
SABERES
TRADICIONALE Difusion de saberes

S culinarios
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Apropiacion social de los

saberes

Fuente: Equipo PNUD con base en investigacion documental 2024

Tabla 26.Matriz 1- Identificacion de Areas funcionales + Actividad econémica con referencia al CITU
Rev. A.C.+ Cadena de valor. Patrimonio Cultural. Lenguas Nativas. Seccion M

. SECCION M:
SECCION , 5
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
DIVISION 72 - Investigacion cientifica y desarrollo 74.0tras actividades profesionales, cientificas y

técnicas

722 - Investigaciones y desarrollo
GRUPO experimental en el campo de las
ciencias sociales y las humanidades

749.0tras actividades profesionales, cientificas y
técnicas n.c.p

7220 - (Historiadores) Investigaciones y 7490.(Traductores de lenguas nativas.)Otras
CLASE desarrollo experimental en el campo de actividades profesionales, cientificas y técnicas
las ciencias sociales y las humanidades n.c.p.
LENGUAS NATIVAS
. SALVAGUARDA/ FOMENTO/DIVULGA
ECOSISTEMA DE VALOR GESTION CONOCIMIENTO CONSERVACION CION
FUNCIONES
CLAVES SUBFUNCIONES

Oferta y prestacion de servicios

» Divulgacion
Gestion de las

lenguas nativas e .
Participacion en turismo cultural

Formulacion de proyectos

Narracion de la tradicion oral -
’ narraciones populares (leyendas,
Mediacion poesia, cuentos, adivinanzas y
cultural hechos histdricos).

Servicio comunitario

Interpretacion y traduccion oral
de lenguas nativas y criollas

Interpretacion y

traduccion de

lenguas nativas Interpretacion y traduccion

escrita de lenguas nativas y
criollas

Mentorias y Tutorias

Ensenanza de

lenguas nativas y
criollas Difusion de saberes
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Apropiacion social de los saberes

Fuente: Equipo PNUD con base en investigacion documental 2024

Tabla 27.Matriz 1- Identificacion de Areas funcionales + Actividad econémica con referencia al CIIU
Rev. A.C.+ Cadena de valor. Patrimonio Cultural. Artesanias Seccion C

SECCI()N SECCION C: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
DIVISION 11.Elaboracién de bebidas 13. Fabricacion de productos textiles
131. Preparacion,
A . hilatura, tejeduria | 139. Fabricacion de otros
GRUPO 110.Elaboracion de bebidas e e g P ety
productos textiles
1391. Fabricacion de
tejidos de punto y
ganchillo

1392. Confeccion de

articulos con materiales
1313. textiles
1312. Acaba
1102. Elaboracion de 110. Produccion de malta, Tejeduri | do de N

CLASE bebidas fermentadas no elaboracion de cervezas y ade produ ta123e3; Fzﬁgﬁ?;gs‘ d:ra

destiladas otras bebidas malteadas producto | ctos p Y T p

s textiles | textile P
s
1394. Fabricacion de
cuerdas, cordeles, cables,
bramantes y redes
1399. Fabricacion de otros

articulos textiles n.c.p.

ECOSISTEMA DE VALOR GESTION TRANSFORMACION SALVAGUARDIA

AREAS :
FUNCIONALES SUBAREAS

DISENO Y
CREACION

CONTROL DE
CALIDAD

(Cadena de
suministros)

PRODUCCION

ABASTECIMIENTO

COMERCIALIZACION

SECCION SECCION C: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
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15.Curtido y re curtido de cueros; fabricacion de calzado;
fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y

DIVISION 14:Confecclonde prendas de vestic articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles

151.Curtido y re curtido de
cueros; fabricacion de articulos

o4 . de viaje, bolsos de mano y
GRUPO (AUl E 07 ER R ES (‘:Ie L 152. Fabricacién de calzado articulos similares y fabricacion

excepto prendas de piel , 5

de articulos de talabarteria y

guarnicioneria; adobo y tefiido
de pieles
il 1521.Fabrica 1512.Fabricacion de articulos
Confeccion 1430. 1522.Fabricacion n

de prendas 1‘.'20'. . Fabricacion dl) ol de otros tipos de d? viaje, _bqlsos de mano y
CLASE e Fabricacién e calzado de o S g articulos similares elaborados

' | de articulos cuero y piel, ! p en cuero, y fabricacion de

excepto de piel iy con cualquier ezl e CUmi articulos de talabarteria
prendas de P ganchillo T a | y piel L 7 y
piel tipo de suela guarnicioneria
ECOSISTEMA DE VALOR GESTION TRANSFORMACION SALVAGUARDIA
AREAS ;
FUNCIONALES Sl S

DISENO Y
CREACION

CONTROL DE
CALIDAD

(Cadena de
suministros)

PRODUCCION

ABASTECIMIENTO

COMERCIALIZACION

SECCION

SECCION C: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

DIVISION

16. Transformacion de la madera y
fabricacion de productos de madera y de
corcho, excepto muebles; fabricacion de

articulos de cesteria y esparteria

17.Fabricacion de papel, carton
y productos de papel y carton

18. Actividades de impresion y
de produccién de copias a
partir de grabaciones originales

GRUPO

169.Fabricacion de otros

productos de madera; e il

N, p on
fabricacion de articulos de D .de
corcho, cesteria 'y TEETEIENIEE
! de madera

esparteria

170.Fabricacion de papel,
cartén y productos de papel y
carton

181.Actividades de impresion y
actividades de servicios
relacionados con la impresion
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1690. Fabricacion de otros . 1812.Actividade
productos de madera; 1640,' e p 1811.Activida | s de servicios
CLASE fabricacion de articulos ’de i el L0 [FEDIEEE ol €2 G708 dés de relacionados
S recipientes articulos de papel y cartén [t p—
SRR de madera P i i
esparteria impresion
ECOSISTEMA DE VALOR GESTION TRANSFORMACION SALVAGUARDA
AREAS .
FUNCIONALES SR
DISENO Y
CREACION
CONTROL DE
CALIDAD
ABASTECIMIENTO
(Cadena de
suministros)
PRODUCCION ‘
COMERCIALIZACION
SECCION SECCION C: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
; S 25.Fabricacion de productos S
DIVISION 23. Fabr_|caC|on de otros’ productos elaborados de metal, excepto 31.Fabricacion de m_uebles,
minerales no metalicos maquinaria y equipo colchones y somieres
- 259.Fabricacion de otros
239.Fabricacion de 023 t‘gav?;'rciia productos elaborados de metal
GRUPO productos minerales no roductos dg y actividades de servicios 311.Fabricacién de muebles
metdlicos n.c.p. P vidrio relacionadas con el trabajo de
metales
P 2396. 2591.Forja, | 2399.Fabrica
Fabricaci é' n de Corte, | 2310.Fabrica prensado, cion gec?:tros
tallado y | ci6n de vidrio | estampado y productos s
CLASE o;;o(s:ep;gc:g;gtos cebed || s laminado de elaborados 3110.Fabricacién de muebles
orcelana Y dela de vidrio metal; de metal
P piedra pulvimetalurgia n.c.p.
ECOSISTEMA DE VALOR GESTION TRANSFORMACION SALVAGUARDA
AREAS ;
FUNCIONALES S

DISENO Y
CREACION

CONTROL DE

ABASTECIMIENTO

(Cadena de
suministros)
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PRODUCCION

COMERCIALIZACION
SECCION SECCION C: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
DIVISION 32.0tras industrias manufactureras
329.0tras industrias :_324.Fab|:icacion it 322.Fabricacién de 321.Fabricacion de joyas y
GRUPO manufactureras n.c.p Juegos, juguetesy instrumentos musicales articulos conexos
e rompecabezas
CLASE 3290.0tras industrias Zi_i:Of:t{Eci(z?:sde 3220.Fabricacion de 3211.Fabricacion de joyas
manufactureras n.c.p. Juegos, Jug y instrumentos musicales y articulos conexos
rompecabezas
ECOSISTEMA DE VALOR GESTION TRANSFORMACION SALVAGUARDA
AREAS ;
FUNCIONALES Sl S

DISENO Y
CREACION

CONTROL DE
CALIDAD

(Cadena de

ABASTECIMIENTO
suministros)

PRODUCCION
COMERCIALIZACION
SECCION SECCION C: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
2 . o 56.Actividades de servicios de 86.Actividades de atencion de la salud
DIVISION 41.Construccién de edificios et b TeEe humana
561.Actividades de restaurantes, L L
GRUPO 411.Construccion de edificios cafeterias y servicio mévil de 86|9.(_)tras STl Gl B o
v relacionadas con la salud humana
5619.0tros
5611.Expendio a tipos de
4111.Construccion de edificios la mesa de expendio de L I
CLASE v s pro i v 8692.Actividades de apoyo terapéutico
preparadas preparadas
n.c.p.
ECOSISTEMA DE VALOR GESTION TRANSFORMACION SALVAGUARDA
AREAS .
FUNCIONALES S

DISENO Y

CREACION

125



CONTROL DE
CALIDAD

ABASTECIMIENTO

(Cadena de
suministros)

PRODUCCION

COMERCIALIZACION

Fuente: Equipo PNUD con base en Documento de Contextualizacion del Subsector artesanal. Marco Nacional de
Cualificaciones. Artes Visuales, Plasticas y del Patrimonio Cultural. AVPP. Ministerio de las Culturas, las artes y los
saberes. Artesanias de Colombia.2022

A continuacion, se da acceso, a través del icono de la hoja de célculo, a la Matriz de
Actividades Econdmicas / Funciones de los segmentos culturales del Patrimonio Cultural

que son objeto de este proyecto: Haga doble clic en el icono de la hoja de calculo

Tabla 28.Matriz 1- Identificacion de Areas funcionales + Actividad econémica con referencia al CIIU
Rev. A.C.+ Cadena de valor. Subsector Patrimonio Cultural

Hoja de calculo de
Microsoft Excel

Fuente: Equipo PNUD con base en ejercicio metodoldgico propio y documentos insumo Ministerio de Cultura. Grupo
de Fortalecimiento de Capital Humano, FCH. Direccién de Patrimonio y Memoria

3.2. Matriz 2- Identificacion de Procesos y Subprocesos con relacion a

la Cadena de valor o Sistema de valor y Areas funcionales.

Esta seccidon presenta los procesos y/o subprocesos constitutivos de cada nodo de los
ecosistemas de los subsectores del Area de Cualificacion de las Artes Visuales, Plasticas

y del Patrimonio Cultural (AVPP). Tal y como quedd establecido en el documento de
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Contextualizacion del area AVPP2%, los ecosistemas de valor de los sectores que

componen el Area fueron verificados con actores del sector durante el afio 2024 y lo que

se describe en este apartado es el resultado de este proceso.

En la Matriz 2 se presentan los procesos y subprocesos productivos y tecnoldgicos

(constitutivos del eje horizontal), entendidos como las ‘actividades u operaciones

secuenciales mutuamente relacionadas o que interactuan y que transforman los recursos

o factores productivos en bienes y servicios que generen valor” (Ministerio de Educacion

Nacional, 2023). S toma de referente el modelo presentado por el Ministerio de

Educacién Nacional en el documento Etapa C. Descripcion Matriz Analisis Ocupacional

Grafica 9.Matriz 2 - Identificacion de Procesos y Subprocesos con relacion a la Cadena de valor y a las

Areas funcionales.

Actividades Economicas

SECCION - C6digo y Descripcion

DIVISION - Cédigo y Descripcién

Area funcional

Area funcional

CIIUREV 4 A.C. GRUPO - Cédigo y Descripcién
CLASE - Cédigo y CLASE - Cddigo y CLASE - Cddigo y
Descripcion Descripcién Descripcién
CADENA DE VALOR
Proceso: actividades u
operaciones secuenciales
Estrulctura Organizacional PROCESOS mutuamente relacionadas
o que interacttian y que
f— St (i aplica) Proceso 1 Proceso 2 transforman los recursos o
eas funcionales ubéreas (Si aplica) o
Subproceso 1 (Si aplica) Subproceso n (Si aplica) (EEKICH [CElLEES G

bienes y servicios que

generen valor.

Area funcional

Avea funcional

Area funcional

Fuente: Mesa Técnica MNC

26 Documento con la contextualizacion de los subsectores asociados al area de cualificacion: AVPP — artes visuales,
plasticas y del patrimonio. Documento de trabajo. MEN- PNUD. Agosto de 2024
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2.2.1.Procesos y subprocesos relacionados con el ecosistema de valor

del Sector de Artes Visuales y Plasticas

A continuacion, se definen y describen cada uno de los procesos y subprocesos

identificados en el ecosistema de las Artes Visuales y Plasticas:

La Tabla 29 presenta los procesos y subprocesos del subsector de las Artes visuales y

Plasticas

Tabla 29.Ecosistema de valor. Procesos. Sector Artes Visuales y Plasticas

ECOSISTEMA DE VALOR SUBSECTOR DE LAS ARTES VISUALES Y P'LASTICAS?27

PRODUCCION - PROVEEDURIA DISTRIBUCION- CIRCULACION -
AUDIENCIAS

CREACION

FORMACION INVESTIGACION/ CREACION/ CURADL(J)RIA/ GESTION DE DIFUSION PARTICIPACION | COMERCIALIZACINON
. CIRCULACION/EXH A
INFORMACION PRODUCCION |BICION COLECCIONES/ Y CONSUMO /ASOCIACION
CONSERVACION

Fuente: Equipo PNUD

Tal y como se establece en el documento de Contextualizacion del Area de las Artes
Visuales, Plasticas y del Patrimonio Cultural del presente proyecto “La Grafica 10 presenta
un resumen del ecosistema presentado en el documento de Caracterizacion para el
subsector de la produccién para las artes visuales (Grupo FCH, Min Cultura. 2022), en la
cual, cada nodo contiene la definicion de cada proceso, conectados a través de lineas

que representan el tipo de interaccién (débil o fuerte) entre los procesos”.28

27 Ecosistema actualizado en 2024. Documento con la contextualizacion de los subsectores asociados al &rea de
cualificacién. AVPP-Artes Visuales, plasticas y del Patrimonio Cultural. Agosto de 2024

28 Documento Entregable 2. Documento con la contextualizacién de los subsectores asociados al area de cualificacién.
AVPP-Artes Visuales, plasticas y del Patrimonio Cultural. Agosto de 2024
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Grafica 10.Ecosistema de valor. Procesos y Subprocesos. Sector Artes Visuales y Plasticas

Fuente: Equipo PNUD actualizado 2024, con base en Ecosistema del subsector de las Artes Visuales y Plasticas. Min cultura .2022
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Dentro del Nodo de Creacion se pueden identificar tres (3) procesos??:

a. Proceso de Ensefianza o Formacion: conjunto de acciones e interacciones
realizados dentro de un marco conceptual tedrico que se realiza en forma planificada
para lograr el aprendizaje en las diferentes disciplinas relacionadas con el campo de
las artes visuales. Este proceso no se trabaja dentro del proyecto y por tanto no se

describen sus subprocesos
Subproceso de Planificacion de la ensefianza
Subproceso de la Imparticion de la ensenanza

Subproceso de evaluacion de la ensefianza

b. Proceso Investigacion: proceso metodologico de recoleccidén, organizacion vy
analisis de informacion para el descubrimiento o construccion de nuevo conocimiento

en las artes visuales.

Subproceso de recoleccion de Informacion
Subproceso de Organizacion de la informacion
Subproceso de Planteamiento de Hipotesis
Subproceso de Analisis de la Informacion

Subproceso de descubrimiento o construccion de nuevo conocimiento

2% Tomado de Documento de caracterizacion para el subsector de la produccién para las artes visuales. Ministerio de
las Culturas, las artes y los saberes. Bogota.D.C. Documento terminado en noviembre de 2020 y actualizado en marzo
del 2022
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C.

Proceso de Creacion y produccion: corresponde al proceso mediante el cual, a
partir de una idea, el artista realiza una serie de acciones que pueden implicar o bien
la aplicacion de una técnica, la elaboracion de un concepto, o un proceso de

investigacion se obtiene una obra de arte.

Subproceso de Formulacion del proyecto artistico
Subproceso de Seleccion de técnica o técnicas a utilizar
Subproceso de Conformacion del equipo de produccion
Subproceso de Produccion de la obra

Subproceso de Registro fotografico y en video de la obra

En el Nodo de Produccidén —Proveeduria se pueden relacionar dos procesos:

d.

Proceso de Curaduria: proceso de investigacion mediante el cual se concibe una
exposicidn o una exhibicién de caracter temporal o permanente y se organiza su
realizacion.

Proceso de Exhibicion: proceso de conceptualizacion y disefio mediante el cual se
definen los principios conceptuales y operativos de los parametros de orientacion
conceptual, disposicién y circulacién alrededor de un conjunto de obras de arte
seleccionadas con el objetivo de presentar al publico una propuesta en donde cada
visitante logre un mayor nivel de aprendizaje y satisfaccion en el recorrido. Estos dos

se estructuran en un solo proceso

Subproceso de Investigacion

Subproceso de Seleccion y organizacion contenidos
Subproceso de Diseno del guion expositivo

Subproceso de Coordinacion de la produccion de la exhibicién

Subproceso de Planificacion y organizacion de la adquisicion de colecciones
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f. Proceso de Gestion de Coleccion: proceso mediante el cual instituciones publicas,
privadas o individuos reunen y conservan obras artisticas por gusto, motivaciones
sociales, politicas, estéticas, historicas, inversion o necesidades asociadas a la

conservacion del patrimonio.
Subproceso de Catalogacion
Subproceso de Bodegaje
Subproceso de Conservacion

Subproceso de Restauracion

Y en el Nodo de Distribucién-Circulacién y Audiencias se pueden asociar 3 procesos:

g. Proceso de Difusion: gestion cultural de mediacién entre las actividades y productos
de las artes visuales y la sociedad con el objeto de dar mayor accesibilidad y realizar

un proceso de transferencia de conocimiento sobre el sector a publicos amplios.
Subproceso de Investigacion y definicion de publicos

Subproceso de Identificacion de barreras de acceso

Subproceso de Diseno de estrategias de comunicaciéon y mediacion cultural

Subproceso de Definicion de formatos y produccion de contenidos y guiones

de difusion

Subproceso de Ejecucion, seguimiento y evaluacion de la estrategia

h. Proceso de Participacion/ Consumo: conocimiento, exposicion, desarrollo de
sensibilidad y apropiacién de las actividades y obras de caracter artistico con objeto
de disfrute intelectual y estético. También puede considerarse dentro de este proceso
la Circulacién: proceso mediante el cual se establecen formas de relacionamiento

entre los artistas, las instituciones y el publico que posibilitan la creacién de circuitos
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y la movilidad de los artistas, su produccién y el relacionamiento con publicos

generales y especializados

Subproceso de Exposicion a contenidos y educacion en las artes plasticas y

visuales
Subproceso de Desarrollo de sensibilidad artistica
Subproceso de Disfrute intelectual y estético

Subproceso de Apropiacion y creacion

i. Proceso de Comercializacion: proceso mediante el cual se presentan intercambios
y flujos de dinero mediante la circulacién de obras a través de diversos canales y redes

de trabajo que constituyen un mercado del arte.
Subproceso de Seleccion de obras
Subproceso de Creacion de catalogos

Subproceso de Investigacion de mercado e identificacion de perfiles de

clientes y aliados
Subproceso de Levantamiento de bases de datos
Subproceso de Estrategias de mercadeo y oferta de producto

Subproceso de Venta de producto, consecucion de patrocinios, gestion de

alianzas

Subproceso de Servicio postventa

A continuacion, se da acceso, a través del icono de la hoja Excel, que muestra los

procesos Yy subprocesos del subsector de las Artes Visuales y Plasticas

133



Tabla 30.Matriz 2 - Iglentiﬁcacién de Procesos y Subprocesos con relacion a la Cadena de valor y a las
Areas funcionales. Subsector de las Artes Visuales y Plasticas

Hoja de calculo de
Microsoft Excel

Fuente: Equipo PNUD. Matriz MOO actualizada 2024 conjuntamente con equipo FCH. MinCultura

2.2.2. Procesos y subprocesos relacionados con el ecosistema de

valor del Subsector del Patrimonio Cultural.

Ahora bien, para el Patrimonio Cultural se determinaron 5 procesos que enmarcan la
produccién cultural de los bienes materiales, manifestaciones inmateriales, asi como los
productos y representaciones de la cultura que son expresion de la nacionalidad

colombiana y que se tipifican como Patrimonio Mueble, Inmueble e Inmaterial.

Tabla 31.Ecosistema de Valor del Patrimonio Cultural

ECOSISTEMA DE VALOR SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

ECOSISTEMA
DE VALOR
PATRIMONIO
CULTURAL

GESTION | CONSERVACION | SALVAGUARDIA | TRANSFORMACION INTERVENCION

Fuente: Equipo PNUD con base en Ecosistema de Valor Mincultura2022

En las tablas 21 a 27 del apartado anterior, se muestran estos procesos y su relacion
con las actividades econdmicas pertenecientes al area de cualificacion AVPP y las areas
funcionales tipo de cada uno de los segmentos culturales que se abordan en el presente
proyecto: Bibliotecas, Archivo, Museos, Bienes de Interés Cultural, Productos

artesanales, Lenguas nativas y cocinas tradicionales.
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Ahora bien, tal y como esta planteado en el documento del Contextualizacion del
presente proyecto “ El Ecosistema del Patrimonio Cultural planteado en el marco
del disefio del catdlogo es un referente de base que se debe continuar
fortaleciendo a partir de futuras investigaciones A partir de lo anterior, desde el
equipo técnico del presente proyecto, se han definido los siguientes procesos que
son los pilares de analisis de los ecosistemas de valor disefiados en el marco del
proyecto para los diferentes subsectores que hacen parte del area de cualificacion
AVPP.

Gestion: Se refiere al proceso de planificacion, articulacion, administracion
publica, gestion de informacion y recursos, gestion de proyectos y fuentes de
financiacién, divulgacion, la apropiacidon social, los instrumentos de propiedad
intelectual y la legislacion y regulacion para el uso sostenible de los bienes y
servicios culturales que forman parte del legado de una sociedad. Implica una serie
de acciones coordinadas y estratégicas destinadas a salvaguardar, valorar y

conservar el Patrimonio Cultural en todos sus campos.

Conservacion: La conservacion del patrimonio cultural se refiere a las acciones
y practicas destinadas a preservar y proteger los bienes culturales muebles e
inmuebles. Este proceso implica una serie de actividades involucradas en la
conservacion del patrimonio cultural que incluyen entre otras, la restauracion, el
mantenimiento preventivo, la investigacidon y analisis, la divulgacién, educacion,
capacitacién, desarrollo de instrumentos de conservacion, el trabajo con las

comunidades y la apropiacion social.
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Salvaguardia. La Salvaguardia es un proceso integral que busca proteger y
promover la diversidad cultural y la identidad de una sociedad, asegurando que
sus los saberes y manifestaciones de un territorio sean valorados en las diferentes
generaciones a través del proceso de investigacién, apropiacién, documentacion,
la formacién y generacién de capacidades, el desarrollo de instrumento de
salvaguardia y la investigacion, entre otros, para garantizar el cuidado y valoracién

de la identidad, practicas y costumbres culturales de un territorio.

Transformacion. E| proceso de transformacion se refiere las diferentes acciones
de transformacién de la materia prima, de prestacidon de servicios y de acciones
propias de las manifestaciones relacionadas con los campos del patrimonio
cultural, permitiendo la valoracidn de productos y servicios relacionadas a las
practicas del patrimonio cultural para su posterior comercializacion, puesta en

valor y/o circulacion

Intervencion: Se refiere al proceso planificado por medio del cual se realizan
acciones para preservar, conservar, restaurar, adaptar o gestionar el Patrimonio
Material. Estas acciones pueden ser realizadas de manera preventiva para evitar
el deterioro del patrimonio, o0 de manera correctiva para restaurar o rehabilitar
bienes culturales que han sufrido danos o deterioro con el tiempo, esto puede
implicar la aplicaciéon de técnicas y metodologias especializadas, la consulta con
expertos en conservacion y la participacion activa de las comunidades locales y
otros grupos de interés en el proceso de toma de decisiones. La intervencion del
patrimonio cultural debe realizarse de manera sostenible, teniendo en cuenta

consideraciones sociales, econdmicas y ambientales.
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A continuacion, se presenta el diligenciamiento de la matriz 2 del analisis ocupacional y
organizacional del Patrimonio Cultural y sus segmentos correspondientes, abordados en

el proyecto

Tabla 32.Matriz 2 - Identjﬁcacic’m de Procesos y Subprocesos con relacion a la Cadena de valor y a las
Areas funcionales. Subsector del Patrimonio Cultural

Hoja de calculo de
Microsoft Excel

3.3. Matriz 3 - Matriz No. 1 + Matriz No. 2 + Identificacion de Areas

Ocupacionales con referencia a la CUOC.

Este apartado presenta el poblamiento de la Matriz Ocupacional y Organizacional de los
subsectores de las Artes Visuales y Plasticas y del Patrimonio Cultural , teniendo en
cuenta los aspectos descritos en los apartados anteriores y precisando en ésta, las
denominaciones y cddigos de las ocupaciones segin la Clasificacién Unica de
Ocupaciones para Colombia CUOC, a la vez que identifica las Areas Ocupacionales propias
para los subsectores en mencién, como conjuntos de ocupaciones que se pueden agrupar
por compartir objetivos comunes en la produccién de bienes y servicios y en las

competencias y funciones que realizan para dicho proposito .

El poblamiento hace referencia a la ubicacién de cada codigo de ocupacion clasificado,
en el drea funcional desde la cual aporta con sus roles y competencias, al proceso o
subproceso del servicio establecido en el ecosistema de valor del subsector
correspondiente. Es asi como cada codigo puede ubicarse en distintos eslabones,

procesos y subprocesos y compartir con otros codigos la misma ubicacién.
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A su vez la Matriz 3 relaciona las actividades econdmicas del sector con los procesos y
subprocesos de la cadena de valor y con las ocupaciones propias que cumplen funciones

en los distintos niveles jerarquicos de las estructuras organizacionales de las empresas.

La matriz permite visualizar conjuntos de ocupaciones similares que aportan con sus
funciones a procesos o subprocesos de la cadena de valor, determinando posibles
concentraciones de estas en algun eslabdn de la cadena productiva o déficit en otros, por
ejemplo; como también vislumbrar hipdtesis de trayectorias profesionales entre distintos
grupos de ocupaciones de un mismo nivel jerarquico o de niveles diferentes. A

continuacién, se presenta la estructura de la matriz ocupacional.

Grafica 11.Estructura de una matriz ocupacional y organizacional, MOO

Seccion,
Divisibn,
Grupo,
Clase,

w Cadena de valor del sector

Procesos (al interior de los eslabones de la cadena de valor)

Planeacion

Clasificacién Unificada de Ocupaciones CUOC

Fuente: Tomado de Marco Nacional de Cualificaciones. Transferencia etapa C. Ministerio de Educacién Nacional.
2024. (Ministerio de Educacién Nacional, 2024)

La lectura hace ver cdmo un grupo de ocupaciones que cumplen funciones en un nivel
jerarquico de las empresas u organizaciones, aportan con sus actividades de trabajo y
sus competencias al cumplimiento de los objetivos de un proceso o subproceso productivo
de la cadena de valor del sector, para finalmente determinar los distintos perfiles

ocupacionales asociados a dichos niveles, funciones, procesos Yy subprocesos
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correspondientes, en este caso a los subsectores de las Artes Visuales y Plasticas y al del

Patrimonio Cultural (Ver Grafica 11).

2.3.1. Ubicacion de ocupaciones CUOC (codigo y denominaciones).

Como se explicod anteriormente el desarrollo de la matriz 3 resulta de la ubicacién de las
ocupaciones del sector, tomadas de la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia
CUOC 2023, en el cruce entre procesos, subprocesos de cada divisién (columnas) y las
areas y subareas funcionales (filas). Se da un despliegue que permite visualizar todos los
actores que aportan valor en todos los niveles ocupacionales que intervienen en el area

de cualificacion de las Artes Visuales, plasticas y del Patrimonio Cultural

Para el area de cualificacion de las Artes Visuales, Plasticas y del Patrimonio Cultural se
identificaron 88 cddigos relacionados de una parte, con el subsector de las Artes Visuales
y Plasticas y de otra, con el subsector del Patrimonio Cultural: 46 ocupaciones propias de
AVPP y 42 que aportan al area desde sus competencias y funciones (COIF, AVEM, AFDE,
LIAG, ETAL, SEPC, AGVE, FAMA, TCCD, CNME3?)

2.3.2. Identificacion de areas ocupacionales.

Una vez ubicadas todas las ocupaciones (poblamiento de la matriz 3) garantizando que
no queden procesos Y areas funcionales sin interseccidn, se procede a identificar las areas
ocupacionales (AO), entendidas como "Conjunto de ocupaciones afines que tienen
relacion con los procesos y la estructura organizacional y que comparten un objetivo
comun para el desarrollo de productos o servicios” (Ministerio de Educacion Nacional,
2023).

30 COIF. Construccidon e Infraestructura; AVEM. Artes visuales, artes escénicas y musica; AFDE. Administracion,
finanzas y derecho; LIAG. Literatura y Artes Graficas; ETAL. Elaboracidon y Transformacion de alimentos; SEPC.
Servicios personales y a la comunidad; AGVE. Agropecuario, Silvicultura, pesca acuicultura y veterinaria; FAMA.
Fabricacidn, transformacién de materiales, instalacidon, mantenimiento y reparacion; TCCD. Textil, cuero, confeccion
y disefio de modas; CNME. Ciencias naturales, matematicas y estadisticas
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Para el caso del area de cualificacién de las Artes Visuales, Plasticas y del Patrimonio
Cultural se identificaron las siguientes areas ocupacionales en cada uno de los dos

subsectores que se vienen trabajando en este documento:

2.3.2.1. Subsector de las Artes Visuales y Plasticas
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Tabla 33.Areas ocupacionales AVPP. Subsector de las Artes Visuales y Plasticas

ARTES VISUALES Y PLASTICAS

Ocupaciones CUOC

Areas
No _
Ocupacionales
AO1: Creacion y
1 produccion de obras

artisticas , plasticas y

visuales

Denominaciones
Ocupacionales

Propésito del Area

26511: Artistas plasticos y visuales

26511.001. Acuarelista
26511.002. Artista de ceramica
26511.003. Artista de paisaje
26511.004. Artista pintor
26511.005. Artista plastico
26511.006. Artista visual
26511.007. Dibujante artistico
26511.008. Escultor

26511.009. Escultor modelador
26511.010.Escultor pintor artistico
26511.011.Grabador de aguafuerte
artistico

26511.012.Muralista

26511.013. Pintor artistico
26511.014.Pintor de arte
26511.015.Pintor de miniaturas
26511.016.Pintor paisajista
26511.017.Pintor retratista
26511.018.Retratista

26512. Ilustradores artisticos

26512.001.Artista grafico
26512.002.Artista ilustrador
26512.003.Artista ilustrador de afiche
26512.004.Caricaturista
26512.005.Caricaturista y dibujante
comico e historietista
26512.006.Dibujante caricaturista
26512.007.Dibujante de historietas
26512.008.Dibujante ilustrador
26512.009.Grafitero
26512.010.Historietista

Producir obras artisticas y
visuales e implementar
procedimientos técnicos, o
practicas, para la creacion
de proyectos artistico, su
registro y documentacion
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ARTES VISUALES Y PLASTICAS

Denominaciones Propésito del Area

Ocupaciones CUOC Ocupacionales

Areas

No
Ocupacionales

26512.011 .Humorista grafico
26512.012.Ilustrador artistico

34310001. Fotografo

34310003. Fotografo artistico
34310006. Fotografo de arquitectura
34310: Fotégrafo 34310008. Fotografo de ilustracién
comercial34310012. Fotdgrafo de
patrimonio cultural mueble3
4310016. Fotografo documental
34310024. Fotografo retratista

34352.001.Artista body paint

34352, Artistas corporales 34352.002.Artista corporal
34352.003.Artista de tatuajes

34352.004.Tatuador

34351.001. Apuntador
34351.003. Artista de doblaje

34351. Otros técnicos de actividades 34351.011. Asistente de fotografia
artisticas.(Asistente de fotografia) 34351.012. Asistente de guion
34351.014. Coordinador de programa de
difusion

NCP: Asistente de investigacién de taller de Sin cédigo en CUOC
creacion de las artes plasticas y visuales
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No

Areas

Ocupacionales

ARTES VISUALES Y PLASTICAS

Ocupaciones CUOC

AO2: Difusion,
participacion
y consumo en las artes

visuales

13491.

museo y galeria de arte

Denominaciones
Ocupacionales

Propésito del Area

Directores y gerentes de archivo, biblioteca,

13491.001. Administrador biblioteca
13491.002. Administrador de museo
13491.003. Director de archivistica
13491.004. Director de archivo
13491.005. Director de archivo
audiovisual y documental
13491.006.Director de biblioteca
13491.007. Director de centro de
conservacion y restauracion
13491.008. Director de centro de
documentacion

13491.009. Director de cinemateca
13491.010. Director de entidad de arte y
cultura

13491.011. Director de galeria de arte
13491.012. Director de la gestion
documental de archivos

13491.013. Director de museo
13491.014. Director de patrimonio
filmico

13491.015. Director de unidad de
informacion o de biblioteca
13491.016. Director técnico de archivo
audiovisual

13491.017. Gerente de biblioteca
13491.018. Gerente de galeria de arte
13491.019. Gerente de museo
13491.020. Jefe archivo

13491.021. Jefe bibliotecologo
13491.022. Jefe de archivistica
13491.023. Jefe de biblioteca
13491.024. Jefe de la gestion
documental

13491.025. Jefe registro y archivo
13491.026. Subdirector de contenidos y
patrimonio

Planificar, organizar y
promocionar exposiciones,
ferias de arte, eventos
culturales y cualquier
actividad relacionada con la
presentacion de obras de
arte al publico, en
diferentes tipos de espacios
nacionales o
internacionales, a través de
la realizacion de montajes,
exhibiciones o
exposiciones, entre otras
actividades
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No

Areas

Ocupacionales

ARTES VISUALES Y PLASTICAS

Ocupaciones CUOC

Denominaciones

Ocupacionales

Propésito del Area

26212: Curador de arte (Curador).

26212.001.
26212.003.
26212.004.
26212.005.
26212.006.
26212.012.
26212.016.

botanicos

26212.019.
26212.020.
26212.021.

26212.023

Curador

Curador de antropologia
Curador de arqueologia
Curador de arquitectura
Curador de arte

Curador de galeria de arte
Curador de jardines

Curador de museo
Curador de paleontologia
Curador de piezas de museo

. Curador de contenidos

bibliotecarios

26214: Museografo

26214.001.Catalogador de obras en
galeria de arte

26214.002
museo

26214.003.
26214.004.
26214.005.
26214.006.
26214.007.
26214.008.
26214.009.

. Catalogador de piezas de

Catalogador museo
Disefiador de exposiciones
Educador de museo
Musedgrafo

Museélogo

Planificador de museos
Productor de exposiciones
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No

Areas

Ocupacionales

ARTES VISUALES Y PLASTICAS

Ocupaciones CUOC

Denominaciones
Ocupacionales

Propésito del Area

34331.: Montajista de museo (Montajista de

galeria o0 museo)

34331.001. Asistente curatorial
34331.002. Auxiliar de conservacion y
restauracion

34331.003. Mediador de museo
34331.005. Montajista de museo
34331.006.Tallerista de museo
34331.007.Taxidermista
34331.008.Técnico curatorial
34331.009.Técnico de galeria
34331.010.Técnico de museos
34331.011.Técnico de galeria de artes
34331.012. Técnico en proyeccion y
manipulacion de equipos para museos,
galerias y planetarios

34331 Mediador de museo

34331.001. Asistente curatorial
34331.002. Auxiliar de conservacion y
restauracion

34331.003. Mediador de museo
34331.005. Montajista de museo
34331.006.Tallerista de museo
34331.007.Taxidermista
34331.008.Técnico curatorial
34331.009.Técnico de galeria
34331.010.Técnico de museos
34331.011.Técnico de galeria de artes
34331.012. Técnico en proyeccion y
manipulacion de equipos para museos,
galerias y planetarios
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No

Areas

Ocupacionales

ARTES VISUALES Y PLASTICAS

Ocupaciones CUOC

33391.Agentes y promotores artisticos y

deportivos (Gestor cultural de museo)

Denominaciones
Ocupacionales

Propésito del Area

34331.001. Asistente curatorial
34331.002. Auxiliar de conservacion y
restauracion

34331.003. Mediador de museo
34331.005. Montajista de museo
34331.006.Tallerista de museo
34331.007.Taxidermista
34331.008.Técnico curatorial
34331.009.Técnico de galeria
34331.010.Técnico de museos
34331.011.Técnico de galeria de artes
34331.012. Técnico en proyeccion y
manipulacion de equipos para museos,
galerias y planetarios

AO3: Comercializacion
de obras
de artes plasticas y

visuales

13491. Directores y gerentes de archivo,
biblioteca, museo y galeria de arte

13491.001. Administrador biblioteca
13491.002. Administrador de museo
13491.003. Director de archivistica
13491.004. Director de archivo
13491.005. Director de archivo
audiovisual y documental
13491.006.Director de biblioteca
13491.007. Director de centro de
conservacion \ restauracion
13491.008. Director de centro de
documentacion

13491.009. Director de cinemateca

13491.010. Director de entidad de arte y
cultura
13491.011. Director de galeria de arte

13491.012. Director de la gestion
documental de archivos
13491.013. Director de museo

13491.014. Director de patrimonio filmico
13491.015. Director de unidad de
informacion o de biblioteca
13491.016. Director técnico de archivo
audiovisual

Garantizar el
funcionamiento eficiente y
sostenible de la
organizacion desde la
gestion contable y
financiera, la gestion del
personal, la administracion
de activos de la
organizacion, la gestion de
riesgos y recursos, la
realizacion de tramites
administrativos y legales y
la distribucion de obras a
través de diversos canales
y redes de trabajo que
constituyen un mercado del
arte.
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No

Areas

Ocupacionales

ARTES VISUALES Y PLASTICAS

Ocupaciones CUOC

Denominaciones
Ocupacionales

Propésito del Area

13491.017. Gerente de biblioteca
13491.018. Gerente de galeria de arte

13491.019. Gerente de museo
13491.020. Jefe archivo
13491.021. Jefe bibliotecélogo
13491.022. Jefe de archivistica
13491.023. Jefe de biblioteca

13491.024. Jefe de la gestion documental
13491.025. Jefe registro y archivo
13491.026. Subdirector de contenidos y
patrimonio

33150
A valuador de arte y patrimonio cultural

mueble

33150.007. Avalador de arte y
patrimonio cultural mueble
33150.011. Avalador de patrimonio
cultural inmueble

33150.032. Martillero de subastas
publicas

33150.037. Rematador de subasta
33150.048. Valuador

33320.Coordinadores y productores de
conferencias, eventos y espectaculos

33320.040. Organizador de espectaculo
33320.042. Organizador de festival

34353: Auxiliares de produccion de eventos y

espectaculos (Técnico en produccion y
logistica)

34353.001.Ambientador
34353.002.Asistente de ambientacion
34353.003.Asistente de construccion de
set

34353.004.Asistente de grip
34353.005.Asistente de luces
34353.006.Asistente de montaje
34353.007.Asistente de utileria
34353.008.Asistente de vehiculos en
escena

34353.009.Atrilero
34353.010.Auxiliar de escenario
34353.011.Auxiliar de exhibicion
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No

Areas

Ocupacionales

ARTES VISUALES Y PLASTICAS

Ocupaciones CUOC

Denominaciones
Ocupacionales

Propésito del Area

34353.012.Auxiliar de montaje escénico
34353.013.Auxiliar de produccion de
eventos y espectaculos
34353.014.Auxiliar de produccion
técnica musical de eventos
34353.015.Auxiliar de utileria en set
34353.016.Auxiliar de vehiculos en
escena

34353.017.Auxiliar escultor de utileria
34353.018.Capataz de circo
34353.019.Constructor de escenografia
34353.020.Constructor de utileria
34353.021.Maquillador de alimentos
34353.022.Pintor escénico de decoracion
34353.023.Reflectorista
34353.024.Road manager
34353.025.Roadie
34353.026.Stagehand
34353.027.Técnico de efectos especiales
34353.028.Técnico de iluminacién
34353.029.Técnico de luces
34353.030.Texturizador de utileria
34353.031.Utilero de escenografia
34353.032.Auxiliar de Iluminacion
34353.033.Constructor de set
34353.034.Librea de circo

AO4: Gestion de
colecciones y

circulacion de obras

26212. Curadores de arte y patrimonio cultural

26212.001. Curador

26212.003. Curador de antropologia
26212.004. Curador de arqueologia
26212.005. Curador de arquitectura
26212.006. Curador de arte
26212.012. Curador de galeria de arte
26212.016. Curador de jardines
botanicos

26212.019. Curador de museo
26212.020. Curador de paleontologia
26212.021. Curador de piezas de museo

Llevar al publico la
produccion artistica en
diferentes tipos de
espacios, a través de la
realizacion de montajes,

exhibiciones o exposiciones

148



No

Areas

Ocupacionales

ARTES VISUALES Y PLASTICAS

Ocupaciones CUOC

Denominaciones
Ocupacionales

Propésito del Area

26212.023. Curador de contenidos
bibliotecarios

26214.Musedlogos y museografos

26214.001.Catalogador de obras en
galeria de arte

26214.002. Catalogador de piezas de
museo

26214.003. Catalogador museo
26214.004. Disefiador de exposiciones
26214.005. Educador de museo
26214.006. Musedgrafo

26214.007. Musedlogo

26214.008. Planificador de museos
26214.009. Productor de exposiciones

34331: Montajista de museo (Montajista de

galeria 0 museo)

34331.001. Asistente curatorial
34331.002. Auxiliar de conservacion y
restauracion

34331.003. Mediador de museo
34331.005. Montajista de museo
34331.006.Tallerista de museo
34331.007.Taxidermista
34331.008.Técnico curatorial
34331.009.Técnico de galeria
34331.010.Técnico de museos
34331.011.Técnico de galeria de artes
34331.012. Técnico en proyeccion y
manipulacion de equipos para museos,
galerias y planetarios
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ARTES VISUALES Y PLASTICAS

Areas
No Ocupaciones CUOC

Ocupacionales

Denominaciones
Ocupacionales

Propésito del Area

34331 Mediador de museo

34331.001. Asistente curatorial
34331.002. Auxiliar de conservacion y
restauracion

34331.003. Mediador de museo
34331.005. Montajista de museo
34331.006.Tallerista de museo
34331.007.Taxidermista
34331.008.Técnico curatorial
34331.009.Técnico de galeria
34331.010.Técnico de museos
34331.011.Técnico de galeria de artes
34331.012. Técnico en proyeccion y
manipulacion de equipos para museos,
galerias y planetarios

Fuente: Equipo PNUD con base en Documento y Matriz MOO (Matriz Organizacional y Ocupacional). Documento de caracterizacion para el subsector de la
produccion para las artes visuales. Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Noviembre 2020. Actualizado marzo 2022

2.3.2.2. Areas Ocupacionales AVPP. Subsector del Patrimonio Cultural

Para el subsector del Patrimonio Cultural se relacionan las areas ocupacionales de los segmentos culturales objeto de

estudio, en este proyecto.
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Las tablas siguientes presentan los segmentos culturales asi:

> Areas Ocupacionales del Patrimonio Material Mueble: Museos, Bibliotecas y Archivos.
> Areas Ocupacionales del Patrimonio Material Inmueble: Bienes de Interés Cultural-Sitios Histdricos.
> Areas Ocupacionales del Patrimonio Inmaterial: Productos artesanales, Lenguas Nativas y Cocina Tradicional.

No

Tabla 34.Areas ocupacionales AVPP. Subsector del Patrimonio Cultural Mueble. MUSEOS

Areas
Ocupacionales

PATRIMONIO MATERIAL MUEBLE.

Ocupaciones CUOC

MUSEOS

Denominaciones CUOC

Proposito del area

AO_1_Planificacion institucional
y de contenidos

26214.Musedlogos y musedgrafos

26214.001.Catalogador de obras en galeria de arte
26214.002. Catalogador de piezas de museo
26214.003. Catalogador museo

26214.004. Disenador de exposiciones
26214.005. Educador de museo

26214.006. Musedgrafo

26214.007. Musedlogo

26214.008. Planificador de museos
26214.009. Productor de exposiciones
26214.010. Registrador y gestor de colecciones y
museos

Realizar la planificacion
estratégica, la
conceptualizacion, creacion,
evaluacion, investigacion y
organizacion de las entidades
museales, sus actividades y
servicios con el fin de obtener
los insumos organizativos y
programaticos necesarios para
disenar hojas de ruta, planes de
accion y desarrollar procesos
creativos para la configuracion
de iniciativas, actividades,
experiencias, proyectos y
servicios de los museos.
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No

Areas
Ocupacionales

PATRIMONIO MATERIAL MUEBLE.

MUSEOS

Ocupaciones CUOC

Denominaciones CUOC

Proposito del area

26212.Curadores de arte y patrimonio
cultural

26212.001.Curador

26212.003.Curador de antropologia
26212.004.Curador de arqueologia
26212.005.Curador de arquitectura
26212.006.Curador de arte
26212.011.Curador de etnografia
26212.012.Curador de galeria de arte
26212.015.Curador de historia
26212.016.Curador de jardines botanicos
26212.019.Curador de museo
26212.020.Curador de paleontologia
26212.021.Curador de piezas de museo

13491.Directores y gerentes de archivo,
biblioteca, museo y galeria de arte

13491.002. Administrador de museo

13491.007. Director de centro de conservacion y
restauracion

13491.010. Director de entidad de arte y cultura
13491.013. Director de museo

13491.019. Gerente de museo

13491.026. Subdirector de contenidos y patrimonio
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PATRIMONIO MATERIAL MUEBLE.

MUSEOS
Areas - = q o e
No Ocupacionales Ocupaciones CUOC Denominaciones CUOC Proposito del area
26214.001.Catalogador de obras en galeria de arte Desarrollar la identificacién
26214.002. Catalogador de piezas de museo conservacion preventiva e’
26214.003. Catalogador museo interver:Zi()r: ean;sventiI:j/ades
26214.004. Disefiador de exposiciones museales y de apoyar la
g0 05 Edador de muso conceptilzacn
Nombre AO_2 Conservacion y 2621 4'007' Muse éﬁ) o investigacion en los »
2 restauracion del patrimonio 26214.Musedlogos y musedgrafos. 26214.008. Planifi g d componentes de preservacion
cultural 26214.009. Panl ICador de museos del patrimonio cultural con el
.009. Productor de exposiciones fin de salvaguardar y proteger
ﬁunZslets()lo. Registrador y gestor de colecciones y las diversas colecciones. En

esta area se realizan las
funciones desde la
documentacion, el diagnostico,
el monitoreo y la formulacion
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No

Areas
Ocupacionales

PATRIMONIO MATERIAL MUEBLE.

MUSEOS

Ocupaciones CUOC

Denominaciones CUOC

Proposito del area

26215.Restauradores y conservadores de
patrimonio cultural mueble

26215.001.Cientifico especializado en patrimonio
cultural

26215.002.Conservador

26215.003.Conservador de galeria de arte
26215.004.Conservador de museo
26215.005.Conservador restaurador del patrimonio
cultural

26215.006.Conservador y restaurador bibliografico
26215.007.Profesional de las ciencias aplicadas a la
conservacion del patrimonio cultural
26215.008.Restaurador

26215.009.Restaurador colorista audiovisual
26215.010.Restaurador de arte

26215.011 .Restaurador de obras de arte
26215.012.Restaurador de pinturas
26215.013.Restaurador de pinturas artisticas
26215.014.Restaurador filmico
26215.015.Restaurador musical
26215.017.Restaurador y conservador de bienes
muebles

26215.018.Restaurador y conservador de patrimonio
cultural mueble

de estrategias para la
conservacion y restauracion.
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PATRIMONIO MATERIAL MUEBLE.

MUSEOS
Areas - q q o e
No . Ocupaciones CUOC Denominaciones CUOC Proposito del area
Ocupacionales
26214.001.Catalogador de obras en galeria de arte
26214.002. Catalogador de piezas de museo
26214.003. Catalogador museo . L,
26214.004. Disefiador de exposiciones Realizar la participacion,
26214.005. Educador de museo _mediacion, comunicacion,
. ) 26214.006. Musedgrafo divulgacion, la produccion y la
26214.Museologos y museografos. 26214.007. Musedlogo formacidn en las entidades
26214.008. Planificador de museos museales, por medio de
26214.009. Productor de exposiciones herramientas de disefio de
26214.010. Registrador y gestor de colecciones y experiencias, estrategias de
museos divulgacion y comunicacion,
posicionamiento de las
3 Nombre AQ_3_Divulgacién y organizaciones, conexion y

formacion

26212.Curadores de arte y patrimonio
cultural

26212.001.Curador

26212.003.Curador de antropologia
26212.004.Curador de arqueologia
26212.005.Curador de arquitectura
26212.006.Curador de arte
26212.011.Curador de etnografia
26212.012.Curador de galeria de arte
26212.015.Curador de historia
26212.016.Curador de jardines botanicos
26212.019.Curador de museo
26212.020.Curador de paleontologia
26212.021.Curador de piezas de museo

trabajo con las diversas
comunidades, relacionamiento
con los ecosistemas de
produccion de los servicios de
las entidades y el
involucramiento de diferentes
actores en la construccion de la
identidad y definicion de
alcances de produccion de las
entidades.
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PATRIMONIO MATERIAL MUEBLE.

MUSEOS
Areas - a q 2. ,
No . Ocupaciones CUOC Denominaciones CUOC Proposito del area
Ocupacionales
34331.001. Asistente curatorial Asistir las actividades de
34331.002. Auxiliar de conservacion y restauracion recopilacion de informacion,
34331.003. Mediador de museo clasificacion y catalogacién de
34331.005. Montajista de museo las piezas en museos y galerias,
34331.006.Tallerista de museo organizacion y montaje de
34331.007.Taxidermista exposiciones, mantenimiento y
. . 34331.008.Técnico curatorial apoyo en acciones de
4 Nombre AO_4_ Asistencia y 34331. Ocupaciones técnicas relacionadas | 34331.009.Técnico de galeria conservacion preventiva y

acompaiiamiento técnico

con museos y galerias

34331.010.Técnico de museos

34331.011.Técnico de galeria de artes

34331.012. Técnico en proyeccion y manipulacion de
equipos para museos, galerias y planetarios

aquellas relacionadas con los
procesos de gestion y manejo
del patrimonio cultural y el
desarrollo de investigaciones
con el fin de contribuir a la
mediacion de los bienes
patrimoniales con la sociedad

Fuente: Equipo PNUD con base en Documento y Matriz MOO (Matriz Organizacional y Ocupacional). Documento Analisis del campo de observacion. Area de
cualificacién: artes visuales, plasticas y del patrimonio cultural. Grupo: artes y patrimonio. Sector: turismo y patrimonio cultural. Subsector: entidades museales.
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Bogota. Marzo 2021.
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Tabla 35.Areas ocupacionales AVPP. Subsector del Patrimonio Cultural Mueble. BIBLIOTECAS

PATRIMONIO MATERIAL MUEBLE.

BIBLIOTECAS

No | Areas Ocupacionales Ocupaciones CUOC Denominaciones CUOC Propésito del area
Directores y gerentes de archivo, biblioteca,
13491 museo y galerfa de arte
AO1:
1 Direccion y Planificacion 26220 Bibliotecélogos, documentalistas y afines
Institucional
26330 Filésofos, historiadores y especialistas en
ciencias politicas (AVPP y CISH)
26220 Bibliotecélogos, documentalistas y afines
33433 Técnicos en archivistica
AO2: Area de Servicios 34332 Técnicos en biblioteca
2 bibliotecarios
Empleados de bibliotecas
4410 Auxiliar
Filésofos, historiadores y especialistas en
26330 ciencias politicas (AVPP y CISH)
AO3. Conservacion y 26215 Restauradores y conservadores de patrimonio
restauracién  del  patrimonio cultural mueble
documental
3 26220 Bibliotecdlogos, documentalistas y afines
33433 Técnicos en archivistica
34332 Técnicos en biblioteca

Fuente: Equipo PNUD. Construccidn propia con base en Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia, CUOC.
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Tabla 36.Areas ocupacionales AVPP. Subsector del Patrimonio Cultural Mueble. ARCHIVOS

PATRIMONIO MATERIAL MUEBLE.

ARCHIVOS
Areas . . . ;
No . Ocupaciones CUOC Denominaciones CUOC Propésito del area
Ocupacionales
13491 Directores y gerentes de archivo, biblioteca,
museo y galeria de arte
1 AO1: Direccién y planificaciéon 2621 Archivistas
institucional
Filésofos, historiadores y especialistas en
26330 ) p
ciencias politicas ( CISH)
2621 Archivistas
26220 Bibliotecélogos, documentalistas y afines
Filésofos, historiadores y especialistas en
26330 o .
ciencias politicas (CISH)
2 2. Area de Servicios archivisticos
33433 Técnicos en archivistica
44150 Empleados de archivos

Fuente: Equipo PNUD. Construccion propia con base en Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia, CUOC.
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Tabla 37.Areas ocupacionales AVPP. Subsector del Patrimonio Cultural Inmueble. BIENES DE INTERES CULTURAL-SITIOS HISTORICOS

PATRIMONIO MATERIAL INMUEBLE.

BIENES DE INTERES CULTURA-SITIOS HISTORICOS

No Areas Ocupaciones CUOC Denominaciones CUOC Propdsito del area
Ocupacionales

13230 Directores y gerentes de empresas de

COIF construccién

21610 Arquitectos

COIF 21610.009.Arquitecto de patrimonio

26216 Restauradores y conservadores del patrimonio

AVPP cultural construido

21610 Arquitectos

COIF 21610.009.Arquitecto de patrimonio

21620 Arquitectos paisajistas

. COIF
1 AREA DE INTERVENCION DEL
PATRIMONIO CONSTRUIDO

Restauradores y conservadores del patrimonio

26216 ’

AVPP cultural construido

26320 Socidlogos, antropdlogos y afines

CISH

26330 Filésofos, historiadores y especialistas en ciencias

CISH politicas
Técnicos en construccién y arquitectura

3121 31121.020.Técnico de conservacién edificios
Solicitar pasar a AVPP

Constructores de casas 31121.035.Técnico en recuperacién del patrimonio

construido Solicitar pasar a AVPP
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Delineantes y dibujantes técnicos
31181 31181.001. Arte finalista (AVPP)
31181.029.Diagramador de arte finalista AVPP)
31231 Supervisores de la construccién, maestros
COIF generales de obra, instalacién y reparacién
34120 Trabajadores y asistentes sociales y comunitarios
CISH
34310 Fotdgrafos
AVPP
7110 Constructores de casas
AVPP
71120 Albafiiles y oficiales de construccién
COIF-AVPP 71120.016. Oficial de construccién con tierra AVPP
71130 Labrantes, tronzadores y grabadores de piedra
COIF-AVPP 71130.001. Adornista de monumentos AVPP
71130.015. Grabador de piedra a mano AVPP
71150 Carpinteros de armar y de obra blanca
TMFM-COIF
71210 Techadores
COIF

Fuente: Equipo PNUD. Construccién propia con base en Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia, CUOC.
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No

Tabla 38.Areas ocupacionales AVPP. Subsector del Patrimonio Cultural Inmaterial. Productos artesanales

Areas
Ocupacionales

PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL.

PRODUCTOS ARTESANALES

Ocupaciones CUOC

Denominaciones CUOC

Propdsito del area

AO1: Técnicas artesanales

NCP Maestro Artesano

Maestro artesano en especificacion técnica
Maestro artesano de la alfareria

Maestro de la chamba

Maestro artesano tallador de madera
Maestro en Marroquineria

Maestro artesano en cereria

Maestro artesano del barniz de pasto

AO2: Produccién de piezas
artesanales de origen
predominantemente Vegetal

73120 - Fabricantes y afinadores de
instrumentos musicales

73120.001 Afinador de acordedn

73120.002 Afinador de acordedn

73120.003 Afinador de acordedn

73120.004 Afinador de acordedn

73120.005 Afinador de acordeén

73120.006 Afinador de acordedn

73120.007 Afinador de acordedn

73120.008 Afinador de acordedn

73120.009 Afinador de acordedn

73120.010 Afinador de acordedn

73120.011 Afinador de acordedn

73120.012 Artesano de instrumentos musicales
73120.013 Ensamblador instrumentos musicales
73120.014 Fabricante afinador de instrumentos de
musicas tradicionales

73120.015 Fabricante de acordedén

73120.016 Fabricante de instrumentos de cuerda
73120.017 Fabricante de instrumentos de cuerda
frotada

73120.018 Fabricante de instrumentos de cuerda
pulsada

73120.019 Fabricante de instrumentos de madera
73120.020 Fabricante de instrumentos de musicas
tradicionales

73120.021 Fabricante de instrumentos de
percusion

73120.022 Fabricante de instrumentos de viento
73120.023 Fabricante de instrumentos de viento
madera
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No

Areas
Ocupacionales

PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL.

PRODUCTOS ARTESANALES

Ocupaciones CUOC

Denominaciones CUOC

Propésito del area

73120.024 Fabricante de instrumentos de viento
metal

73120.025 Fabricante de érgano

73120.026 Fabricante de piano

73120.027 Fabricante de piezas para instrumentos
musicales

73120.028 Fabricante y ensamblador de
instrumentos musicales

73120.029 Lutier

73120.030 Organero fabricante fuelles

73120.031 Reparador de acordedn

73120.032 Reparador de instrumentos de cuerda
frotada

73120.033 Reparador de instrumentos de cuerda
pulsada

73120.034 Reparador de instrumentos de musicas
tradicionales

73120.035 Reparador de instrumentos de
percusion sinfénica

73120.036 Reparador de instrumentos de viento
73120.037 Reparador de instrumentos de viento
madera

73120.038 Reparador de instrumentos de viento
metal

73120.039 Reparador de instrumentos musicales
73120.040 Reparador de instrumentos musicales
de cuerdas

73120.041 Reparador de instrumentos musicales de
percusion

73120.042 Reparador de instrumentos musicales
de viento

73120.043 Reparador de érganos

73120.044 Reparador de piano

NCP

Ayudante de Lutier

73410 - Cesteros y mimbreros

73410.001 Artesano costurero de trenza
73410.002 Artesano de fibras
73410.003 Artesano de fique
73410.004 Artesano mimbrero
73410.005 Artesano tejedor de bejucos
73410.006 Artesano tejedor de cafias
73410.007 Artesano tejedor de cortezas
73410.008 Artesano tejedor de mimbre
73410.009 Artesano tejedor de palmas
73410.010 Artesano tintorero
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No

Areas
Ocupacionales

PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL.

PRODUCTOS ARTESANALES

Ocupaciones CUOC

Denominaciones CUOC

Propésito del area

73410.011 Artesano trenzado

73410.012 Brucero

73410.013 Cestero

73410.014 Entrencillador

73410.015 Escobero

73410.016 Fabricante artesanal de cepillos
73410.017 Fabricante artesanal de escobas
73410.018 Fabricante de brochas
73410.019 Mimbrero

73410.020 Tejedor de capazos junco o esparto
73410.021 Tejedor de fibras naturales
73410.022 Tejedor de sombrero
73410.023 Tejedor fique

73410.024 Tintorero de tintes naturales
73410.025 Tintorero de tintes sintéticos
73410.026 Trenzador de cestos

73420 - Sombrereros artesanales

73420.001 Despuchador

73420.002 Esterillador

73420.003 Estufador

73420.004 Hormador de sombreros
73420.005 Sombrerero

73420.006 Sombrerero de cortezas vegetales
73420.007 Sombrerero de fibras tejidas
73420.008 Sombrerero de fibras vegetales
73420.009 Sombrerero de fieltros artesanales
73420.010 Tafiletero

73420.011 Tafiletero sombrerero

73420.012 Terminador apretador

NCP

Artesano cesteria en rollo

Tejedor entrelazado

Tintorero de fibras naturales

Trenzador de cafia flecha

Sombrerero de pindo

Moldeador de sombreros en cafia flecha.

73520 - Decoradores de piezas
artesanales en madera

73520.001 Artesano de cortezas vegetales
73520.002 Artesano de juguetes de madera
73520.003 Artesano de la guadua

73520.004 Artesano hojillador

73520.005 Artesano incrustador

73520.006 Artesano marquetero

73520.007 Artesano trabajo en guadua
73520.008 Decorador de objetos maderables y no
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PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL.

PRODUCTOS ARTESANALES
No Areas Ocupaciones CUOC Denominaciones CUOC Propdsito del area
Ocupacionales P P
maderable

73520.009 Dorador de madera

73520.011 Enchapador de fibras vegetales
73520.012 Hojillador

73520.013 Incrustador

73520.014 Marquetero

73520.015 Taracero

73520.001 Artesano de cortezas vegetales
73520.002 Artesano de juguetes de madera
73520.003 Artesano de la guadua
73520.004 Artesano hojillador

73520.005 Artesano incrustador

73520.006 Artesano marquetero
73520.007 Artesano trabajo en guadua
73520.008 Decorador de objetos maderables y no
maderable

73520.009 Dorador de madera

73520.011 Enchapador de fibras vegetales
73520.012 Hojillador

73520.013 Incrustador

73520.014 Marquetero

73520.015 Taracero

73520 - Decoradores de piezas
artesanales en madera

NCP Brillador de madera con cera de abeja

73510.001 Artesano calador de maderable y no
maderable

73510.002 Artesano de articulos de madera
73510.003 Artesano de madera

73510.004 Artesano doblador de maderas
73510.005 Artesano enchapador
73510.007 Artesano tornero en madera
73510.008 Artesano trabajos en madera
73510.009 Calador de madera

73510.011 Tallador productos de madera
73510.012 Trazador labra de madera

73510 - Talladores de piezas
artesanales de madera
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PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL.

PRODUCTOS ARTESANALES

Areas . N - )
No . Ocupaciones CUOC Denominaciones CUOC Propdsito del area
Ocupacionales P P
73520.001 Artesano de cortezas vegetales
73520.002 Artesano de juguetes de madera
73520.003 Artesano de la guadua
73520.004 Artesano hojillador
73520.005 Artesano incrustador
73520.006 Artesano marquetero
. 73520.007 Artesano trabajo en guadua
73520 - Decoradores de piezas )
73520.008 Decorador de objetos maderables y no
artesanales en madera maderable
73520.009 Dorador de madera
73520.01 Enchapador de fibras vegetales
73520.012 Hojillador
73520.013 Incrustador
73520.014 Marquetero
73520.015 Taracero
Carpintero mobiliario artesanal
NCP Pintor muebles madera
Carpintero de taller artesanal.
73910.001 Artesano articulos de papel y cartén
73910.002 Artesano cartapesta
73910.003 Artesano de papel maché
} 73910.004 Artesano trabajos en papel
73910 - Artesanos de papel 73910.005 Batidor de pulpa de papel
73910.007 Papelero
73910.008 Prensador de papel
73910.009 Trabajador artesanal de papel
73930.001 Artesano de las semillas
73930.002 Artesano de las semillas y cortezas
73930 Artesanos de las semillas vegetales
cortezas vegetales y 73930.003 Artesano de los frutos secos
g : 73930.004 Artesano del coco y el totumo
73930.005 Artesano tagua
73520.007 Artesano trabajo en guadua
73999 Artesanos de otros materiales .
no clasificados en otras ocupaciones 73999.012 Artesano trabajos no maderables
3 73140 Alfareros y ceramistas (barroy | 73140003 - Alfarero

arcilla)

73140004 - Amasador de alfareria
73140017 - Fabricante de modelos de arcilla
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PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL.

PRODUCTOS ARTESANALES

No Areas

Ocupacionales Ocupaciones CUOC Denominaciones CUOC Propésito del area

73140018 - Fabricante moldes productos de arcilla
73140020 - Hornero de alfareria

73140023- Moldeador alfareria

73140032 - Pulidor Alfareria

73140034 - Tornero de Alfareria

73160035 Pintor decorativo de alfareria

73140001 - Acabador de cerdmica

73140002 - Acabador productos cerdmica

73140005 - Artesano ceramista

73140006 - Artesano de tallador

73140007 - Brudidor

73140008 - Brufiidor de cerdmica

73140009 - Brufiidor de cerdmica artesanal

73140010 - Calador de cerdmica artesanal

73140011 - Ceramista

73140012 - Ceramista matricero

73140013 - Ceramista modelador

73140014 - Ceramista tornero

73140015 - Decorador de cerdmica

73140 Alfareros y ceramistas (barroy 73140016 - Esmaltador de cerdmica artesanal
arcilla) 73140019 - Hornero artesanal de cerdmica

73140021 - Hornero de cerdmica artesanal

73140022 - Matricero de cerdmica

73140024 - Modelador de cerdmica

73140.025 Moldeador de ladrillos y tejas

73140.026 Moldeador de objetos de lozay

porcelana

73140.027 Moldeador vaciador cerdmica y

porcelana

73140.028 Prensador cerdmica

73140.029 Prensador de cerdmica y porcelana

73140.030 Preparador de moldes cerdmica

73140.033 Pulidor de cerdmica

73140.035 Tornero de cerdmica

AO3: Produccién de piezas
artesanales de origen
predominantemente Mineral

73160003 Calcador cerdmica decorativa
73160.005 Esmaltador de cerdmica

73160.006 Esmaltador de cerdmica de inmersion
73160.009 Esmaltador porcelana inmersién
73160.012 Estampador decorador de cerdmica
73160.023 Litégrafo de cerdmica decorativa
73160.027 Pintor de cerdmica

73160.029 Pintor de cerdmica inmersién
73160.032 Pintor decorador cerdmica

73160.036 Pintor decorativo de cerdmica a mano

73160 - Rotulistas, pintores decorativos
y grabadores

166



PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL.

PRODUCTOS ARTESANALES

Areas . o - )
No Ocupacionales Ocupaciones CUOC Denominaciones CUOC Propdésito del area

73160.037 Pintor decorativo de cerdmica
pulverizacién
73160.044 Retocador de cerdmica decorativa

Decorador de cerdmica artesanal
Disefiador ceramista

Vaciador de cerdmica artesanal
Quemador de cerdmica artesanal

NCP

73152.001 Artesano decorador de vidrio
73152.002 Artesano fundidor de vidrio
73152.003 Artesano mosaico en vidrio

. A 73152.004 Artesano soplador de vidrio
73152 Artesanos trabajos envidrio | 73155 005 Artesano tallador de vidrio
73152.006 Artesano trabajo en vidrio
73152.007 Artesano Vitrofusién
73152.008 Atrtista del vidrio

73160.008 Esmaltador de vidrio

73160 - Rotulistas, pintores decorativos | 73160.010 Esmerilador de vidrio decorativo de
y grabadores chorro de arena

73160.038 Pintor decorativo de vidrio
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No

Areas
Ocupacionales

PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL.

PRODUCTOS ARTESANALES

Ocupaciones CUOC

Denominaciones CUOC

Propésito del area

73610- Joyeros

73610015 - Grabador de joyeria

73610016 - Grabador de metales preciosos
73610017 - Joyero

73610018 - Joyero de reparacién
73610019 - Joyero engastador

73610020 - Joyero reparador

73610021 Matricero de joyeria

73610022 Modelador 3D de Joyas
73610023 Modelador manual de joyeria
73610024 Montador de piedras preciosas
73610025 Operario de acabados de joyeria
73610026 Pulidor de joyas

73610027 Pulidor de joyeria

73610028 Soldador de joyeria

73610029 Taladrista de metales preciosos
73610001 Artesano de Joyeria

73610002 Artesano filigranero

73610009 Disefiador de joyas

73610030 Tallador de ceras

73610031 Tallador de diamantes
73610032 Tallador de esmeraldas
73610033 Tallador de metales preciosos
73610034 Tallador de piedras preciosas
73610035 Tallador manual de joyeria
73610036 Tallista de piedras preciosas

NCP

Ayudante de joyeria en filigrana
Micro fundidor
Fundidor de metal para joyeria
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No

Areas
Ocupacionales

PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL.

PRODUCTOS ARTESANALES

Ocupaciones CUOC

Denominaciones CUOC

Propésito del area

73920 - Artesanos del hierro y otros
metales

73920.001 Artesano batidor de metal
73920.002 Artesano burilador

73920.003 Artesano cincelador
73920.004 Artesano de juguetes de metal
73920.005 Artesano de la forja
73920.006 Artesano del bronce
73920.007 Artesano del cobre

73920.008 Artesano del hierro y otros metales
73920.009 Artesano doblador de alambre
73920.010 Artesano esmaltador metales
73920.01 Artesano fundidor de campanas
73920.012 Artesano herrero

73920.013 Artesano soldador

73920.014 Artesano trabajos en metal
73920.015 Forjador de objetos artesanales
73920.016 Fundidor de campanas
73920.017 Herrero de objetos artesanales

NCP

Auxiliar de fundicién y soldadura

73991 - Artesanos trabajos en
materiales liticos

73991.001 Artesano escultor de piedra
73991.002 Artesano tallador de carbén
73991.003 Artesano tallador de materiales liticos
73991.004 Artesano tallador de piedra
73991.005 Artesano tallador de sal de roca
73991.006 Artesano trabajo en materiales liticos

AOA4 : Produccién de piezas
artesanales con sustrato o
base

73520 Decoradores de piezas
artesanales en madera

73520. 001 Artesano de cortezas vegetales
73520.003 Artesano de la guadua
73520.007 Artesano trabajo en guadua
73520.011 Enchapador de fibras vegetales
73520.012 Hojillador

73520.013 Incrustador

NCP

Enchapador de hoja caulinar
Artesano de la chaquira

73520 Decoradores de piezas
artesanales en madera

73520.010 Enchapador de barniz de pasto

NPC

Maestro artesano en barniz de pasto.
Aprendiz de Barniza de pasto
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PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL.

PRODUCTOS ARTESANALES

No Areas

Ocupacionales Ocupaciones CUOC Denominaciones CUOC Propésito del area

73510 Talladores de piezas artesanales

de madera 73510.005 Artesano enchapador

73700.001 Artesano calador de cuero
73700.002 Artesano de cuero

73700.003 Artesano de la preforma de cuero
73700.004 Artesano decorador de cuero
73700.005 Artesano grabador de cuero
73700.006 Artesano marroquinero
73700.007 Artesano repujador de cuero
73700.008 Artesano talabartero
73700.009 Artesano tallador de cuero
73700.010 Artesano trabajos en cuero
73700 - Artesano calador de cuero 73700.011 Artesano Trenzador de cuero
73700.012 Calador de cueros

73700.013 Decorador de articulos en cuero
73700.014 Grabador de cuero

73700.015 Marroquinero artesanal
73700.016 Modelador de cuero

73700.017 Repujador de cuero

73700.018 Tafiletero de cuero

AO5 : Produccién de piezas 73700.019 Talabartero
5 artesanales de origen 73700.020 Tallador de cuero
predominantemente Animal 73700.021 Trenzador de cuero crudo

Técnicos artesanos del oficio del cuero
NCP jefe de taller de produccién de marroquineria
artesanal

73999.002 Artesano cerero
73999.013 Cerero

Maestro artesano en cereria
Operario de produccién de velas

73999 Artesanos de otros materiales
no clasificados en otras ocupaciones
NCP

. 73999.003 Artesano de cuerno
Zigcgl’zagsﬁ}r;eeazgg()esnd;rgtsr%sclr,lnaatcei:;armlgz 73999.005 Artesano de otros materiales
P 73999.006 Artesano de pezufia

NCP Artesano en chacho, coco, hueso y nacar
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No

Areas
Ocupacionales

PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL.

PRODUCTOS ARTESANALES

Ocupaciones CUOC

Denominaciones CUOC

Propésito del area

AOG6 : Produccién de piezas
artesanales de origen Animal,
vegetal y sintético

73310 - Tejedores con telares

73310.001 Abridor de fibras textiles
73310.002 Alimentador de cardas
73310.003 Artesano tejedor

73310.004 Artesano tejedor de alfombras
73310.005 Artesano tejedor de telar
73310.006 Batidor de fibras textiles
73310.007 Canalero de fibras textiles
73310.008 Cardador de fibras textiles
73310.009 Desfibrador de lino o yute
73310.010 Desmotador de fibras textiles
73310.011 Emborrador de lana

73310.012 Mezclador de fibras textiles
73310.013 Napador de fibras textiles
73310.014 Operario artesano telar
73310.015 Operario de tejeduria
73310.016 Pasador hilos de urdimbre
73310.017 Peinador de fibras textiles
73310.018 Preparador lavador de fibras textiles
73310.019 Rematador de bordes
73310.020 Tejedor cardador

73310.021 Tejedor de alfombras
73310.022 Tejedor de alfombras de telar manual
73310.023 Tejedor de alfombras en telar
73310.024 Tejedor de otros telares
73310.025 Tejedor de telar

73310.026 Tejedor de telar de cintura
73310.027 Tejedor de telar horizontal

73320 - Tejedores con agujas

73320.001 Anudador

73320.002 Anudador de fibras textiles
73320.003 Artesano de alfombras de nudo
73320.004 Artesano de hilados de textiles
73320.005 Artesano hilandero

73320.006 Ganchillero a mano
73320.007 Hilandero

73320.008 Mallero

73320.009 Operario de tejido de punto
73320.010 Redero

73320.011 Tejedor agujas

73320.012 Tejedor anudado

73320.013 Tejedor de punto

73320.014 Tejedor redes pesca manual
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No

Areas
Ocupacionales

PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL.

PRODUCTOS ARTESANALES

Ocupaciones CUOC

Denominaciones CUOC

Propésito del area

73330 - Otros tejedores

73330.001 Aplicador de tela sobre tela
73330.002 Artesano bordador
73330.003 Artesano bordador calador
73330.004 Artesano fieltrador

73330.005 Artesano ripiador

73330.006 Bordador calador

73330.007 Despepitador de algoddn
73330.008 Esquilador tejedor

73330.009 Lavador de lana a mano
73330.010 Tejedor chaquira

73330.011 Tejedor de bolillos

73330.012 Tejedor de cinta

73330.013 Tejedor de cuentas o abalorios
73330.014 Tejedor de frivolité

73330.015 Tejedor de macramé
73330.016 Trabajador de bordado y aplicaciones
manuales

NCP

Tintorero de hilos artesanal
Tejedor tejido plano
Tejedor de dibujos

73330 Otros tejedores

73330.001 Aplicador de tela sobre tela
73330.002 Artesano bordador
73330.003 Artesano bordador calador
73330.004 Artesano fieltrador

73330.005 Artesano ripiador

73330.006 Bordador calador

73330.007 Despepitador de algoddn
73330.008 Esquilador tejedor

73330.009 Lavador de lana a mano
73330.010 Tejedor chaquira

73330.011 Tejedor de bolillos

73330.012 Tejedor de cinta

73330.013 Tejedor de cuentas o abalorios
73330.014 Tejedor de frivolité

73330.015 Tejedor de macramé
73330.016 Trabajador de bordado y aplicaciones
manuales

NCP

Bordador artesanal

172



Fuente: Equipo PNUD con base en Documento y Matriz MOO (Matriz Organizacional y Ocupacional). Documento de contextualizacién del subsector
artesanal. Marco nacional de cualificaciones. AVPP Artes visuales, pldsticas y del patrimonio cultural. Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Bogota.
2022
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Tabla 39.Areas ocupacionales AVPP. Subsector del Patrimonio Cultural Inmaterial. Cocina tradicional.

PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL

COCINA TRADICIONAL

Areas . . . L
No . Ocupaciones CUOC Denominaciones CUOC Propésito del area
Ocupacionales P P
51202.001.Aprendiz de la cocina tradicional
51202.Sabedores de la cocina tradicional 51202.002.Artesano de la cocina
51202.003.Cocinera tradicional
51202.004.Cocinero colombiano
: o 51202.005.Portador de la cocina tradicional
! Cocina tradicional 51202.006.Sabedora de la cocina tradicional
51202.007.Transformador de bebidas tradicionales
Nueva denominacién propuesta: Maestro Sabedor
de Cocinas Tradicionales
Comercio de alimentos | 52120 vendedores ambulantes de | 52120.001.Mecatera
2 tradicionales alimentos preparados para consumo | 52120.002 Palenquera
inmediato (Palenquera)
75121.002.Artesana de amasijos
75121. 008.Confitero de amasijos y dulces
tradicionales
) 75121. 009.Dulcera tradicional
75121 panaderos, pasteleros, confiteros y 75121. 028.Preparador de amasijos y dulces
paneleros tradicionales
3 Bizcocheria y Dulceria 75121. 029.Procesador dulces artesanales
Nueva denominacién propuesta: Maestro sabedor
de bizcocheria y dulceria
(sin cdédigo) Aprendiz de Bizcocheria y
Dulceria
75140.001.Alambiquera
75140.003.Chichera
4 Bebidas Tradicionales 75140. Operarios de la conservacion de 75140.006.Destilador de bebidas tradicionales

frutas, legumbres, verduras y afines

75140.010.Nequera (Operario de elaboracién de
chutney; Operario de fabricacion de zumos de
frutas; Operario de fabricacién de zumos de
legumbres)
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75140.016.Tapetucera

75140.018.Transformador de bebidas tradicionales
a base de plantas naturales
75140.019.VicheroMaestro Sabedor de Bebidas
Tradicionales

Nueva denominacién propuesta: Maestro Sabedor
de Bebidas Tradicionales

(sin  codigo)
tradicionales

Aprendiz

de

bebidas

Fuente: Equipo PNUD. Elaboracidn propia con base en Clasificacién Unica de Ocupaciones CUOC
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Tabla 40.Areas ocupacionales AVPP. Subsector del Patrimonio Cultural Inmaterial. Lenguas Nativas.

PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL

LENGUAS NATIVAS

No Areas Ocupaciones CUOC Denominaciones CUOC Propésito del area
Ocupacionales
1 AOT1: Traduccién e 26432.001.Intérprete de lengua romani
Interpretacién de lenguas 26432 — Traductores e intérpretes de 26432. 002.Intérprete de lenguas criollas i
nativas lenguas nativas palenque y raizal) colombianas

26432.003.Intérprete de lenguas indigenas
colombianas

26432.004.Traductor de lengua romani
colombianas

26432.005.Traductor de lenguas criollas (ri
palenque y raizal) de Colombia
26432.006.Traductor de lenguas indigenas
colombianas

Fuente: Equipo PNUD. Elaboracién propia con base en Documento de contextualizacién del sector de traduccién e interpretacion en lenguas nativas de los
pueblos indigenas, raizal, palenquera y ROM. Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Bogota. 2022.
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A continuacién, se presenta la matriz 3 del area de cualificacion de las Artes Visuales,
Plasticas y del Patrimonio Cultural, AVPP, diligenciada tal y como se viene presentando la

informacion, en el presente documento.

— Matriz 3. Artes Visuales y Plasticas. Grafica 14. fcono de hoja Excel

— Matriz 3. Patrimonio Cultural. Gréfica 15. fcono de hoja Excel

Para el diligenciamiento de estas matrices se tiene como referente la grafica 13 definida
por el Ministerio de Educacion Nacional: matriz 3 - Matriz No. 1 + Matriz No. 2 +

Identificacion de areas ocupacionales.

Grafica 12.Matriz 3 - Matriz No. 1 + Matriz No. 2 + Identificacion de Areas Ocupacionales.

Actividades Econémicas

SECCION - Cédigo y Descripcién

DIVISION - Cédigo y Descripcién

CIIUREV 4 A.C. GRUPO - Cédigo y Descripcién
CLASE - Cédigo y CLASE - Cédigo y CLASE - Cédigo y
Descripcion Descripcion Descripcion

CADENA DE VALOR DEL SECTOR

Estructura Organizacional PROCESOS

Proceso 1 Proceso 2 Proceso n

Areas funcionales Subéareas (Si aplica)
Subproceso 1 (por definir) | Subproceso n (por definir)

Area funcional 1

AO1 AO3
o : CUOC - Cdigo y denominacion CUOC - Cédigo y denominacién
eI CcuOC- Cédigo y denominacion cuoc- codigoy d i6
CUOC - Cédigo y denominacién CUOC - Cédigo y denominacién

Area funcional x

Areas ocupacionales: conjunto de ocupaciones

AO2 afines que tienen relacion con los procesos y la
(V[ o PR et |  estructura organizacional y que comparten un
[dV[o ] L IR NLINERET ]  objetivo comun para el desarrollo de productos o
CUOC - Cédigo y denominacién | BTV (e (EH

Area funcional x

Area funcional x

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional, Marco Nacional de Cualificaciones
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Tabla 41.Areas Ocupacionales Artes Visuales y Plasticas

Hoja de calculo de
Microsoft Excel

Fuente: Equipo PNUD

Tabla 42.Areas Ocupacionales Patrimonio Cultural

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Fuente: Equipo PNUD con base en CUOC y documentos insumo del grupo FCH, Direccion de Patrimonio y Memoria.
Min Cultura

3.4. Matriz 4 — Hipotesis de perfiles.

La hipdtesis de perfil es el “"conjunto de ocupaciones y denominaciones que tienen
coincidencia en las competencias, en la complejidad del desemperio y en los técnicas y
modos operativos desarrollados, se plantea teniendo en cuenta la similitud de los
conocimientos, habilidades y destrezas requeridas para el desempefio en los diferentes

ambitos de aplicacion” (Ministerio de Educacion Nacional, 2023).

Para el diligenciamiento de la matriz 4 — Hipdtesis de perfiles del AC AVPP se toma de
referente el modelo presentado por el Ministerio de Educacién Nacional en el documento
Ruta metodoldgica para el disefo de cualificaciones Etapa C. Tabla 32. Relacion de areas

ocupacionales, ocupaciones CUOC e hipétesis de perfiles
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Tabla 43.Relacion de areas ocupacionales, ocupaciones CUOC e hipétesis de perfiles.

No. Areas Ocupacionales Ocupaciones CUOC OBSERVACIONES

Nombre AO_X

Nombre AO_X
Nombre AO_X
Nombre AO_X
Nombre AO_X
Nombre AO_X
Nombre AO_X
Nombre AO_X
Nombre AO_X
Nombre AO_X
Nombre AO_X

- | -
NHEIRICIGIEICILYE

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional 2024

A continuacion, se presenta los resultados de la matriz 4 del area de cualificacion de las

Artes Visuales, Plasticas y del Patrimonio Cultural, asi:

— Matriz 4. Hipotesis de perfil. Subsector de las Artes Visuales y Plasticas
— Matriz 4. Hipétesis de perfil. Subsector del Patrimonio Cultural: Material Mueble.

Material Inmueble e Inmaterial

2.4.1.Matriz 4. Hipotesis de perfil. Subsector de las Artes Visuales y

Plasticas

Una vez realizado el poblamiento de las matrices anteriores se adelantd el ejercicio de
analisis que permite plantear unas hipdtesis de perfiles para las areas ocupacionales
propuestas en cada uno de los subsectores objeto de estudio. Para dicho andlisis es

necesario considerar los resultados cuantitativos y cualitativos de la oferta educativa, asi
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como los datos de demanda laboral y prospectiva que arroja el estudio de brechas de

capital humano adelantado en el marco del proyecto.
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Tabla 44.Relacion de areas ocupacionales, ocupaciones CUOC e hipoétesis de perfiles del Subsector de las Artes Visuales y Plasticas.

ARTES VISUALES Y PLASTICAS

Areas Ocupacionales

Ocupaciones CUOC

Hipoétesis de perfil

DENOMINACION
PROPUESTA PARA LA
CUALIFICACION

AO1:
Creacion y produccién de obras
artisticas, plasticas y visuales

26511: Artistas plasticos y visuales

26511.001. Acuarelista

26511.002. Artista de cerdmica
26511.003. Artista de paisaje
26511.004. Artista pintor
26511.005. Artista plastico
26511.006. Artista visual
26511.007. Dibujante artistico
26511.008. Escultor

26511.009. Escultor modelador
26511. 010.Escultor pintor artistico
26511. O11.Grabador de aguafuerte artistico
26511. 012.Muralista

26511.013. Pintor artistico

26511. 014.Pintor de arte

26511. 015.Pintor de miniaturas
26511. 016.Pintor paisajista

26511. 017 Pintor retratista

26511. 018.Retratista

6-AVPP-APV26511-E-005
Creacion y gestion en las artes plasticas

26512. llustradores artisticos

26512.001.Artista gréfico

26512. 002.Artista ilustrador

26512. 003 Artista ilustrador de afiche
26512. 004.Caricaturista

26512. 005.Caricaturista y dibujante cémico e
historietista

26512. 006.Dibujante caricaturista
26512. 007.Dibujante de historietas
26512.008.Dibujante ilustrador
26512.009.Grafitero
26512.010.Historietista

26512.011 .Humorista grafico
26512.012.llustrador artistico

Ya tiene cualificacién en el sector editorial

34310: Fotégrafo

34310001. Fotégrafo

34310003. Fotégrafo artistico

34310006. Fotégrafo de arquitectura

34310008. Fotégrafo de ilustracion comercial
34310012. Fotégrafo de patrimonio cultural mueble3
4310016. Fotégrafo documental

34310024. Fotégrafo retratista

6-AVPP-APV-34310-E-004
Produccién fotogréfica
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ARTES VISUALES Y PLASTICAS

Areas Ocupacionales

DENOMINACION
PROPUESTA PARA LA
CUALIFICACION

Ocupaciones CUOC Hipotesis de perfil
34351.001. Apuntador
34351. Otros técnicos de 34351.003. Artista de doblaje
actividades artisticas. (Asistente de | 34351.011. Asistente de fotografia
fotografia) 34351.012. Asistente de guion

34351.014. Coordinador de programa de difusién

4-AVPP-APV-34351-E-001
Asistencia de produccién de fotografia

NCP: Asistente de investigacion de
taller de creacién de las artes SIN CODIGO EN CUOC
plasticas y visuales

5-AVPP-APV-34351-E-002 Asistencia de
produccién en AVP

AO2: Difusién, participacién
y consumo en las artes
visuales

13491.001. Administrador biblioteca

13491.002. Administrador de museo

13491.003. Director de archivistica

13491.004. Director de archivo

13491.005. Director de archivo audiovisual y
documental

13491. 006.director de biblioteca

13491.007. Director de centro de conservacién y
restauracién

13491.008. Director de centro de documentacién
13491.009. Director de cinemateca

13491.010. Director de entidad de arte y cultura
13491.011. Director de galeria de arte

13491 13491.012. Director de la gestién documental de
o . archivos
Directores y gerentes de archivo, 13491.013. Director de museo

biblioteca, museo y galeria de arte 13491.014. Director de patrimonio filmico

13491.015. Director de unidad de informacién o de
biblioteca

13491.016. Director técnico de archivo audiovisual
13491.017. Gerente de biblioteca

13491.018. Gerente de galeria de arte

13491.019. Gerente de museo

13491.020. Jefe archivo

13491.021. Jefe bibliotecélogo

13491.022. Jefe de archivistica

13491.023. Jefe de biblioteca

13491.024. Jefe de la gestion documental
13491.025. Jefe registro y archivo

13491.026. Subdirector de contenidos y patrimonio

7-AVPP-APV-006
Direccién de plataforma de Artes pldsticas
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ARTES VISUALES Y PLASTICAS

Areas Ocupacionales

Ocupaciones CUOC Hipotesis de perfil

DENOMINACION
PROPUESTA PARA LA
CUALIFICACION

26212.001. Curador

26212.003. Curador de antropologia
26212.004. Curador de arqueologia
26212.005. Curador de arquitectura
26212.006. Curador de arte

26212: Curador de arte (Curador). 26212.012. Curador de galeria de arte

26212.016. Curador de jardines boténicos
26212.019. Curador de museo

26212.020. Curador de paleontologia
26212.021. Curador de piezas de museo
26212.023. Curador de contenidos bibliotecarios

Ya tiene cualificacién en Museos

26214: Musedgrafo

26214.001.Catalogador de obras en galeria de arte
26214.002. Catalogador de piezas de museo
26214.003. Catalogador museo

26214.004. Disefiador de exposiciones
26214.005. Educador de museo

26214.006. Musedgrafo

26214.007. Musedlogo

26214.008. Planificador de museos

26214.009. Productor de exposiciones

Ya tiene cualificacién en Museos

34331.001. Asistente curatorial

34331.002. Auxiliar de conservacién y restauracién
34331.003. Mediador de museo

34331.005. Montajista de museo

34331. 006.Tallerista de museo

34331.: Montajista de museo 34331. 007.Taxidermista
(Montajista de galeria 0 museo) 34331. 008.Técnico curatorial

34331. 009.Técnico de galeria

34331. 010.Técnico de museos

34331. 011.Técnico de galeria de artes

34331.012. Técnico en proyeccién y manipulacién de
equipos para museos, galerias y planetarios

5-AVPP-APV-34331-E-003 Asistencia en
gestion de plataformas de circulaciéon
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ARTES VISUALES Y PLASTICAS

Areas Ocupacionales

Ocupaciones CUOC

Hipotesis de perfil

DENOMINACION
PROPUESTA PARA LA
CUALIFICACION

34331 mediador de museo

34331.001. Asistente curatorial

34331.002. Auxiliar de conservacién y restauracién
34331.003. Mediador de museo

34331.005. Montajista de museo

34331. 006.Tallerista de museo

34331. 007.Taxidermista

34331. 008.Técnico curatorial

34331. 009.Técnico de galeria

34331. 010.Técnico de museos

34331. 011.Técnico de galeria de artes

34331.012. Técnico en proyeccién y manipulacién de
equipos para museos, galerias y planetarios

33391.Agentes y promotores
artisticos y deportivos (Gestor
cultural de museo)

34331.001. Asistente curatorial

34331.002. Auxiliar de conservacién y restauracién
34331.003. Mediador de museo

34331.005. Montajista de museo

34331. 006.Tallerista de museo

34331. 007.Taxidermista

34331. 008.Técnico curatorial

34331. 009.Técnico de galeria

34331. 010.Técnico de museos

34331.01.Técnico de galeria de artes

34331.012. Técnico en proyeccién y manipulacién de
equipos para museos, galerias y planetarios
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ARTES VISUALES Y PLASTICAS

Areas Ocupacionales

Ocupaciones CUOC

Hipotesis de perfil

DENOMINACION
PROPUESTA PARA LA
CUALIFICACION

AO3: Comercializacién de obras
de artes plasticas y visuales

13491. Directores y gerentes de
archivo, biblioteca, museo y galeria
de arte

13491.001. Administrador biblioteca

13491.002. Administrador de museo

13491.003. Director de archivistica

13491.004. Director de archivo

13491.005. Director de archivo audiovisual y
documental

13491. O06.director de biblioteca

13491.007. Director de centro de conservacién y
restauracion

13491.008. Director de centro de documentacién
13491.009. Director de cinemateca

13491.010. Director de entidad de arte y cultura
13491.011. Director de galeria de arte

13491.012. Director de la gestién documental de
archivos

13491.013. Director de museo

13491.014. Director de patrimonio filmico
13491.015. Director de unidad de informacién o de
biblioteca

13491.016. Director técnico de archivo audiovisual
13491.017. Gerente de biblioteca

13491.018. Gerente de galeria de arte

13491.019. Gerente de museo

13491.020. Jefe archivo

13491.021. Jefe bibliotecélogo

13491.022. Jefe de archivistica

13491.023. Jefe de biblioteca

13491.024. Jefe de la gestién documental
13491.025. Jefe registro y archivo

13491.026. Subdirector de contenidos y patrimonio

7-AVPP-APV-13491-E-007
Direccién plataformas comerciales

33150
Avaluador de arte y patrimonio
cultural mueble

33150.007. Avalador de arte y patrimonio cultural
mueble

33150.011. Avalador de patrimonio cultural inmueble
33150.032. Martillero de subastas publicas
33150.037. Rematador de subasta

33150.048. Valuador

Ya existe cualificacién en Museos

33320.Coordinadores y
productores de conferencias,
eventos y espectdculos

33320.040. Organizador de especticulo
33320.042. Organizador de festival

Tienen cualificacién en AVEM

34353: Auxiliares de produccién de
eventos y espectdculos (Técnico en
produccién y logistica)

34353.001.Ambientador
34353.002.Asistente de ambientacién
34353.003.Asistente de construccién de set
34353.004.Asistente de grip
34353.005.Asistente de luces
34353.006.Asistente de montaje
34353.007.Asistente de utileria
34353.008.Asistente de vehiculos en escena
34353.009.Atrilero

Tienen cualificacién en AVEM
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ARTES VISUALES Y PLASTICAS

Areas Ocupacionales

Ocupaciones CUOC

Hipotesis de perfil

DENOMINACION
PROPUESTA PARA LA
CUALIFICACION

34353.010.Auxiliar de escenario
34353.01.Auxiliar de exhibicién
34353.012.Auxiliar de montaje escénico
34353.013.Auxiliar de produccién de eventos y
espectéculos

34353.014.Auxiliar de produccién técnica musical de
eventos

34353.015.Auxiliar de utileria en set
34353.016.Auxiliar de vehiculos en escena
34353.017.Auxiliar escultor de utileria
34353.018.Capataz de circo
34353.019.Constructor de escenografia
34353.020.Constructor de utileria
34353.021.Maquillador de alimentos
34353.022.Pintor escénico de decoracién
34353.023.Reflectorista

34353.024.Road manager
34353.025.Roadie

34353.026.Stagehand

34353.027.Técnico de efectos especiales
34353.028.Técnico de iluminacién
34353.029.Técnico de luces
34353.030.Texturizador de utileria
34353.031.Utilero de escenografia
34353.032.Auxiliar de lluminacién
34353.033.Constructor de set
34353.034.Librea de circo

AO4: Gestién de colecciones y
circulacién de obras

26212. Curadores de arte y
patrimonio cultural

26212.001. Curador

26212.003. Curador de antropologia
26212.004. Curador de arqueologia
26212.005. Curador de arquitectura
26212.006. Curador de arte

26212.012. Curador de galeria de arte
26212.016. Curador de jardines botédnicos
26212.019. Curador de museo
26212.020. Curador de paleontologia
26212.021. Curador de piezas de museo
26212.023. Curador de contenidos bibliotecarios

Tiene cualificacién en Museos
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ARTES VISUALES Y PLASTICAS

Areas Ocupacionales

Ocupaciones CUOC

Hipotesis de perfil

DENOMINACION
PROPUESTA PARA LA
CUALIFICACION

26214 .Musedlogos y musedgrafos

26214.001.Catalogador de obras en galeria de arte
26214.002. Catalogador de piezas de museo
26214.003. Catalogador museo

26214.004. Disefiador de exposiciones
26214.005. Educador de museo

26214.006. Musedégrafo

26214.007. Musedlogo

26214.008. Planificador de museos

26214.009. Productor de exposiciones

Tiene cualificacién en Museos

34331: Montajista de museo
(Montajista de galeria 0 museo)

34331.001. Asistente curatorial

34331.002. Auxiliar de conservacién y restauracion
34331.003. Mediador de museo

34331.005. Montajista de museo

34331. 006.Tallerista de museo

34331. 007.Taxidermista

34331. 008.Técnico curatorial

34331. 009.Técnico de galeria

34331. 010.Técnico de museos

34331. 011.Técnico de galeria de artes

34331.012. Técnico en proyeccién y manipulacién de
equipos para museos, galerias y planetarios

5-AVPP-APV-002
Asistencia de produccién en AVP

34331. Mediador de museos

34331.001. Asistente curatorial

34331.002. Auxiliar de conservacién y restauracién
34331.003. Mediador de museo

34331.005. Montajista de museo

34331. 006.Tallerista de museo

34331. 007.Taxidermista

34331. 008.Técnico curatorial

34331. 009.Técnico de galeria

34331. 010.Técnico de museos

34331. 011.Técnico de galeria de artes

34331.012. Técnico en proyeccién y manipulacién de
equipos para museos, galerias y planetarios

Tiene cualificacién en Museos

Fuente: Equipo PNUD con base en Documento y Matriz MOO (Matriz Organizacional y Ocupacional). Documento de caracterizacion para el subsector de la

produccion para las artes visuales. Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Noviembre 2020. Actualizado marzo 2022
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Tabla 45.Total, hipétesis de perfil en el subsector de las Artes visuales y plasticas

NIVEL DEL MNC DENOMINACION TOTAL
4 Asistencia de produccion fotografica 1
5 Asistencia de produccion en artes visuales y

plasticas 2

5 Asistencia en gestion plataformas de circulacion
6 Produccion fotografica

2
6 Creacion y gestion en las artes plasticas
7 Direccion de plataformas de Artes plasticas

2
7 Direccion plataformas comerciales

Fuente: Equipo PNUD con base en Documento y Matriz MOO (Matriz Organizacional y Ocupacional). Documento de caracterizacion para el subsector
de la produccién para las artes visuales. Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Noviembre 2020. Actualizado marzo 2022
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A continuacion, se adjunta la matriz de Hipotesis de Perfil del subsector de las Artes Visuales y Plasticas
Tabla 46.Matriz hipotesis de perfil . Artes visuales y plasticas
Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

2.4.2.Matriz 4. Hipotesis de perfil. Subsector del Patrimonio Cultural

A continuacion, se presentan las Tablas correspondientes a los segmentos culturales del subsector del Patrimonio

Cultural
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Museos.

SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

Areas

Ocupacionales

AO1
Planificacién institucional y
de contenidos

MUSEOS

Ocupaciones
CuocC

26214 .Musedlogos y
musedgrafos

26214.001.Catalogador de obras en galeria de
arte

26214.002. Catalogador de piezas de museo
26214.003. Catalogador museo

26214.004. Disefiador de exposiciones
26214.005. Educador de museo

26214.006. Musedgrafo

26214.007. Musedlogo

26214.008. Planificador de museos
26214.009. Productor de exposiciones
26214.010. Registrador y gestor de colecciones
y museos

Denominacion

propuesta

7-AVPP-MUS-26214-E-007-
Museologia

26212.Curadores de arte y
patrimonio cultural

26212.001.Curador

26212.003.Curador de antropologia
26212.004.Curador de arqueologia
26212.005.Curador de arquitectura
26212.006.Curador de arte
26212.011.Curador de etnografia
26212.012.Curador de galeria de arte
26212.015.Curador de historia
26212.016.Curador de jardines botdnicos
26212.019.Curador de museo
26212.020.Curador de paleontologia
26212.021.Curador de piezas de museo

7-AVPP-MUS-26212-E-008-
Curaduria

13491.Directores y
gerentes de archivo,
biblioteca, museo y galeria
de arte

13491.002. Administrador de museo
13491.007. Director de centro de conservacién
y restauracién

13491.010. Director de entidad de arte y cultura
13491.013. Director de museo

13491.019. Gerente de museo

13491.026. Subdirector de contenidos y
patrimonio

6-AVPP-MUS-13491-E-003-
Direccion museos

Tabla 47.Relacion de areas ocupacionales, ocupaciones CUOC e hipoétesis de perfiles del Subsector del Patrimonio Material Mueble.
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SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

No Areas

Ocupacionales

Nombre AO2
Conservacioén y restauracion
2 del patrimonio cultural

MUSEOS

Ocupaciones
CuoC

26214 Musedlogos y
musedgrafos.

26214.001.Catalogador de obras en galeria de
arte

26214.002. Catalogador de piezas de museo
26214.003. Catalogador museo

26214.004. Disefiador de exposiciones
26214.005. Educador de museo

26214.006. Musedgrafo

26214.007. Musedlogo

26214.008. Planificador de museos
26214.009. Productor de exposiciones
26214.010. Registrador y gestor de colecciones
y museos

Denominacion

propuesta

6-AVPP-MUS-26211-E-004-
Catalogacion y registro

26215.Restauradores y
conservadores de
patrimonio cultural mueble

26215.001.Cientifico especializado en
patrimonio cultural
26215.002.Conservador
26215.003.Conservador de galeria de arte
26215.004.Conservador de museo
26215.005.Conservador restaurador del
patrimonio cultural
26215.006.Conservador y restaurador
bibliogréfico

26215.007.Profesional de las ciencias
aplicadas a la conservacién del patrimonio
cultural

26215.008.Restaurador
26215.009.Restaurador colorista audiovisual
26215.010.Restaurador de arte

26215.011 .Restaurador de obras de arte
26215.012.Restaurador de pinturas
26215.013.Restaurador de pinturas artisticas
26215.014.Restaurador filmico
26215.015.Restaurador musical
26215.017.Restaurador y conservador de
bienes muebles

26215.018.Restaurador y conservador de
patrimonio cultural mueble

6. Conservacién y restauracién de
patrimonio cultural mueble
Esta cualificacién esta en Biblioteca
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SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

Areas

Ocupacionales

Nombre AO3
3 Divulgacién y formacién

Ocupaciones
CuoC

26214 .Musedlogos y
museodgrafos.

MUSEOS

Denominacion

propuesta

26214.001.Catalogador de obras en galeria de
arte

26214.002. Catalogador de piezas de museo
26214.003. Catalogador museo

26214.004. Disefiador de exposiciones
26214.005. Educador de museo

26214.006. Musedgrafo

26214.007. Musedlogo

26214.008. Planificador de museos
26214.009. Productor de exposiciones
26214.010. Registrador y gestor de colecciones
y museos

6-AVPP-MUS-26214-E-006-
Museografia

6-AVPP-MUS-26214-E- Educacién
Museal

26212.Curadores de arte y
patrimonio cultural

26212.001.Curador

26212.003.Curador de antropologia
26212.004.Curador de arqueologia
26212.005.Curador de arquitectura
26212.006.Curador de arte
26212.011.Curador de etnografia
26212.012.Curador de galeria de arte
26212.015.Curador de historia
26212.016.Curador de jardines boténicos
26212.019.Curador de museo
26212.020.Curador de paleontologia
26212.021.Curador de piezas de museo

7-AVPP-MUS-26211-E-Curaduria

34331. Ocupaciones
técnicas relacionadas con
museos y galerias

34331.001. Asistente curatorial
34331.002. Auxiliar de conservacién y
restauraciéon

34331.003. Mediador de museo
34331.005. Montajista de museo
34331.006.Tallerista de museo
34331.007.Taxidermista
34331.008.Técnico curatorial
34331.009.Técnico de galeria
34331.010.Técnico de museos
34331.011.Técnico de galeria de artes
34331.012. Técnico en proyecciény
manipulacién de equipos para museos,
galerias y planetarios

5-AVPP-MUS-34331-E-001-
Asistencia de museos
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Fuente : Equipo PNUD
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Tabla 48.Total, hipétesis de perfil en el subsector del Patrimonio Material Mueble I. Museos

NIVEL DEL DENOMINACION TOTAL
MNC
5 Asistencia de museos 1
6 Direccion museos
6 Catalogacion y registro
4
6 Educacion Museal
6 Museografia
7 Museologia
2
7 Curaduria
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Tabla 49.Relacion de areas ocupacionales, ocupaciones CUOC e hipdtesis de perfiles del Subsector del Patrimonio Material Mueble. Bibliotecas

SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

AOT1: Direcciény
1 planificacién
institucional

13491. Directores y
gerentes de archivo,
biblioteca, museo y galeria
de artes

BIBLIOTECAS

13491.001. Administrador biblioteca

13491.006.Director de biblioteca

13491.008. Director de centro de documentacién

13491.010. Director de entidad de arte y cultura

13491.015. Director de unidad de informacién o de biblioteca
13491.017. Gerente de biblioteca

13491.021. Jefe bibliotecélogo

13491.023. Jefe de biblioteca

13491.024. Jefe de la gestion documental

13491.026. Subdirector de contenidos y patrimonio
13491.007. Director de centro de conservacion y restauracion
13491.020.Jefe archivo

13491.021.Jefe bibliotecélogo

13491.022.Jefe de archivistica

13491.023.Jefe de biblioteca

13491.024.Jefe de la gestién documental

13491.025.Jefe registro y archivo

26220.Bibliotecdlogos,
documentalistas y afines

26220.018.Coordinador de biblioteca
26220.020.Coordinador de servicios o de biblioteca
26220.022.Documentalista de informacién
26220.024.Especialista en informacién
26220.027.Lider de biblioteca

26211 Archivistas

26211.004.Archivero de documentos histéricos

26211.007. Archivista de documentos histéricos

26211.008. Archivista especialista en archivo histérico
26211.009. Archivista especialista en gestidn del patrimonio
documental

D O ACIO
PROP A PARA
A
A A O
NIVEL 7
MAESTRIA

Direccién de bibliotecas y
archivos




SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

AQO2: Servicios
bibliotecarios

26220.Bibliotecologo y
documentalista

BIBLIOTECAS

26220.001.Analista de informacién en biblioteca
26220.002.Bibliégrafo

26220.003.Bibliotecélogo

26220.006.Catalogador

26220.010.Catalogador de material bibliogréfico
26220.012.Cataloguista

26220.016.Clasificador de material bibliogréafico
26220.017.Codicdlogo de biblioteca
26220.018.Coordinador de biblioteca
26220.019.Coordinador de catalogacién
26220.020.Coordinador de servicios o de biblioteca
26220.022.Documentalista de informacion
26220.027.Lider de biblioteca
26220.028.Profesional de preservacion digital
26220.029.Profesional en bibliotecologia
26220.030.Profesional en ciencias de la informacién
26220.031.Profesional en sistemas de informaciény
documentacién

26220.032.Analista de desarrollo de colecciones
bibliotecarias

26220.033.Analista de procesos técnicos bibliotecarios
26220.034.Coordinador de contenidos bibliotecarios
26220.035.Coordinador de cultura bibliotecaria
26220.036.Coordinador de procesos técnicos de biblioteca
26220.037.Coordinador de servicios de la unidad de
informacién de bibliotecas

26220.038.Profesional en bibliotecas

NIVEL 6
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
Bibliotecologia y ciencia de
la informacién

34332. Técnicos en
biblioteca

34332.001.Asistente de referencia de biblioteca
34332.002.Auxiliar de conservacién en bibliotecas
Falta denominacion para restauracién en bibliotecas
34332.005.Gestor bibliotecario

34332.006.Técnico de biblioteca

NIVEL 5
TECNOLOGO
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SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

BIBLIOTECAS

34332.007.Mediador social y cultural
34332. 008.Mediador de cultura informacional
34332.009 Mediador de promocién de lectura

DENGC ACIO
ll.l AN PAPA
A
A A O

Asistencia en
bibliotecologia y ciencia de
la informacién

44110.Empleados de
bibliotecas

44110.001.Archivador de biblioteca
44110.002.Archivador de biblioteca audiovisual
44110.003.Auxiliar de adquisiciones de biblioteca
44110.004.Auxiliar de biblioteca
44110.005.Auxiliar de biblioteca de musica
44110.006.Auxiliar de clasificacién de biblioteca
44110.007.Auxiliar de indices
44110.008.Auxiliar de préstamo de libros
44110.009.Auxiliar de referencia de biblioteca
44110.010.Auxiliar de servicios bibliotecarios
44110.01.Ayudante de biblioteca
44110.012.Referencista de biblioteca

NIVEL 3

TECNICO LABORAL NIVEL
M.

Servicios de atencioén al
usuario en bibliotecas

AO3: Conservaciony
restauracién del
patrimonio
documental

26215. Restauradores y
conservadores de
patrimonio cultural mueble)

26215.001.Cientifico especializado en patrimonio cultural
26215.002.Conservador

26215.003.Conservador de galeria de arte
26215.004.Conservador de museo
26215.005.Conservador restaurador del patrimonio cultural
26215.006.Conservador y restaurador bibliogréfico
26215.007.Profesional de las ciencias aplicadas a la
conservacion del patrimonio cultural
26215.008.Restaurador

26215.009.Restaurador colorista audiovisual
26215.010.Restaurador de arte

26215.011 .Restaurador de obras de arte
26215.012.Restaurador de pinturas
26215.013.Restaurador de pinturas artisticas
26215.014.Restaurador filmico

Nivel 7. MAESTRIA

Conservacion y
preservacién de acervos
bibliograficos y
archivisticos
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SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

Areas

No. .
Ocupacionales

Ocupaciones
CcuocC

BIBLIOTECAS

Hipétesis de perfil

26215.015.Restaurador musical

mueble

26215.017.Restaurador y conservador de bienes muebles
26215.018.Restaurador y conservador de patrimonio cultural

26220.014.Cientifico de la informacién
26220.018.Coordinador de biblioteca

26220.022.Documentalista de informacién
26220.024 Especialista en informacion

26220.Bibliotecdélogos, 26220.027.Lider de biblioteca

documentalistas y afines 26220.029.Profesional en bibliotecologia
26220.030.Profesional en ciencias de la informacion
26220.031.Profesional en sistemas de informaciény

documentacién

bibliotecarias
26220.038.Profesional en bibliotecas

26220.020.Coordinador de servicios o de biblioteca

26220.032.Analista de desarrollo de colecciones

26211.004.Archivero de documentos histéricos
26211.007. Archivista de documentos histéricos

documental

de perfil

26211.008. Archivista especialista en archivo histérico pedirlo
26211. Archivistas para AVPP
26211.009. Archivista especialista en gestién del patrimonio

26211.001,002,003 Son de AVPP y deben estar en hipdtesis

DENOMINACION
PROPUESTA PARA
LA
CUALIFICACION
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SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

26215. Restauradores y
conservadores de
patrimonio cultural mueble

BIBLIOTECAS

26215.001.Cientifico especializado en patrimonio cultural
26215.002.Conservador

26215.003.Conservador de galeria de arte
26215.004.Conservador de museo
26215.005.Conservador restaurador del patrimonio cultural
26215.006.Conservador y restaurador bibliografico
26215.007.Profesional de las ciencias aplicadas a la
conservacioén del patrimonio cultural
26215.008.Restaurador

26215.009.Restaurador colorista audiovisual
26215.010.Restaurador de arte

26215.011. Restaurador de obras de arte
26215.012.Restaurador de pinturas

26215.013.Restaurador de pinturas artisticas
26215.014.Restaurador filmico

26215.015.Restaurador musical

26215.017.Restaurador y conservador de bienes muebles
26215.018.Restaurador y conservador de patrimonio cultural
mueble

NIVEL 6.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO.

Conservaciény
restauracién del patrimonio
cultural mueble

33433.Técnicos en
archivistica
AFDE
(Area complementaria
AVPP)

33433.001.Auxiliar en conservacién y restauracién de
patrimonio mueble documental

33433.002.Auxiliar en conservacién y restauracién de
patrimonio mueble en archivo

34332. Técnicos en
biblioteca

34332.001.Asistente de referencia de biblioteca
34332.002.Auxiliar de conservacién en bibliotecas
Falta denominacion para restauracion en bibliotecas
34332.005.Gestor bibliotecario

34332.006.Técnico de biblioteca
34332.007.Mediador social y cultural

34332. 008.Mediador de cultura informacional
34332.009 Mediador de promocién de lectura

NIVEL 5
TECNICO PROFESIONAL

Técnicas de conservacion
del patrimonio documental
( Cualificacién que se
comparte con el segmento
cultural de Archivos

Fuente: Equipo PNUD con base en CUOC
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Tabla 50.Total, hipétesis de perfil en el subsector del Patrimonio Material Mueble. Bibliotecas

NIVEL DEL
MNC

DENOMINACION

TOTAL

TECNICO LABORAL

Servicios de atencion al usuario en
bibliotecas

TECNICO PROFESIONAL

Asistencia técnica en la conservacion del
patrimonio bibliografico y documental

TECNOLOGO

Asistencia en bibliotecologia y ciencia
de la informacioén

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Bibliotecologia y ciencia de la
informacién

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Conservacion y restauracion del
patrimonio cultural mueble

MAESTRIA
Direccién de bibliotecas y archivos

MAESTRIA

Conservacion y preservacion de acervos
bibliograficos y archivisticos
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Tabla 51.Relacion de areas ocupacionales, ocupaciones CUOC e hipotesis de perfiles del Subsector del Patrimonio Material Mueble. Archivos

SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

No Areas

Ocupacionales

AO1: Direccién y
planificacién
institucioanal

Ocupaciones
CcuocC

26211. Archivistas

ARCHIVOS

26211.004.Archivero de documentos histéricos
26211.007. Archivista de documentos histéricos
26211.008. Archivista especialista en archivo histérico
pedirlo para AVPP

26211.009. Archivista especialista en gestién del
patrimonio documental

26211.001,002,003 Son de AVPP y deben estar en
hipdtesis de perfil

26220.Bibliotecélogos,
documentalistas y
afines

26220.014.Cientifico de la informacion
26220.018.Coordinador de biblioteca
26220.020.Coordinador de servicios o de biblioteca
26220.022.Documentalista de informacién
26220.024.Especialista en informacién

26220.027 Lider de biblioteca
26220.029.Profesional en bibliotecologia
26220.030.Profesional en ciencias de la informacién
26220.031.Profesional en sistemas de informacién y
documentacién

26220.032.Analista de desarrollo de colecciones
bibliotecarias

26220.038.Profesional en bibliotecas

DENOMINACION
PROPUESTA PARA LA

CUALIFICACION

NIVEL 6
Especializacién Universitaria

Administracién de unidades de
informacién del patrimonio cultural
archivistico, bibliogréfico y documental
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SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

No Areas

Ocupacionales

Ocupaciones
CuoC

26215. Restauradores
y conservadores de
patrimonio cultural
mueble

ARCHIVOS

DENOMINACION
PROPUESTA PARA LA

CUALIFICACION

26215.001.Cientifico especializado en patrimonio cultural
26215.002.Conservador

26215.003.Conservador de galeria de arte
26215.004.Conservador de museo
26215.005.Conservador restaurador del patrimonio
cultural

26215.006.Conservador y restaurador bibliografico
26215.007.Profesional de las ciencias aplicadas a la
conservacion del patrimonio cultural
26215.008.Restaurador

26215.009.Restaurador colorista audiovisual
26215.010.Restaurador de arte

26215.011. Restaurador de obras de arte
26215.012.Restaurador de pinturas
26215.013.Restaurador de pinturas artisticas
26215.014.Restaurador filmico

26215.015.Restaurador musical

26215.017.Restaurador y conservador de bienes muebles
26215.018.Restaurador y conservador de patrimonio
cultural mueble

26330. Filésofos,
historiadores y
especialistas en

ciencias politicas
(AVPP y CISH)

26330. 005. Genealogista
26330.006.Historiador
26330.007.Historiador de arte
26330.008.Historiador de ciencias sociales

26320 CISH
Socidlogos,
antropdlogos y afines

26320.001. Antropdlogo
26320.003. Cientifico social
26320.020. Socidlogo

Fuente: Equipo PNUD con base en CUOC
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Tabla 52.Total, hipétesis de perfil en el subsector del Patrimonio Material Mueble. Archivos

NIVEL DEL DENOMINACION TOTAL
MNC
ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA
6 1

Administracién de unidades de
informacién del patrimonio cultural
archivistico, bibliografico y documental
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Tabla 53.Relacion de areas ocupacionales, ocupaciones CUOC e hipétesis de perfiles del Subsector del Patrimonio Material Inmueble. Bienes de
interés cultural. Sitios Historicos

SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

Areas Ocupacionales

AO1

AREA DE INTERVENCION DEL
PATRIMONIO CONSTRUIDO

BIENES DE INTERES CULTURAL — SITIOS HISTORICOS

Ocupaciones
CcuocC

21610.Arquitectos
(COIF)

21610.009.Arquitecto de patrimonio

conservadores del
patrimonio cultural
construido
AVPP

26216 restauradores y

26216.001. Conservador del patrimonio
cultural arquitecténico
26216.002.Conservador del patrimonio
cultural urbano

26216.003.Especialista en reforzamiento
estructural de edificaciones patrimoniales
26216.004.Investigador del patrimonio
cultural arquitecténico
26216.005.Investigador del patrimonio
cultural urbano

26216.006.Restaurador de bienes inmuebles
26216.007.Restaurador del patrimonio
cultural arquitecténico
26216.008.Restaurador del patrimonio
cultural urbano

26216.009.Restaurador y conservador del
patrimonio cultural arquitecténico
26216.0010.Restaurador y conservador

DENOMINACION
PROPUESTA PARA LA

CUALIFICACION

NIVEL 7
MAESTRIA

Gestiéon de proyectos de conservacion
y protecciéon del Patrimonio Cultural
Inmueble

26214 musedlogos y
musedgrafos

26214.005 Educador de Museos

conservadores de

26215 restauradores y

26215.001 Cientifico especializado en
patrimonio cultural

NIVEL 7
MAESTRIA
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SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

BIENES DE INTERES CULTURAL — SITIOS HISTORICOS

DENOMINACION
PROPUESTA PARA LA

Ocupaciones
CcuocC

No. Areas Ocupacionales

CUALIFICACION

patrimonio cultural Apropiacién social del patrimonio
mueble cultural
(Transversal)

26330 filosofos,
historiadores y
especialistas en
ciencias politicas
CISH

NIVEL 6

21610.Arquitectos ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA

(COIF) 21610.009.Arquitecto de patrimonio

Conservacion y restauracion del
patrimonio cultural inmueble
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SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

BIENES DE INTERES CULTURAL — SITIOS HISTORICOS

DENOMINACION
PROPUESTA PARA LA

- . Ocupaciones
No. Areas Ocupacionales CUOC

CUALIFICACION

26216.001. Conservador del patrimonio cultural
arquitecténico

26216.002.Conservador del patrimonio cultural
urbano

26216.003.Especialista en reforzamiento
estructural de edificaciones patrimoniales
26216.004.Investigador del patrimonio cultural
26216. Restauradores 'y | arquitecténico

conservadores del 26216.005.Investigador del patrimonio cultural
patrimonio cultural urbano
construido 26216.006.Restaurador de bienes inmuebles

26216.007.Restaurador del patrimonio cultural
arquitecténico

26216.008.Restaurador del patrimonio cultural
urbano

26216.009.Restaurador y conservador del
patrimonio cultural arquitecténico
26216.0010.Restaurador y conservador del
patrimonio cultural urbano

31231.005.Capataz de restauraciéon en NIVEL 5
31231.Supervisores de | construccién TECNOLOGO
la construccion, 31231.017.Inspector de obras de construccién
maestros generales 31231.033.Maestro de obra de materiales Supervisién de la intervencién del
de obra, instalaciény | tradicionales patrimonio cultural inmueble.
reparacion 31231.063.Supervisor de restauracién en

construcciones
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SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

BIENES DE INTERES CULTURAL — SITIOS HISTORICOS

DENOMINACION

Ocupaciones PROPUESTA PARA LA

cuocC

[} Areas Ocupacionales 3
CUALIFICACION

71110.001. Adobero de construccion
71110.004. Constructor de casas con

bahareque NIVEL 4
71110 constructores de | 71110.005.Constructor de casas con madera
casas 71110.007.Constructor de casas con TECNICO LABORAL

AVPP materiales tradicionales
71110.009.Constructor pisonero
71110.010.Constructor tapiero
71110.011.Contramaestre de construcciéon de
casas con materiales tradicionales
71110.001. Adobero de construccion
71110.004. Constructor de casas con

Intervencién de obras del patrimonio
cultural inmueble

bahareque

71110- Constructores 71110.005.Constructor de casas con madera NIVEL 4

de casas 71110.007.Constructor de casas con .. . .
materiales tradicionales Intervencion de inmuebles construidos
71110.009.Constructor pisonero con tierra

71110.010.Constructor tapiero
71110.011.Contramaestre de construcciéon de
casas con materiales tradicionales

Fuente: Equipo PNUD con base en CUOC
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Tabla 54.Total, hipétesis de perfil en el subsector del Patrimonio Material Inmueble. Bienes de interés

cultural. Sitios Historicos

NIVEL DEL
MNC

DENOMINACION

TOTAL

TECNICO LABORAL

Intervencién de obras del patrimonio
inmueble

TECNOLOGO

Supervisién de la intervencion del
patrimonio construido.

ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA

Conservacion y restauracioén del
patrimonio cultural inmueble

MAESTRIA

Gestién de la apropiacion social del
patrimonio cultural y la memoria
(Transversal)

MAESTRIA

Gestién de proyectos de conservacién y

proteccién del Patrimonio Cultural
Inmueble.

Fuente: Equipo PNUD con base en CUOC
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Tabla 55.Relacion de areas ocupacionales, ocupaciones CUOC e hipdtesis de perfiles del Subsector del Patrimonio Inmaterial. Lenguas Nativas

SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

Areas

No. Ocupacionale

S

1 AO1:

Ocupaciones CUOC

26432 — Traductores e
intérpretes de lenguas
nativas

LENGUAS NATIVAS

DENOMINACION PROPUESTA PARA LA

CUALIFICACION

26432.001.Intérprete de
lengua romani
26432.002.Intérprete de
lenguas criollas i
palenque y raizal)
colombianas
26432.003.Intérprete de
lenguas indigenas
colombianas
26432.004.Traductor de
lengua romani
colombianas
26432.005.Traductor de
lenguas criollas (ri
palenque y raizal) de
Colombia
26432.006.Traductor de
lenguas indigenas
colombianas

4-AVPP-TILN-26432-E-Traduccién e interpretacién de
lenguas nativas

Fuente: Equipo PNUD con base en CUOC
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Tabla 56.Total, hipétesis de perfil en el subsector del Patrimonio Material Inmueble. Lenguas Nativas

NIVEL DEL DENOMINACION TOTAL
MNC
Traduccidn e interpretacion de lenguas
4 nativa 1

Fuente: Equipo PNUD con base en CUOC
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Tabla 57.Relacion de areas ocupacionales, ocupaciones CUOC e hipoétesis de perfiles del Subsector del Patrimonio Inmaterial. Cocinas
Tradicionales

SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

COCINA TRADICIONAL

DENOMINACION PROPUESTA PARA LA

Areas Ocupaciones

No.

CUALIFICACION

Ocupacionales CuoC

51202.001.Aprendiz de la
cocina tradicional
51202.002.Artesano de la
cocina

51202.003.Cocinera NIVEL IV.

tradicional
51202. Sabedores de | 4545 004.Cocinero TECNICO LABORAL

la cocina tradicional | colombiano Preparacion de men(s tradicionales
51202.005.Portador de la
cocina tradicional (Cédigo MINCULTURA)
51202.006.Sabedora de la
AO1: cocina tradicional
51202.007.Transformador
COCINA de bebidas tradicionales

TRADICIONAL

51202.001.Aprendiz de la
cocina tradicional
51202.002.Artesano de la
cocina NIVEL 5.

51202. Sabedores de la frtﬁ?;;g&?;.Cocmera TECNICO profesional
cocina tradicional 51202.004.Cocinero Cocina Tradicional

colombiano L
51202.005.Portador de la (Cédigo MINCULTURA)
cocina tradicional
51202.006.Sabedora de la
cocina tradicional
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SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

Areas

Ocupacionales

Ocupaciones
CuocC

COCINA TRADICIONAL

DENOMINACION PROPUESTA PARA LA

CUALIFICACION

51202.007.Transformador
de bebidas tradicionales

52120 Vendedores
ambulantes de
alimentos preparados
para consumo
inmediato

52120.001 Mecatera
52120.002 Palenquera

SIN PROPUESTA. PROYECTADA

AO2.
BISCOCHERIA Y
DULCERIA

75121. Panaderos,
pasteleros, confiteros
y paneleros

75121.002.Artesana de
amasijos
75121.008.Confitero de
amasijos y dulces
tradicionales
75121.009.Dulcera
tradicional
75121.028.Preparador de
amasijos y dulces
tradicionales
75121.029.Procesador
dulces artesanales

SIN PROPUESTA. PROYECTADA

(Produccion tradicional de dulces, panaderia y
bizcocheria)

AO3:

BEBIDAS
TRADICIONALES

75140. Operarios de
la conservacion de
frutas, legumbres,
verduras y afines

75140.001. Alambiquera
75140.003. Chichera
75140.006. Destilador de
bebidas tradicionales

75140.018.
Transformador de bebidas

SIN PROPUESTA. PROYECTADA

(Elaboracion de bebidas tradicionales )
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SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

COCINA TRADICIONAL

Areas Ocupaciones - DENOMINACION PROPUESTA PARA LA
No. Hipotesis de perfil

Ocupacionales CuocC CUALIFICACION

tradicionales a base de
plantas naturales

75140.019 .Vichero
Fuente: Equipo PNUD con base en CUOC
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Tabla 58.Total, hipétesis de perfil en el subsector del Patrimonio Material Inmaterial. Cocinas

Tradicionales

NIVEL DEL DENOMINACION TOTAL
MNC
TECNICO LABORAL
4 Preparacion de menis tradicionales 1
TECNICO PROFESIONAL
5 1

Cocina tradicional
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Tabla 59. Relacion de areas ocupacionales, ocupaciones CUOC e hipétesis de perfiles del Subsector del Patrimonio Inmaterial. Productos

Artesanales

SUBSECTOR DEL PATRIMONIO CULTURAL

PRODUCTOS ARTESANALES

Areas
Ocupacionales

Ocupaciones CUOC

AO1: Técnicas

artesanales NCP Maestro Artesano

Maestro artesano en
especificacién técnica
Maestro artesano de la
alfareria

Maestro de la chamba
Maestro artesano tallador
de madera

Maestro en Marroquineria
Maestro artesano en
cereria

Maestro artesano del
barniz de pasto

DENOMINACIO
N PROPUESTA

PARA LA
CUALIFICACION

Gestion administrativa
y del conocimiento
artesanal.

NIVEL DEL
MARCO

NIVEL 5
Tecndlogo

Cualificacién
proyectada para
nuevo catalogo

215



AO2: Produccién
de piezas
artesanales de
origen
predominantement
e Vegetal

73120 - Fabricantes y
afinadores de instrumentos
musicales

73120.001 Afinador de
acordedn

73120.002 Afinador de
acordedn

73120.003 Afinador de
acordedn

73120.004 Afinador de
acordedn

73120.005 Afinador de
acordedn

73120.006 Afinador de
acordedn

73120.007 Afinador de
acordedn

73120.008 Afinador de
acordedn

73120.009 Afinador de
acordedn

73120.010 Afinador de
acordedn

73120.011 Afinador de
acordedn

73120.012 Artesano de
instrumentos musicales
73120.013 Ensamblador
instrumentos musicales
73120.014 Fabricante
afinador de instrumentos
de musicas tradicionales
73120.015 Fabricante de
acordedn

73120.016 Fabricante de
instrumentos de cuerda
73120.017 Fabricante de
instrumentos de cuerda
frotada

73120.018 Fabricante de
instrumentos de cuerda
pulsada

73120.019 Fabricante de
instrumentos de madera
73120.020 Fabricante de
instrumentos de musicas
tradicionales

73120.021 Fabricante de

instrumentos de percusion

73120.022 Fabricante de
instrumentos de viento

Construccién y
reparacion artesanal
de Instrumentos
musicales.

NIVEL 4
Técnico Laboral
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73120.023 Fabricante de
instrumentos de viento
madera

73120.024 Fabricante de
instrumentos de viento
metal

73120.025 Fabricante de
érgano

73120.026 Fabricante de
piano

73120.027 Fabricante de
piezas para instrumentos
musicales

73120.028 Fabricante y
ensamblador de
instrumentos musicales
73120.029 Luthier
73120.030 Organero
fabricante fuelles
73120.031 Reparador de
acordedn

73120.032 Reparador de
instrumentos de cuerda
frotada

73120.033 Reparador de
instrumentos de cuerda
pulsada

73120.034 Reparador de
instrumentos de musicas
tradicionales

73120.035 Reparador de
instrumentos de percusién
sinfénica

73120.036 Reparador de
instrumentos de viento
73120.037 Reparador de
instrumentos de viento
madera

73120.038 Reparador de
instrumentos de viento
metal

73120.039 Reparador de
instrumentos musicales
73120.040 Reparador de
instrumentos musicales de
cuerdas
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73120.041 Reparador de
instrumentos musicales de
percusion

73120.042 Reparador de
instrumentos musicales de
viento

73120.043 Reparador de
érganos

73120.044 Reparador de
piano

NCP. Ayudante de Luthier

73410 - Cesteros y
mimbreros

73410.001 Artesano
costurero de trenza
73410.002 Artesano de
fibras

73410.003 Artesano de
fique

73410.004 Artesano
mimbrero

73410.005 Artesano
tejedor de bejucos
73410.006 Artesano
tejedor de cafias
73410.007 Artesano
tejedor de cortezas
73410.008 Artesano
tejedor de mimbre
73410.009 Artesano
tejedor de palmas
73410.010 Artesano
tintorero

73410.011 Artesano
trenzador

73410.012 Brucero
73410.013 Cestero
73410.014 Entrencillador
73410.015 Escobero
73410.016 Fabricante
artesanal de cepillos
73410.017 Fabricante
artesanal de escobas
73410.018 Fabricante de
brochas

73410.019 Mimbrero
73410.020 Tejedor de
capazos junco o esparto
73410.021 Tejedor de
fibras naturales

Tejeduria de cesteria
artesanal.

NIVEL 5
Técnico profesional

Cualificacién
proyectada para
nuevo catalogo
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73410.022 Tejedor de
sombrero

73410.023 Tejedor fique
73410.024 Tintorero de
tintes naturales
73410.025 Tintorero de
tintes sintéticos
73410.026 Trenzador de
cestos

73420 - Sombrereros
artesanales

73420.001 Despuchador
73420.002 Esterillador
73420.003 Estufador
73420.004 Hormador de
sombreros

73420.005 Sombrerero
73420.006 Sombrerero
de cortezas vegetales
73420.007 Sombrerero de
fibras tejidas

73420.008 Sombrerero
de fibras vegetales
73420.009 Sombrerero
de fieltros artesanales
73420.010 Tafiletero
73420.01 Tafiletero
sombrerero

73420.012 Terminador
apretador

NCP

Artesano cesteria en rollo
Tejedor entrelazado
Tintorero de fibras
naturales

Trenzador de cafia flecha
Sombrerero de pindo
Moldeador de sombreros
en cafia flecha.

73520 - Decoradores de
piezas artesanales en
madera

73520.001 Artesano de
cortezas vegetales
73520.002 Artesano de
juguetes de madera
73520.003 Artesano de la
guadua

73520.004 Artesano
hojillador

73520.005 Artesano
incrustador

Producciény
decoracién artesanal
de piezas de madera.

NIVEL 4
Técnico Laboral

Cualificacién
proyectada para
nuevo catalogo
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73520.006 Artesano
marquetero

73520.007 Artesano
trabajo en guadua
73520.008 Decorador de
objetos maderables y no
maderable

73520.009 Dorador de
madera

73520.011 Enchapador de
fibras vegetales
73520.012 Hojillador
73520.013 Incrustador
73520.014 Marquetero
73520.015 Taracero

NCP

Brillador de madera con
cera de abeja

73510 - Talladores de piezas
artesanales de madera

73510.001 Artesano
calador de maderable y
no maderable
73510.002 Artesano de
articulos de madera
73510.003 Artesano de
madera

73510.004 Artesano
doblador de maderas
73510.005 Artesano
enchapador

73510.007 Artesano
tornero en madera
73510.008 Artesano
trabajos en madera
73510.009 Calador de
madera

73510.011 Tallador
productos de madera
73510.012 Trazador labra
de madera

Carpinteria y
ebanisteria artesanal.

NIVEL 4
Técnico Laboral
Cualificacién
proyectada para
nuevo catalogo
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73520 - Decoradores de
piezas artesanales en
madera

73520.001 Artesano de
cortezas vegetales
73520.002 Artesano de
juguetes de madera
73520.003 Artesano de la
guadua

73520.004 Artesano
hojillador

73520.005 Artesano
incrustador

73520.006 Artesano
marquetero

73520.007 Artesano
trabajo en guadua
73520.008 Decorador de
objetos maderables y no
maderable

73520.009 Dorador de
madera

73520.011 Enchapador de
fibras vegetales
73520.012 Hojillador
73520.013 Incrustador
73520.014 Marquetero

NCP

Carpintero mobiliario
artesanal

Pintor muebles madera
Carpintero de taller
artesanal.

73910 - Artesanos de papel

73910.001 Artesano
articulos de papel y cartén
73910.002 Artesano
cartapesta

73910.003 Artesano de
papel maché

73910.004 Artesano
trabajos en papel
73910.005 Batidor de
pulpa de papel
73910.007 Papelero
73910.008 Prensador de
papel

73910.009 Trabajador
artesanal de papel

Transformacién
artesanal del papel.

NIVEL 4
Técnico
LaboralCatalogo
actual
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73930 Artesanos de las
semillas y cortezas
vegetales

73930.001 Artesano de
las semillas

73930.002 Artesano de
las semillas y cortezas
vegetales

73930.003 Artesano de
los frutos secos
73930.004 Artesano del
coco y el totumo
73930.005 Artesano
tagua

73520.007 Artesano
trabajo en guadua

73999 Artesanos de otros
materiales no clasificados
en otras ocupaciones

73999.012 Artesano
trabajos no maderables

Produccién de
artesanias en semillas
secasy no
maderables.

NIVEL 4
Técnico Laboral
Cualificacion
proyectada para
nuevo catalogo

AO3: Produccién
de piezas
artesanales de
origen
predominantement
e Mineral

73140 Alfareros y
ceramistas (barro y arcilla)

73140003 - Alfarero
73140004 - Amasador de
alfareria

73140017 - Fabricante de
modelos de arcilla
73140018 - Fabricante
moldes productos de
arcilla

73140020 - Hornero de
alfareria

73140023- Moldeador
alfareria

73140032 - Pulidor
Alfareria

73140034 - Tornero de
Alfareria

73160035 Pintor
decorativo de alfareria

Alfareria artesanal.

NIVEL 4
Técnico Laboral
Catalogo actual

73140 Alfareros y
ceramistas (barro y arcilla)

73140001 - Acabador de
ceramica

73140002 - Acabador
productos cerdmica
73140005 - Artesano
ceramista

73140006 - Artesano de
tallador

73140007 - Bruiidor
73140008 - Bruiiidor de
ceramica

Fabricacion de
ceramica artesanal y
gres.

NIVEL 5
Técnico Profesional

Cualificacién
proyectada para
nuevo catalogo
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73140009 - Brutidor de
cerdmica artesanal
73140010 - Calador de
cerdmica artesanal
73140011 - Ceramista
73140012 - Ceramista
matricero

73140013 - Ceramista
modelador

73140014 - Ceramista
tornero

73140015 - Decorador de
cerdmica

73140016 - Esmaltador de
ceramica artesanal
73140019 - Hornero
artesanal de cerdmica
73140021 - Hornero de
ceramica artesanal
73140022 - Matricero de
cerdmica

73140024 - Modelador de
ceramica

73140.025 Moldeador de
ladrillos y tejas
73140.026 Moldeador de
objetos de lozay
porcelana

73140.027 Moldeador
vaciador cerdmica y
porcelana

73140.028 Prensador
cerdmica

73140.029 Prensador de
cerdmica y porcelana
73140.030 Preparador de
moldes ceramica
73140.033 Pulidor de
cerdmica

73140.035 Tornero de
ceramica
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73160 - Rotulistas, pintores
decorativos y grabadores

73160003 Calcador
cerdmica decorativa
73160.005 Esmaltador de
cerdmica

73160.006 Esmaltador de
cerdmica de inmersion
73160.009 Esmaltador
porcelana inmersién
73160.012 Estampador
decorador de cerdmica
73160.023 Litégrafo de
cerdmica decorativa
73160.027 Pintor de
cerdmica

73160.029 Pintor de
cerdmica inmersion
73160.032 Pintor
decorador cerdmica
73160.036 Pintor
decorativo de ceramica a
mano

73160.037 Pintor
decorativo de ceramica
pulverizacién

73160.044 Retocador de
cerdmica decorativa

NCP

Decorador de ceramica
artesanal

Disefiador ceramista
Vaciador de ceramica
artesanal

Quemador de cerdmica
artesanal
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73152 Artesanos trabajos
en vidrio

73152.001 Artesano
decorador de vidrio
73152.002 Artesano
fundidor de vidrio
73152.003 Artesano
mosaico en vidrio
73152.004 Artesano
soplador de vidrio
73152.005 Artesano
tallador de vidrio
73152.006 Artesano
trabajo en vidrio
73152.007 Artesano
vitrofusién
73152.008 Artista del
vidrio

73160 - Rotulistas, pintores
decorativos y grabadores

73160.008 Esmaltador de
vidrio

73160.010 Esmerilador de
vidrio decorativo de
chorro de arena
73160.038 Pintor
decorativo de vidrio

Decoracién y
moldeado de vidrio
en caliente.

NIVEL 3
Técnico Laboral

Catdlogo actual
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73610- Joyeros

73610015 - Grabador de
joyeria

73610016 - Grabador de
metales preciosos
73610017 - Joyero
73610018 - Joyero de
reparacién

73610019 - Joyero
engastador

73610020 - Joyero
reparador

73610021 Matricero de
joyeria

73610022 Modelador 3D
de Joyas

73610023 Modelador
manual de joyeria
73610024 Montador de
piedras preciosas
73610025 Operario de
acabados de joyeria
73610026 Pulidor de joyas
73610027 Pulidor de
joyeria

73610028 Soldador de
joyeria

73610029 Taladrista de
metales preciosos
73610001 Artesano de
Joyeria

73610002 Artesano
filigranero

73610009 Disefiador de
joyas

73610030 Tallador de
ceras

73610031 Tallador de
diamantes

73610032 Tallador de
esmeraldas

73610033 Tallador de
metales preciosos
73610034 Tallador de
piedras preciosas
73610035 Tallador manual
de joyeria

73610036 Tallista de
piedras preciosas

Produccién de piezas
artesanales de joyeria
y orfebreria.

NIVEL 4
Técnico Laboral

Catdlogo actual
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NCP

Ayudante de joyeria en
filigrana

Microfundidor
Fundidor de metal para
joyeria

73920 - Artesanos del
hierro y otros metales

73920.001 Artesano
batidor de metal
73920.002 Artesano
burilador

73920.003 Artesano
cincelador

73920.004 Artesano de
juguetes de metal
73920.005 Artesano de la
forja

73920.006 Artesano del
bronce

73920.007 Artesano del
cobre

73920.008 Artesano del
hierro y otros metales
73920.009 Artesano
doblador de alambre
73920.010 Artesano
esmaltador metales
73920.011 Artesano
fundidor de campanas
73920.012 Artesano
herrero

73920.013 Artesano
soldador

73920.014 Artesano
trabajos en metal
73920.015 Forjador de
objetos artesanales
73920.016 Fundidor de
campanas

73920.017 Herrero de
objetos artesanales

NCP

Auxiliar de fundiciény
soldadura

Elaboracién de piezas
de forja artesanal

NIVEL 4
Técnico Laboral

Catdlogo actual
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73991 - Artesanos trabajos
en materiales liticos

73991.001 Artesano
escultor de piedra
73991.002 Artesano
tallador de carbén
73991.003 Artesano
tallador de materiales
liticos

73991.004 Artesano
tallador de piedra
73991.005 Artesano
tallador de sal de roca
73991.006 Artesano
trabajo en materiales
liticos

Fabricaciéon de
artesanias en
materiales liticos.

NIVEL 4
Técnico Laboral

Catalogo actual

73520 Decoradores de
piezas artesanales en
madera

73520. 001 Artesano de
cortezas vegetales
73520.003 Artesano de la
guadua

73520.007 Artesano
trabajo en guadua
73520.011 Enchapador de
fibras vegetales
73520.012 Hojillador
73520.013 Incrustador

NCP

Enchapador de hoja
caulinar
Artesano de la chaquira

Transformacién de
superficies con
técnicas artesanales
de revestimiento.

NIVEL 4
Técnico Labora"

Catalogo actual

AO4 : Produccién
de piezas
artesanales con
sustrato o base

73520 Decoradores de
piezas artesanales en
madera

73520.010 Enchapador de
barniz de pasto

NCP

Maestro artesano en
barniz de pasto.
Aprendiz de Barniza de
pasto

Decoracién con mopa
mopa barniz de pasto.

NIVEL 4
Técnico Laboral

Cualificacién
proyectada para
nuevo catalogo

73510 Talladores de piezas
artesanales de madera

73510.005 Artesano
enchapador

Enchapado en tamo.

NIVEL 4
Técnico Laboral

Catalogo actual
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AO5 : Produccién
de piezas
artesanales de
origen
predominantement
e Animal

73700 - Artesano calador
de cuero

73700.001 Artesano
calador de cuero
73700.002 Artesano de
cuero

73700.003 Artesano de la
preforma de cuero
73700.004 Artesano
decorador de cuero
73700.005 Artesano
grabador de cuero
73700.006 Artesano
marroquinero
73700.007 Artesano
repujador de cuero
73700.008 Artesano
talabartero

73700.009 Artesano
tallador de cuero
73700.010 Artesano
trabajos en cuero
73700.011 Artesano
trenzador de cuero
73700.012 Calador de
cueros

73700.013 Decorador de
articulos en cuero
73700.014 Grabador de
cuero

73700.015 Marroquinero
artesanal

73700.016 Modelador de
cuero

73700.017 Repujador de
cuero

73700.018 Tafiletero de
cuero

73700.019 Talabartero
73700.020 Tallador de
cuero

73700.021 Trenzador de
cuero crudo

NCP

Técnicos artesanos del
oficio del cuero

jefe de taller de
produccién de
marroquineria artesanal

Operaciones
artesanales en cuero.

NIVEL 4
Técnico Laboral

Catdlogo actual
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73999 Artesanos de otros
materiales no clasificados
en otras ocupaciones
NCP

73999.002 Artesano
cerero

73999.013 Cerero
Maestro artesano en
cereria

Operario de produccién
de velas

Fabricacion de
artesanias en cera.

NIVEL 4
Técnico Labora"

Catalogo actual

73999 Artesanos de otros
materiales no clasificados
en otras ocupaciones

73999.003 Artesano de
cuerno

73999.005 Artesano de
otros materiales
73999.006 Artesano de
pezufia

NCP

Artesano en chacho, coco,
hueso y nacar

Ahormamiento de
artesanias en cacho y
pezuiia.

NIVEL 4
Técnico Labora"

Cualificacién
proyectada para
nuevo catalogo

AOG6 : Produccién
de piezas
artesanales de
origen Animal,
vegetal y sintético

73310 - Tejedores con
telares

73310.001 Abridor de
fibras textiles

73310.002 Alimentador de
cardas

73310.003 Artesano
tejedor

73310.004 Artesano
tejedor de alfombras
73310.005 Artesano
tejedor de telar
73310.006 Batidor de
fibras textiles

73310.007 Canalero de
fibras textiles

73310.008 Cardador de
fibras textiles

73310.009 Desfibrador de
lino o yute

73310.010 Desmotador de
fibras textiles

73310.011 Emborrador de
lana

73310.012 Mezclador de
fibras textiles

73310.013 Napador de
fibras textiles

73310.014 Operario
artesano telar

Tejeduria en telar
artesanal.

NIVEL 4
Técnico Laboral

Cualificacién
proyectada para
nuevo catalogo
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73310.015 Operario de
tejeduria

73310.016 Pasador hilos
de urdimbre

73310.017 Peinador de
fibras textiles

73310.018 Preparador
lavador de fibras textiles
73310.019 Rematador de
bordes

73310.020 Tejedor
cardador

73310.021 Tejedor de
alfombras

73310.022 Tejedor de
alfombras de telar manual
73310.023 Tejedor de
alfombras en telar
73310.024 Tejedor de
otros telares

73310.025 Tejedor de
telar

73310.026 Tejedor de
telar de cintura
73310.027 Tejedor de
telar horizontal

73320 - Tejedores con
agujas

73320.001 Anudador
73320.002 Anudador de
fibras textiles
73320.003 Artesano de
alfombras de nudo
73320.004 Artesano de
hilados de textiles
73320.005 Artesano
hilandero

73320.006 Ganchillero a
mano

73320.007 Hilandero
73320.008 Mallero
73320.009 Operario de
tejido de punto
73320.010 Redero
73320.011 Tejedor agujas
73320.012 Tejedor
anudado

73320.013 Tejedor de
punto

Tejeduria artesanal
de punto.

NIVEL 4
Técnico Laboral

Catdlogo actual
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73320.014 Tejedor redes
pesca manual

73330 - Otros tejedores

73330.001 Aplicador de
tela sobre tela
73330.002 Artesano
bordador

73330.003 Artesano
bordador calador
73330.004 Artesano
fieltrador

73330.005 Artesano
ripiador

73330.006 Bordador
calador

73330.007 Despepitador
de algoddn

73330.008 Esquilador
tejedor

73330.009 Lavador de
lana a mano
73330.010 Tejedor
chaquira

73330.011 Tejedor de
bolillos

73330.012 Tejedor de
cinta

73330.013 Tejedor de
cuentas o abalorios
73330.014 Tejedor de
frivolité

73330.015 Tejedor de
macramé

73330.016 Trabajador de
bordado y aplicaciones
manuales

Tintorero de hilos
artesanal

Tejedor tejido plano
Tejedor de dibujos
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73330 Otros tejedores

73330.001 Aplicador de
tela sobre tela
73330.002 Artesano
bordador

73330.003 Artesano
bordador calador
73330.004 Artesano
fieltrador

73330.005 Artesano
ripiador

73330.006 Bordador
calador

73330.007 Despepitador
de algodén

73330.008 Esquilador
tejedor

73330.009 Lavador de
lana a mano
73330.010 Tejedor
chaquira

73330.011 Tejedor de
bolillos

73330.012 Tejedor de
cinta

73330.013 Tejedor de
cuentas o abalorios
73330.014 Tejedor de
frivolité

73330.015 Tejedor de
macramé

73330.016 Trabajador de
bordado y aplicaciones
manuales

Bordado artesanal.

NIVEL 4
Técnico Laboral

Catdlogo actual
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Tabla 60.Total, hipétesis de perfil en el subsector del Patrimonio Material Inmaterial. Productos

artesanales

NIVEL DEL DENOMINACION TOTAL
MNC
TECNOLOGO
5 B o ) 2
Gestion administrativa y de saberes artesanales
TECNICO PROFESIONAL
Fabricacion de ceramica y gres artesanal
TECNICO LABORAL
4 17

Construccion y reparacion artesanal de
Instrumentos musicales

TECNICO LABORAL

Alfareria artesana

TECNICO LABORAL

Tejeduria en telar artesanal

TECNICO LABORAL

Tejeduria artesanal de punto y anudados

TECNICO LABORAL

Produccion y decoracion artesanal de piezas de
madera

TECNICO LABORAL

Carpinteria y ebanisteria artesanal

TECNICO LABORAL

Produccion de piezas artesanales de joyeria y
orfebreria

TECNICO LABORAL

Operaciones artesanales en cuero

TECNICO LABORAL

Transformacion artesanal del papel

TECNICO LABORAL
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Elaboracion de piezas de forja artesanal.

TECNICO LABORAL

Produccion de artesanias en semillas secas y no
maderables

TECNICO LABORAL

Fabricacion de artesanias en materiales liticos

TECNICO LABORAL

Transformacion de superficies con técnicas
artesanales de revestimiento

TECNICO LABORAL

Decoracion con resina de mopa-mopa

TECNICO LABORAL

Bordado artesanal.

TECNICO LABORAL

Enchapado en tamo

TECNICO LABORAL

Fabricacion de artesanias en cera

TECNICO LABORAL

Tejeduria de cesteria artesanal

TECNICO LABORAL

Ahormado artesanal en cacho y pezuia

TECNICO LABORAL

Decoracion y moldeado de vidrio en caliente
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A continuacion, se adjunta la matriz de Hipotesis de Perfil del subsector del Patrimonio
Cultural Mueble, Inmueble e Inmaterial

Tabla 61.Matriz de hipétesis de perfil. Patrimonio Cultural, Mueble, Inmueble e Inmaterial

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2
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3. ANALISIS FUNCIONAL DEL AREA DE CUALIFICACION
DE LAS ARTES VISUALES, PLASTICAS Y DEL
PATRIMONIO CULTURAL.

Esta seccion presenta el proceso de analisis funcional, "técnica que se utiliza para
identificar las funciones que desempefian las personas en un sector, estas funciones
hacen parte de los perfiles que deben cumplir los individuos en su desemperio laboral y
se traducen en las competencias especificas que haran parte de la cualificacion”
(Ministerio de Educacién Nacional, 2023) del sector de las Artes Visuales, Plasticas y del
Patrimonio Cultural, teniendo en cuenta los resultados de la matriz ocupacional y
organizacional presentados en la seccion anterior, logrando la estructuracion de
competencias generales, competencias especificas, elementos de competencia y criterios
de desempefio asociados a cada hipotesis de perfil. Para lo anterior se retoman insumos
de la matriz ocupacional y organizacional (MOQO) relacionados con el objetivo clave,

objetivos base y areas ocupacionales definidas.

A continuacion, se despliega el analisis funcional de los diferentes perfiles ocupacionales
identificados para el Area de Cualificacion de las Artes Visuales, Plasticas y del Patrimonio
Cultural, AVPP, en los segmentos culturales nuevos de Bibliotecas, Archivos y Bienes de
Interés Cultural, abordados en el proyecto. Los analisis funcionales de los segmentos
culturales anteriores que fueron suministrados por el Ministerio de las Culturas, las artes
y los saberes, como insumos para el proyecto, (Artes Visuales y Plasticas, Museos,
Artesanias, Lenguas Nativas y Cocinas tradicionales) no fueron suministrados como

insumos para el presente proyecto.

Nota: Acceder a la matriz de Andlisis Funcional, en el vinculo de Microsoft Excel
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Tabla 62.Matriz de Analisis Funcional Area AVPP

I
XE
Microsoft Excel
Worksheet

Matriz de Analisis Funcional Area AVPP. Nuevos
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